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NiGDE-BOR
KEMERHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
NISAN-2026
BELEDIYE MECLIS TOPLANTISI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI 03.04.2026
TOPLANTI SAATI 10:30
MECLIS BASKANI RAMAZAN OYA
MECLIS KATIPLERI METIN ARSLAN
NIiKAIL ELMA

TOPLANTI NO 5

"DONEM 01.01.2026-31.12.2026
TOPLANTI NISAN-2026
BIRLESIM 5
OTURUM 1

Belediye Bagkanhifinca 27.03.2026 tarih ve 3652 sayili yaz ile belediye meclis {iyelerine
5393 sayih Belediye Kanunu’nun 21. maddesi geregince toplanti ¢agrisi yapilmis olup, ¢agn
geregince 03.04.2026 Cuma giinii saat 10:30 da Belediye Meclisi toplanti salonunda
toplanilmustir.

Giindeme gegilmeden dnce Uyelerin yazili veya sozlii dnergesi olup, olmadigi soruldu.

Bir 6nceki Meclis Kararlarinin birer sureti Belediye Meclis Uyelerine dagitilarak Meclis
toplantisi glindem maddelerinin goriigiilmesine gegildi.

GUNDEMIN BIiRINCi MADDESI:

Yapilan yoklama neticesinde Belediye Bagkani ve Belediye Meclis Uyelerinin arasinda
yoklama yapildi. Gokhan KOGCOGLU toplantiya katiimamugtur.

GUNDEMIN iKiNCi MADDESI:

Giindem geregi Gazi Mustafa Kemal ATATURK, silah arkadaslari ve sehitlerimizin
manevi huzurunda 1 dakikalik sayg1 durusu yapildi. Saygi durusunu miiteakip glindemin diger
maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Ramazan OYA
Belediye Baskam
‘Meclis Baskani
Metin ARSLAN Nikayil ELMA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Meclis Katibi Meclis Katibi
I Imza
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KARAR NO 2026/06

GUNDEMIN UCUNCU MADDESI:

IKARAR NO: 06 | Glindem geregi 2 Adet Enctimen Uyeliginin segiminin yapilmasina gegildi,

5393 sayih Belediye Kanununun 33 ncii maddesinde Belediye enclimeni, belediye
bagkaninin bagkanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in lizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ¢ iiye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki liye olmak iizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla segecegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri
arasindan bir yil igin segecegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur hitkmil geregi; Meclis
Bagkani ve Belediye Meclis Uyelerine miihiirlii 10 adet bos oy pusulas: dagitilarak Belediye
Enciimeni olarak 2 adet isim yazmalar: istendi.

Oylarin toplanmasindan sonra Oy ayrim ve sayimina gegildi. Buna gore; Belediye Meclis
Uyelerinden; Vi T2UMSUNOR

1- Nikayil ELMA(7- oy) ‘

2- Metin ARSLAN(7-oy) ¢ el
3-Nazan CAGLAK (2 oy) fent
4-Erdogan AYKIN (1 oy)

Oy aldiklar goriildii. Bu gore;

1- Nikayil ELMA (Belediye Enciimeni)
2 Metin ARSLAN (Belediye Enciimeni) olarak 5393 sayil Belediye Kanununun 33 ncii
maddesi geregi 1 yilligina Belediye Encimen Uyesi secilmislerdir.

Ramazan OYA

Belediye Bask«
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Meclis Bas
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Metin ARSLAN e Nikayil ELMA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Meclis Katipi Meclis Katibi
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TOPLANTI NO : 5
 DONEM 01.01.2026-31.12.2026
TOPLANTI NISAN-2026
BIRLESIM 5
OTURUM 1
KARAR NO 2026/07

GUNDEMIN DORDUNCU MADDESI:

IKARAR NO: 07 | Giindem gerei 2 Adet Belediye Meclis Kitipliginin segiminin yapilmasina
gegcildi.

5393 sayih Belediye Kanununun 19. Maddesine gore Belediye meclisi, se¢im
sonuglarmmmm  ilimm takip eden besinei giin belediye baskanimin bagkanh@nda
kendiliginden toplanmir, Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci ve
ikinci bagkan vekili ile en az iki kétip iiyeyi ilk iki y1l i¢in gérev yapmak iizere secer. Ilk iki
yildan sonra segilecek bagskanhk divam yapilacak ilk mahalli idareler se¢imlerine kadar
gbrev yapar. Hilkmiine gore; Meclis Bagkani ve Belediye Meclis Uyelerine miihiirlii 10 adet bos
oy pusulasi dagitilarak Belediye Meclis Katibi olarak 2 adet isim yazmalan istendi.

Opylarin toplanmasindan sonra oy ayrim ve sayimina gegildi. Buna gore; Belediye Meclis
Uyelerinden;

1- Nikayil ELMA(8- oy)

2- Metin ARSLAN(8- oy)

3-Nazan CAGLAK (1- oy)

4-Kudret GOK (1- oy)

Oy aldiklan goriildil. Bu gore;

Oy aldiklar1 goriildii. Bu gore;

1- Nikayil ELMA (Meclis Katibi)

2- Metin ARSLAN (Meclis Katibi) olarak 5393 sayili Belediye Kanununun 19. maddesi
geregi bir sonraki segime kadar meclis katibi segilmislerdir. Segilen Belediye Meclis Katipleri
yerlerine gegerek toplant: tutanaklarini yazmaya devam etti.

P e

Ramazan OYA
Belediye Bagkam
Meclis Baskani

Metin ARSLAN 5 Nikayil ELMA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Meclis Katibi Meclis Katibi
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NiGDE-BOR
KEMERHISAR BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS TOPLANTI TARIHI 03.04.2026

MECLIS TOPLANTI SAATI 10:30

TOPLANTI NO 5

DONEM 01.01.2026-31.12.2026
TOPLANTI NISAN-2026
BIRLESIM 5

OTURUM 1

KARAR NO 2026/08

GUNDEMIN BESINCi MADDESI:

IKARAR NO: 08 Giindem geregi 2 adet Meclis Bagkan Vekilligi Segiminin yapilmasina gegildi.

5393 sayih Belediye Kanununun 19. Maddesine gore Belediye meclisi, segim
sonuglannin  ilimm takip eden besinci giin belediye baskaninmn baskanhgnda
kendiliginden toplamir. Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci ve
ikinci baskan vekili ile en az iki katip iiyeyi ilk iki yil i¢in gérev yapmak iizere secer. Tk iki
yildan sonra segilecek baskanhk divam yapilacak ilk mahalli idareler se¢imlerine kadar
gorev yapar. Hiikkmiine gore ; Meclis Bagkam ve Belediye Meclis Uyelerine mithiirlid 10 adet
bos oy pusulasi dagtilarak Belediye Meclis Bagkan 1. Vekili ve Belediye Meclis Bagkan 2.
Vekili olarak 2 adet isim yazmalar istendi.

Oylarin toplanmasindan sonra oy ayrim ve sayimina gegildi. Buna gore; Belediye Meclis
Uyelerinden;

1-(Birinci Vekil)= Erdogan AYKIN(7-o0y)

2-(Ikinci Vekil)= Nazan CAGLAK (7- oy)

3-(Birinci Vekil)= Mustafa Aydin (2-oy)

Oy aldiklan goriildii. Bu gore;

1-) Erdogan AYKIN (I. Meclis Bagkan Vekili)
2-) Nazan CAGLAK (II. Meclis Bagkan Vekili) olarak 5393 sayili Belediye Kanununun
19. maddesi geregi 2 yilhigina I. Ve II. Meclis Bagkan Vekili se¢ilmislerdir.

Ramazan OYA
. Belediye Bagkam

Metin ARSLAN .~ % Nikayil E.LMA
Meclis Uyesi = .. 3 Meclis Uyesi
Meclis Katibi Meclis Katibi

Imza
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KARAR NO 2026/09

GUNDEMIN ALTINCI MADDESI:

IKARAR NO: 09 | Giindem geregi Belediye Baskani Ramazan OYA’nin 08.04.2025-03.04.2026
tarihlerini kapsayan 1 yillhk ¢alisma faaliyet raporunun okunup oylanmas: talebinin

goriisiilmesine geg¢ildi.

Meclis Baskan Vekili Erdogan AYKIN soz alarak sayin iiyeler ¢alisma faaliyet raporunu
okumas: igin Ramazan OYA’y1 kiirsiiye davet ediyorum dedi. .Ekte sunulan metin okuyarak

oylamaya sunuldu.

Belediye Baskam soz alarak Sayn Uyeler: Sayin Baskamin 08.04.2025-03.04.2026
tarihleri arasinda yapmig oldugu icraatlarini ve buna bagh ¢aligma faaliyet raporunu okudu. 5393
Sayili Belediye Kanunun 56. Maddesi geregi Belediye Bagkaminin ¢aliyma faaliyet raporunu

oylarimiza sunuyorum dedi.

Yapilan oylama neticesinde; faaliyet raporu oy birligi kabul edildi.

EK-1:FAALIYET RAPORU

Ramazan OYA
Belediye Bagkam

A=

L.

Meclis Baskani

Metin ARSLAN e Nikayil ELMA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Meclis Katibi Meclis Katibi

I Imza
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iCINDEKILER

I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- ldareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap
2- Orgiit Yapist
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- insan Kaynaklari
5. Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve Ig Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oneelikler
C- Diger Hususlar

11I- FAALIYETLERE jLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
2. Temel Mali Tablolara fliskin Agiklamalar
3. Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
7. Performans Sonuglart Tablosu
3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLEND!RILMEsi
A- Ustiinliikler
B- Zayifhiklar
C- Degerlendirme

v- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER



2025 YILI
KEMERHISAR BELEDIYE BASKANLIGI FAALIYET RAPORU
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

MiSYON

Beldemiz Tyana’mn tarihsel birikimini, degerlerini sentezleyerek, gelecegin “Yagamlabilir,

Ekolojik Kent Kilturt” nil gagdag ve tiretken “Ardil Hizmet” standard: ile katilime fikir ve
degerlere Snem veren, halkin yonetimde sdz sahibi oldugu ve katildif, tarihi, killtirel ve yerel
degerlerin, {iriinlerin, dogal gevrenin korundugu, yenilikgi sehir planlamas anlayigiyla belde
sakinlerinin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda, herkesin hizmetlerden adilce faydalandif, hayatl

kolaylagtiran hizmetler sunmaktir.

VIiZYON

Kazanilmis ve tarihsel hakkimiz olan turizmde Oncii Kent Kemerhisar Belediyesi’nin ilge statiistinii
kazandirmak, Ardil Hizmet ve proje ureten personeliyle “Tiirkiye'nin en yasanilabilir Kenti”
niteligine kavusmastyla gocuklarimiza saghkl, ek antik bir kent mirasi birakmak, UNESCO
tarafindan tim yazl, gorsel ve sozll miraslarimizin tescilini saglamaktir. Az maliyet ile ¢ok
faaliyet ortaya koymak.

flkelerimiz

« Seffaflik,

« Hizmette uygunluk ve sncelik prensibi

« Sosyal belediyecilik,

« Yonetimde is birligi ve katilimeihik,

« Tarafsizlik ve esitlik,

+ Hukuka uygunluk,

« Hizmette kalite ve vatandas memnuniyeti,

« Stirdiiriilebilir kalkinma, gelisme ve yenilik

« Egitim faaliyetlerine dncelik ve egitime destek,

« Diger kurum ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi,

« Sosyal ve killtiirel degerlere saygl,

« Konusunda uzman, gbrevinin bilincinde ve giiler yiizlt personelle hizmet,
« Kaynaklan etkin kullanarak hizmetleri stirekli ve kalicr kilmak,
S 1an ve program rotasinda hareket.




edilmesi sonucu, C€zasi ddenmeyerek iki gin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasl sdenmeyerek otuz gin icinde geri alinmayan gida dist mallan yoksullara

vermek.
n) Reklam panolari ve tanitict tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Hafriyat topragl ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtiriimig petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlann ve sati§ yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olugmamasi igin gereken tedbirleri
almak.

(1) bendinde belirtilen gayri sihhi miiesseselerden birinci sinif olanlann ruhsatlandiriimast ve
denetlenmesi, bitytikgehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il szel idaresi tarafindan
yapihr.

Belediye, (e), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtay’in goriig ve Igisleri
Bakanhgmn karariyla siiresi kirk dokuz yih gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarim kiraya verme veya 67" nci maddedeki esaslara gére hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan iginde biiyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinrlarl icinde il belediyeleri
ile niifusu 50.000°i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogalgaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yap: galigmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya {icretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saplik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi geligtirecek projelere icisleri Bakanhimn onay1 ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci

diginda kullamlmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve diistincelerini tespit etmek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmast yapabilir.
Belediye mallarina kargt sug isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayihr.
Belediyenin proje kargihifn borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagiglar ve kamu

hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.




Belediyenin girev ve sorumluluklari

MADDE 14.- Belediye, kanunlarla miinhasiran bagska bir kamu kurum ve Kkurulusuna
verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki her tiirlil gorev ve hizmeti yapar veya yaptirir, gerekli

kararlari alir, uygular ve denetler.

Belediye oncelikle imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; gevre ve Gevre saghgi,
temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik, defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanium, genglik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, evlendirme, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
geligtirilmesi hizmetlerini yapar veya yapurir. Bitytikgehir belediyeleri ile ntifusu 50.000%i gegen

belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.
Belediye, cografi ve kent bilgi sistemlerini kurar.

Belediye, okul dncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalannmn
ingaat: ile bakim ve onarmini yapabilir veya yaptirabilir, her tirltt arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarim karsilayabilir; saglhkla ilgili her tirlil tesisi agabilir ve isletebilir; kultiir ve tabiat
varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagryan mekénlarin ve iglevlerinin
korunmastni saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi milmkiin olmayanlari

aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Sneelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda 8ziirlii, yash, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani, belediye sirlarin kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gtiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile organize sanayi bolgelerine tamnan yetki ve

sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadur.

Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanunu’nun 14’tincti maddesinin metninde sayilan grev ve yetkiler haricinde
diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevler bulunmaktadir.

Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanunu'na ek yapmaktan daha cok ilgili
kanunlarda mistakil hitkiimler olarak diizenlenmistir.

5216 sayih Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2886 sayih Devlet {hale Kanunu, 5199 sayih
Hayvanlan Koruma Kanunu, 1593 sayth Umumi Hifzissthha Kanunu, 3194 sayili {mar Kanunu,
2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 4077 sayih Tiiketicinin Korunmasi
Halkinda Kanun, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3572 sayih is Yeri Agma ve Calisma

\
\

\



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tirlii

faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.
¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat

vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarimin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsiif: alacaklarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

¢) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirilmasim saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek; kaynak sularin isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobils, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem déhil

her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmast, aynigtirlmasi, geri kazammi, ortadan kaldinimasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye smurlan ve
milcavir alanlar icerisinde taginmaz mallar1 almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya Kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, yat liman ve mezbaha kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin, anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayri sihhi milesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas amaciyla izinsiz satig

yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men



Ruhsatlarina dair Kanun Hilkmiine Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 5378 sayili
Oztirliller ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun, 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu, 5393 sayihh Kanunun 37 ve 60 inci Maddeleri ile 4109
sayih Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun, 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat
Varliklanmi Koruma Kanunu, 2918 sayili Karayollani Trafik Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu lhaleleri
S6zlegmeleri Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 2380
sayih Belediyelere ve Il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun, 213 sayih Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarim1 Tahsil Usulii Hakkinda

Kanun gibi birgok kanunun belediyelere gérev tevdi etmigtir.

B- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap
Kemerhisar Beledxyem 19]8 y:hnda kurulmus olup, Mahalle51 olmak lizere toplam 6

HIZMET BINASI
BODRUM KAT
Sinema salonu, egitim salonu, server odasi ve arsiv odas1 bulunmaktadir.
GIRIS KAT
Tahakkuk/Tahsilat ve Emlak Servisi bulunmaktadir.
ORTA KAT
Fen Igleri Biriminin Arsivi, Mali hizmetler miidiirliigiiniin argivi, yazi igleri miidtirliigti, mali
hizmetler miidiirliigii, yerel hizmetler madurligii, zabita amirligi ve 1 adet hizmete hazir bos oda
bulunmaktadr,
UST KAT
Bagkanlik makami, meclis toplanti salonu, bekleme odasi, g¢ay ocagi ve galisma odas:
bulunmaktadir.
PETROL iSLETMESI
Tek katli 2 odali hizmet binasi, 2 adet tank mevcut olup mazot-benzin ve madeni yag satis
yapilmaktadir.
GARAJ
Iki katli hizmet binasi ayrica 24 saat bir gérevlinin bulundugu 20 metrekare bina mevcut
olup ayrica belediye baskanhgina ait araglar igin 3 adet kapali garaj malzeme konulmasi i¢in 1 adet
depo ve genis acik alan bulunmaktadir.



2- Orgiit Yapisi

T.C.KEMERRISAR BELEDIYE BASKANLIGI

BELEDIYE MECLIS! BELEDIYE ENCUMEN

|
MALI HIZMETLER YAZI ISLERI VEREL HIZMETLER & L
> ik OELIERl % LAIIR e ABITA AMI
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU ZABHAAMIRHGE
EMULAK- TAHAKUK- HALKLA ILISKILER VE ; ITFAIYE
TAHSILAT BASIN R
: AT IWGE EDINME iLGi 4 e ML : ¢
EVLENDIRME giRimi | PIHC! L SLPE;‘VE ek IMAR VE SEHIRCILIK VETERINER HIZMETLERI
mﬁw\i\’;ﬁQST'RAKI'H}‘ ISKUR HIZMET NOKTASI SU VE KANALIZASYON SAGLIK HIZMETLERI

MEZARLIKLAR

AMBAR BIRIMI

DIGER BIZMETLER




ARAC BILGILERI

S.
e ARACIN CiNSi | PLAKASI | MODELI | ADEDi | DURUMU | HIZMET BiRiMI

1 | Fiat Palio 51 KK 540 | 2002 1 Faal Hizmet Araci

2 | TRANSIT 51 KJ 890 2004 1 FAAL Fen Isleri

3 | Isuzi Cenaze Aract | 51 KR 439 | 1988 1 FAAL Cenaze Hizmetleri

4 | TRANSIT 51 KJ 889 2004 1 FAAL Su Isleri

bi Ford Kargo d

5 51 KB 175 1998 1 FAAL FEN ISLERI
Kamyon Arazdz
As 900 Cargo -

6 51 KE 166 | 1994 1 FAAL Fen Isleri
Kamyon
As 250 Dog ;

7 51 KH 466 | 2002 1 FAAL Fen Isleri
Kamyonet
Traktor (

8 51 KE 046 1991 1 FAAL Fen Isleri
MasseyFerguson)

9 | CENAZE 51 KJ 105 2015 1 FAAL Cenaze Hizmetleri
CSB Kazici .

10 2008 1 FAAL Fen Isleri
Yiikleyici
Fatih AO-25 : : -

11 51 KK 680 | 1998 1 FAAL Itfaiye Hizmetleri
ITFAIYE
BMC KAMON

12 51 AAV 619 | 1991 1 FAAL FEN ISLERI
VIDANJOR

13 | Megane 51 KR228 |2010 1 FAAL Hizmet Araci
FORD C&

Gop 51KV 645 | 2011 1 FAAL Temizlik Hizmetleri
14 Toplama Araci




15 | Ford Kargo2532 |51KZ023 |2012 FAAL Fen Isleri
ISUZU NPR 8 Cop

16 51 KZ287 |2012 FAAL Temizlik Hizmetleri
Toplama Araci

17 | FIAT FIORINA 51 KZ 355 |[2015 FAAL Zabita Hizmetleri

18 | FORD TRANSIT |51 KB787 |2015 FAAL Fen Isleri
MST KAZICI

19 Z 0 2018 FAAL FEN ISLERI
YUKLEYICI

DAMPERLI
20 | FORD KARGO 51ABM 136 FAAL
‘ KAMYON

21 | FIAT DUCATO 51 ABM 603 FAAL FEN ISLERI

22 | OTOKAR ATLAS | 5S1ABP 749 | 2021 FAAL TEMIZLIK ISLERI
KANUNI

23 51ABZ 124 FAAL ZABITA BIRIMI
BRETON-125

24 | KUBA 125 51ABZ 125 FAAL ZABITA BIRIMI
Caterpiller Marka ;

25 FAAL FEN ISLERI
JSB kaziyici

26 | GREYDER FAAL FEN ISLERI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




Ftatii Personel Sayisi
Faelediye Bagkam 1
Memur 8
' Stzlesmeli Personel 3
Stirekli Isgi 13
Sirket is¢isi 20
Toplam 45
PERSONEL DAGILIMI
= Memurlar
® Sozlesmeli
Memur
" = Kadrolu isgi

m Sirket iscisi




YEREL HIiZMETLER MUDURLUGU

HALI SAHA PROJESI

Beldemiz Cumhuriyet Mahallesi 326 ada 3 parselde kayith tasinmaza %25 giderleri Belediyemiz
biitgesinden %75 giderleri Smart Enerji A.S. tarafindan karsilanan yari olimpik hali sahamizi
kazandirdik.

KENT MEYDANI PROJESI

Beldemiz Kemer Mabhallesi 335 ada 3 parsele Apollonius Heykeli, Atatiirk Portresi, we-lavabo,
dinlenme alanindan olusan kent meydani ve turist karsilama alam kazandirdik.




HIZMET ARACI

Belediyemiz ulasim hizmetlerinde kullanilmak tizere bagis yolu ile 1 adet otomobil kazandirdik.

IS MAKINASI

Belediyemiz yol hizmetlerinde kullanilmak tizere tahsis edilen greyderi Belediyemiz biinyesine
kazandirdik.

Gage ISR,
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KENTSEL TASARIM PROJESI

Kemer Mahallesi Arkeolojik Kazi alani gevresi i¢in Gegmisin Gelecege Miras: projesi kapsaminda

Kayseri Kiiltiir Varliklar1 Koruma Kuruluna kentsel tasarim projemizi onaylattik, Yapim isi icin
dosyamizi Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ina sunduk.
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DOGALGAZ

Enerya A.S. ile ortak ¢aligma neticesinde yerlesim alam iginde dogal gaz imalatinin %70 ini
tamamlanmasimi sagladik. 2026-2027-2028 yillarinda hedefimiz yerlesim alaninda %100 ‘e
ulasmaktir.
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YOL CALISMASI

il Ozel Idaresi ile galismalarimiz neticesinde 35 km sati kaplama asfalt yapildi. Kendi imkanlarimiz
ile 3 km parke tas1 yol ¢aligmasi, 9 km parke tas) tamiri, 25 km stabilize yol ¢aligmas: yaptik.




SU-KANALIZASYON iSLERI

Kanalizasyon sebekemizin bakimim yaparak toplamda 350 yeni abone baglantisi yaptik. Su
depomuzun bakimi giinliik yapildi, ilave 9 km sebeke yapildi. 420 yeni abone yapildi. Su
sebekemizin tamamunin yenilenmesi igin 60.000.000 TL lik kredimiz onaylandi ihale
beklenmektedir.

Diinya Bankas: finansli GES Projemiz onaylanmig olup 2027 yilinda tikettigimiz enerjiye licret
vermeyip, tiikettigimizi kadariminda Belediyemize gelir olmasi igin ¢aligmalari tamamladik.
Tesisimiz 515 ada 441 parsel lizerine inga edilecektir.




IDARI ISLER

766 ada 1 parselde kayith 5 kath tapusu ve ruhsati olmayan Belediye binamizin kamulagtirmasini
yapip, ruhsat iglemlerini tamamladik.

MEDAS

Beldemizin saghkl bir sekilde elektrik enerjisinin verilmesi igin elektrik altyapisinin yer altina

alinmasim sagladik. Ayrica kesintisiz hizmet i¢in Belediyemiz biitgesinden 14 adet trafo yerini
MEDAS °© {icretsiz tahsis ettik.
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KRES PROJESI

Ankara Biiyiik Sehir Belediyesi ile ortak ¢alismamiz neticesinde kasabamiza 4 simifli Kreg
ve Anaokulu kazandirdik. Il Milli Egitim Miidiirliigiine devrini yaparak egitime baglayacakuir.

ORMAN PROJESI

Orman Projesi kapsaminda 4000 adet ticretsiz fidan dikimi yapild:.




ICME SUYU KUYUSU

Kasabamizin igme suyu ihtiyaci igin ilave su kuyusu insa edildi.

Kasabamizin toplu konut ihtiyac: i¢in TOKI’ye miiracaat edilerek 68 konut yapim igin
gerekli kura ¢ekimi yapildi.




METRUK BINALAR

Kasabamizda mevcut tehlike arz eden metruk binalardan 44 tanesinin yikimi gergeklestirildi.

14704/2025.'09:24.

ATIK SU ARITMA TESISi

Bahgeli Belediyesi ile ortak Birlik kuruldu ve tesisin projesi tamamlandi. Yapimu igin iller
Bankasi kredi onay: beklenmektedir.




KUTUPHANE PROJESI

Kiiltiir ve Turizm Bakanhg tarafindan Beldemize modern kiitiiphane yapimi igin projemiz
onaylanmis olup ihale agamasindadir.

TELEKOM-TURKCELL FiBER ALTYAPI

lletigim agimin giiglendirilmesi amaciyla Telekom-Tiirkcell fiber altyap: ¢alismasinin
tamamlanmasi saglandi.




ARKEOLOJIK KAZI CALISMALARI

Tyana Kazisi ve Bekgitepe Kazisi devam etmekte olup, Beldemizin Turizmine katk
saglayacak bu ¢alismalar Belediyemizce desteklenmektedir.

GOLET PROJES|

DSI tarafindan yapilan ve Belediyemize teslim edilen Kemerhisar Gélet’inin bakimu,
¢alistiilmasi ve abonelik iglemleri yapilmustir.
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IDARI ISLER-2

NO FAALIYET ISLEM SAYISI
1 MECLIS 45

2 ENCUMEN 160
3 IFRAZ 120
4 IHDAS 20

5 TEVHID 20

6 YAPI RUHSATI 250
7 YKIB 125
8 CINS DEGISIKLIGI 200
9 GELEN YAZI 1900
10 GIDEN YAZI 450

SU VE KANALIZASYON BiRiMi

e Kasaba igerisinde meydana gelen su hatti anzalar1 (yilhik 300-350) giderildi ayrica;
o Kasaba genelinde kanalizasyon sebekesine ek olarak yaklagik 100 m kanalizasyon hatti
¢ Kasaba genelinde mevcut igme suyu sebekesine ek olarak 700m yeni hat déseme iglemi

o Kasaba igerisindeki umumi tuvaletlerin su sebekelerinin bakim ve onarimi yapildi.




¢ Mevcut kanalizasyon ana hatlarin {izerindeki muhtelif yerlerdeki tikaniklik ¢alismalarin
kontrollii saglanarak agilmas hattin faal durumda bulunmas: saglandi.

o Kasaba igerisinde bulunan park, bahge, yol kenarlar: ve mezarlik bélgesinin ot bigimi, agag
budamasi ve genel temizligi aksatilmadan yapilmustir.

* Kasaba geneline 350 litre ot ilaglamasi, hasere ve sinekle miicadele rutin olarak ilaglamas:
yapitlmigtir,

e Park ve bahgelere, ambar tepeye, mezarlik bolgesine ve yol glizergihi orta refiijlere sulama
sistemlerinin tamir, bakim, onarim ve yenileme ¢aligmalan gergeklestirildi.

o [gme suyu teminin saglandig: 5 adet dalgicin bakim onarim diizenli bir sekilde yapilarak
faal olmas: saglandi.

o Kasaba igeresindeki bahgelere belediyemize ait olan 14 su kuyusu ile tarimsal sulama iglemi
aksatilmadan gergeklestirilmistir.

. ¢ Rutin bir gekilde igme suyu deposuna diizenli olarak klor eklenip takibi gergeklestirildi.

GENEL iSLER
o Kasaba igerisindeki genel ¢Splerin hepsi belediye baskanligimiza ait 3 adet ¢op toplama
araci ile aksatilmadan toplatilmistir.

o Kasaba genelinde gerekli goriilen bolgelere 120 adet ¢6p konteynir ve 250 adet ¢op bidonu
dagitim yapilmagtir.

¢ Yeni mezarlik bolgesine ve bor yolunda ki orta refiije aga¢ dikimi yapildi.

o Biitiin araglarin muayene ve sigortas: tamamlandi.

o Kasaba genelinde yollarin tamir ve onarim fen isgleri miidiirltigiiniin olusturdugu bir plan
dahilinde yapilmaktadir. (Kumlama, Cikma Asfalt, greyder ve kepge diizeltmesi)

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biit¢e Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
1.1 Biit¢e Gelirleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda “ Kamu Geliri * ifadesi igin ;
“Kanunlara dayamlarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay ve benzeri gelirler, faiz, zam
ve ceza gelirleri, tasimir ve taginmazlardan elde edilen her tiirlti gelirler ile hizmet karsih@ elde
edilen gelirler, bor¢lanma araglarimin primli satis1 suretiyle elde edilen gelirler, sosyal giivenlik
primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri ifade eder ” denilmektedir.




S0z konusu Kanun metni ve diger ilgili yasalar kapsaminda elde edilen biitge dngoriileri,
gergeklesen gelir degerlerine iliskin bilgilere, is ve islemlerdeki mali saydamligin ve hesap
verilebilirligin saglanmasi amaciyla asagidaki tablo ve grafiklerle yer verilmektedir.

2025 Mali yili Gelir Biitgesi, Gelir Tahakkuku ve Toplam Gelir Tahsilatinin durumu

asagidaki gibidir.
BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI
kura KEMERHISAR
"' BELEDIYE Gl
~ BASKANLIGI ¥
Adi:
Tahs
Biitee | Devre) 5005 | Topla | 2025 |118t2| vy, |Sonra)Te
® | Geiir e . :llf. Gd:l“ vib | m | vib | M| Net J‘i hls‘
Kodu s "' | Tahak | Tahak | Tahsila Tahsila| '@
n Tahak Kk ik f ve ‘o Devre | Or
Edilen | kuku fadel den |am
er
17.643 | 1.838.| 12.627| 13.794| 10.199 10.199(3.594. .
01 |Vergi gelirleri 000,0| 813,5| .428,1| .180,8| .589,6( 0,00| .589.6| 59,1 o
0 1 0 1 8 8 3
. 23.243|2.305.| 21.836| 24.092| 20.222 20214 |3.878.
03 ;ﬁi‘;b:f v e | 0000 573,1| 0443 7099| 5449 g.(l)g 444.9| 264.9 ‘;%
yet g 0 3 8 0 6 6 4
Alinan bagis ve 15.0 10
. 351.00 28.650| 28.650| 43.650 28.650
04 yarfilmlar ile 6zel 0.00 0,00 00 00 00 00,0 00 0,0010,0
gelirler 0 0
64.970| o[ 72.153| 72.831| 71,574 T1574[1.257. [ o
05 |Diger gelirler 000,0| 241 9277] 800,0| .112,6| 0,00| .112,6| 687,47
32,90 30
0 4 7 5 5 2
o - e 1367093 12.70| 613.20( 625.91 | 613.20( , | 613.20 12.70 98,
SHBE e Tl 705|900 60s| 900 9,00 7,05 00
1 000/ 000! 000 000 000 000 000 000 060
122.00(4.857.[ 107.25 | 111.37 102,65 23.1| 102.63[8.743. ] o
TOPLAM | 0.000,| 326,5| 9.259,| 3.256,| 3.106,| 00,0| 0.006,| 250,5|"5
00 9 2 83 29 o 29 4

Ornek - 30




1.2 Biit¢e Giderleri

Her tirld kamu kaynaginin etkili, verimli, ekonomik ve hukuka uygun olarak elde
edilmesini, muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ayrica mali saydamh@ ve hesap verilebilirligi
saglamak amaciyla hayata gegirilen 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu séz
konusu Kamu Kaynaklarinin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmas: amaciyla
kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesini de gerekli kilmaktadir.

Sz konusu Kanun kapsaminda yetkili organlarca denetimi saglanmasi ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaci ile kurumumuza ait Mali is ve islemlere ait degerler, bitge dngoriileri, biitge
uygulama sonuglari, bunlara iliskin tablo ve grafiklerle asagida sunulmaktadir.

BUTCE GIiDER KESIN HESAP CETVELI

Ku
ru T.C. KEMERHISAR Y1 20
m BELEDIYE BASKANLIGI : 25
Ku|Fon|F| Ek Ge Akiarmay 0
e la de So
ru | ksi |i| on ce Fkl ] P
ms |yon [n|om n Diis Net Biitc | Ode K Pl aki
al | el ik Y1 |Biitc | Ek | *° | tilen B | € |7 [0l g [ 5 | A
Ida| e fle | Od 2 Gide | Biite | . ikl
Aciklama Ver; e tii | len | la
LI o e i Odel.T |5 1ul|6d De|®®
Szl ¢ 1 ) Del len | k . | Topl | Gide a
LI negi . | ar|ene | vr
1 HI. [ I | LII vr CGENO) ami | ri b led
| IV ed i
1A% m en
en a
46 26.9 133|1.99] 262[ 262] 224 3.8
5 o1 | Personel 0,/ 57.0| 00| o3| 5" | 98.7| 98.7| 56.9 41| 0,1,
1. giderleri 00| 00,0 0|5 ¢oloaa| 04,1( 04,1 13,1 791 00
97 0 G ki | s IR 03
e E°sya‘lg‘“’e’“‘k ol 48| o 144|298/ 298/ 298| | 55/
: 02 d‘"‘l“'t‘ S og| 0-00( 5| 0,00| 1.14] 8.85 8.85| 3.30 47,{ ool0
: S 0,00 7,85 2,15| 2,15| 4,52 63
97 giderleri
46 67.6 5.6] o[ 152]632[ 632[ 63.0 261
5 03 | Mal ve hizmet | 0,| 09.0( 00. =7 18.9| 86.0| 86.0| 24.6 390 0,f,
1. alim giderleri | 00{ 00,0 000| 2 61,6 54,6| 54,6| 60,0 4,5 00
97 0| ,00[* 5 | e e 7
4;’ ol 985.| o0 388.| 576.| 576.| 576. .
: 04 |Faiz giderleri | 05| 000, 10,00 543,| 456,| 456, | 456, 0010
' 00 19| 81| 81| 81
97
4? 0.1 259 o0/498.1933.] 2.15| 2.15| 2.08 NS
’] 05 | Cari transferler 06 0.00 ’0 952,1454,| 549| 549| 249 000 06 0
5 0,00 02| 63| 739|739/ 739 .00
46 06 | Sermaye 0,/ 11.8] 0,0125.4|5.06| 322| 322| 31.6 674| 0,]0




S5 giderleri 00| 96.0
1. 00,0
97 0
46
S 07 Sermaye 0, ggg
;b transferleri 00 06
97
46
5 o0 | Yedek 0, g‘gg
I; Odenekler 00| 3
97 0,00
122.
0,| 000.

TOPLAM 00/ 000,

00

. Biitge ile verilen ddenek : 122.000.000,00t1

Ek Biitge : 5.600.000,00tl

Toplam BUTCE : 127.600.000,00TL
Net Tahsilat : 102.630.006,29 TL
Odenen Biitge Gideri : 122.743.970,94 TL
Sonraki Yila Devreden : 8.743.250,54TL
(Gelir Kesin Hesab1)

Biitge Gergeklesme % : 98

1.3 2025 Yih igerisinde Araglar, Malzemeler ve Nakdi yardimlar

SI
RA YAPILAN YAKLASIK
N KURUM ADI YARDIM MAALIYET] | DURUMU
0
@ |1 [BURSABUYUK SEHIR BELEDIYESI| VIDANJOR | 1.500.000.00 TL | FAAL
. ANKARA BUYUK SEHIR OKUL ONARIMI
BELEDIYESI TADILATI  |5.400.000,00 TL
CUMHURBASKANLIGI STRATEI
3 VE BUTCE BASKANLIGI NAKDI YARDIM | 51 100 00 L.
TORKIYE BELEDIYELER BIRLIGI
4 IFTAIYE |, 10000000 TL | FAAL
YERTAS HAVAYI FISEK
5 FABRIKASI OTOMOBIL |, 10000000 TL | FAAL
2 YERTAS HAVAYI FISEK GIDA KOLISI
FABRIKASI 500 ADET | 500.000,00 TL
: GAZIANTEP BUYUK SEHIR 4 ADET Eﬁﬁ; .
BEDIYESI KONTEYNER | 440 000,00 TL veld
GENEL TOPLAM }‘i‘f”""’"“"’”




1.4 2025 Y1l i¢erisinde Yapilan Taginmaz Kira ihaleleri
2025 Y1l igesinde Taginmaz kira ihalesi yapimamustir.
1.5 2025 Yih igerisinde Yapilan Tagmmaz Satis

2025 yili igerisinde 8 adet Encilimen karan ile kirpik arsa 760.000,00 tl satis1 yapilmis gelir kayd:
yapimistir,

1.6 2025 Yih igerisinde Yapilan Tagimir Satisi

1 Adet Otobiis (51ACS858) 600.000.00 TL ye Sereflikoghisar belediyesine satis1 yapilmigtir.
1.7 2025 Yih igerinde Evlendirme miktar:

2025 yili igerisinde 27 adet evlendirme akdi islemi gerceklestirilmigtir.

1.8 2025 Yih igerinde Cins Degisikligi miktar

2025 yih igerisinde 138 adet cins degisikligi islemi gerceklestirilmistir.

1.9 2025 Yih igerinde Cins Degisikligi miktari

2025 yilv igerisinde 138 adet cins degisikligi islemi gergeklestirilmistir.

1.10 2025 Yih igerinde Dogrudan Temin alimi miktar:

2025 wih igerisinde 234 adet 4734 Sayih kanunun 22-d maddesine gore alm islemi
gergeklestirilmistir.

1.11 2025 Yl igerinde Dogrudan Temin alim miktar

2025 yih igerisinde 1 adet 4734 Sayili kanunun 19 maddesi Agik E ihale maddesine gére Anaokulu
onarim yapim isi ihalesi yapilmistir. (6denegi Ankara bilyiik sehir belediyesince karsilannistir.)




Statii Personel Sayis:

Belediye Bagkan: 1

Memur 8

Sozlesmeli Personel 3

Siirekli sci 13

Sirket igcisi 20

Toplam 45

PERSONEL DAGILIMI
. ® Memurlar
® Sozlegmeli
Memur

® Kadrolu Is¢i
o Sirket Iscisi

A-Genel Evrak Calisma Esaslari — Gelen Yazlar
* Belediye Bagkanlifina gelen her ¢esit yazinin, ilgili personel tarafindan teslim alinmasi.
* Havale edilecegi birimin tespit edilmesi igin gelen yazilarin génderilmesi.
. * Gelen evraklann taranarak Evrak Kayit Sistemine yiiklenmesi.
* Konusu itibariyle birden ¢ok birimi ilgilendiren yazilarin, ¢ogaltilarak génderilmesi.

* Gizlilik dereceli yazilarin sadece Yazi [gleri Mildiiril tarafindan agilmasi, daha sonra ilgili
Bagkan Yardimcis: tarafindan havalesinin yapilmasi.

B- Genel Evrak Calisma Esaslar: — Giden Yazilar

* Birime ait yazilar Kamu Kurumu, Kurulug ve vatandaglara génderilecek birime ait
yazigmalar gorevli personel tarafindan ¢ikis numarasi verildikten sonra taranip sisteme yiiklenerek,

kurye veya posta yoluyla génderilir.




C- Arsiv ile llgili Gorevleri

1.+ Birime ait tiim evrak ve kararlarin argivlenmesini saglamak. Bu kapsamda 2025 yili biitiin
evrak arsivleme islemi tamamlanmistir. Siiresini tamamlayan resmi evraklar sifir auk

kapsaminda degerlendirilmistir. Ebys Sisteminde ise gerekli kapatma iglemleri yapilmustir.

C- Evrak Kayit Cahsmalar:

Belediyemize, Kagit Ortaminda Gelen Evraklar ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ‘yle gelen her tiirlii Resmi Evrak, CIMER, Dilekge vs. Miidiirligiimiiz tarafindan kayda

alinip, taranmak suretiyle sisteme yitklenmekte ve islem yapiimak tizere ilgili Midiirliiklere havale
edilmektedir.

01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda Resmi Kurum ve Kurum digindan gelerek
Miidiirliiklere havale edilen, Gelen (lletim Tiirline Gore) Yazilarinin dagilim
' gergeklestirilmektedir.

01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda Bakanliklar, Valilik, Resmi Kurum ve
kuruluglara, Belediyemizin Miidiirliikleri ve birimleri tarafindan gonderilen tiim yazigmalar;
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile Elektronik Ortamda HAYIR ’la (Elektronik ortamda
gidenler) ve EVET ’le (Kagit ortaminda gidenler) postalanmustir.

Bu baglamda 2025 yilinda toplamda 1502 gelen evrak, 908 giden evraka islem yapilmigtir.

C-Diger islemler
1- Kasabamizda ikamet eden vatandaslara IS-KUR hizmet noktasi olarak aktif olarak
hizmet verilmekte olup gerekli kayit ve bagvuru islemleri gergeklestirilmektedir.
2- Kurumlardan gelen biitiin ilan iglemleri yapilmigtir. Belde halkina duyurusu
gergeklestirilmistir.
‘ 3- Kemerhisar Belediyesi Personel Limited Sirketin personel ve idari islemleri takibi
yapild.
4- Kardes belediyeler ile gerekli protokol yazigmalar: yapildi. Ayrica kardes belediyelerden
kasabanin ihtiyaglar1 ayni yardim olarak taleplerde bulunuldu.
D-Personel islemleri
2025 yili sonu itibariyle Kemerhisar Belediyesi 1 Belediye Bagkani, 8 memur (1
Zabita Memuru 2025 yihi iginde 12.03.2025 tarihi itibariyle yiiksek disiplin kurul karan ile
Soner KUZUCU meslekten ¢ikarilmisgtir.),
13 kadrolu isgi, 20 sirket iscisi bulunmakla birlikte ayrica 1 Kismi sdzlesmeli
avukat, 1 Kismi s6zlesmeli harita mithendisi, 1 Kismi s6zlesmeli Ingaat mithendisi personeli

olmak lizere toplam 45 personel ile hizmet vermektedir.




2025 yih igerisinde herhangi bir personel alim, igten aynlma veya emeklilige

ayrilma islemi yapilmamigtir.

Ayrica belediye bagkanlifimizin biinyesinde bulunan 45 adet personelin biitiin &zlik
ve izin iglemleri takibi yapilmustir.

ZABITA AMIRLIGI
1.Belediye Meclis Giindemleri Her Ay Diizenli Bir Sekilde Meclis Uyelerine Teslim Edildi.

2.Jandarma Ve Polis Kolluk Kuvvetlerine Gerekli Konularda Yardimei Olundu.

3.Jandarma Kolluk Kuvveti Nezaretinde igkili Yerler Ve Buna Benzer Yerler Kontrol Edildi
Gerekli Yasal Islemler Yapildi.

4.Resmi Binalar, Cadde, Park Ve Kasabamizin Giris Cikis Yerlerindeki Bayraklar Degisimi
Yapuldi.

5.Resmi Bayramlarda Ve Torenlerde Gerekli Organizasyonlar Yerine Getirildi.

6.Kasaba Genelinde Bulunan Vatandaglarimizin Adres Degisim Veya Yeni Adres Talebi Adres
Kayit Sisteminde Uygun Olanlara Adres Verildi.

7. Yardima muhtag olan aileler tespit edildi. Kaymakamlik ve belediyemiz tarafindan gerekli
ihtiyaglan giderildi

8. Belediyemize ait giivenlik kameralar diizenli olarak kontrolii takibi yapilmaktadir arahik ay:
sonunda mevcut kamera sistemleri yenileri ile degistirilmis olup okul Onleri ve kasabamiz
giriglerine yeni sistem kamera( 20 adet ) koyulmustur.

9. 2025 yilinda 112 acil ¢agri merkezinden gelen ihbarlar dogrultusunda meydana gelen her tiirlii
kaza yangin vb. olaylara zabita ve itfaiye birimimiz miidahale etmistir.

10. Yardima muhtag vatandaglarin sosyal yardimlasma baskanlhiindan ihtiyaglan ig¢in gerekli
islemleri yapilmigtir.

11. Kasabamiz genelinde herhangi bir kanalizasyon veya igme suyu sebekesinde meydana gelen
olumsuzluklarda emniyet tedbirleri alinmgtir.

12. Kasaba genelinde harabe ve tehlikeli binalar yikilarak emniyet tedbirleri alinmigtur.
13. Kagak igme suyu veya kanalizasyon ile ilgili gerekli yasal islemler yapilmugtir.

14. Kagak yapilarla ilgili fen isleri birimiyle gerekli koordineli olarak ¢aliyma yapilmis olup soz
konusu ingaatlara yasal islem baslatilmis olup 20 adet bina yikimu gergeklesmistir.

15. Kasaba genelinde ilan ve ses sistemleri cihazlar: kontrolii yapiimaktadir eski olan hoparlorler
yenisi ile degistirilmis olup toplam 42 olan hoparlor sistemi 63 e kadar ¢ikarilmigtir.

16. Kasaba genelinde moloz veya aga¢ kalintilan malzemeleri gelisi giizel koyan vatandaslara
islemler yapilmigtir.



17. 2025 yih iginde 4 adet idari yaptirim tutanag ile cezai islem uygulanmstir.

18.Kasaba genelinle basibog sokak hayvanlari veteriner hekim kontiiroliinde toplanarak nigde
belediyesi ve bor belediye barinaklarina kisirlagtirmak amaciyla teslim edilmistir.

19. Seyyar saticilara gerekli iglemler yapilmistir.

20. 2025 yilinda 14 adet igyeri agma ve ¢aligma ruhsati diizenlenmistir.

21. Tim kamu kurum ve kuruluslarla gerekli ve diizenlenli olarak yazigmalar yapilmustir.

22. Kasaba genelinde cadde, sokak, gars1 i¢i, ve pazar yerinde egerekli tertip diizen saglanmistir,

23.Kasaba Genelinde Carsi Igi Ve Igyerleri Sistematik Olarak Diger Kuruluslarla Denetim
Yapilmaktadir.

24, Kasabamiz genelinde vefat eden vatandaslarimizin defin islemleri is¢i ¢avusu ile koordineli
olarak yapilmistir.

25. Belediyemiz sorumlulugunda olan kemerhisar asri mezarlik yerinde diizenli mezar yapilasmasi
saglamak amaciyla mezar yeri vatandaglara gdsterilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

YONETIM

Belediyemizdeki yetki ve gorev yapisi 5393 sayili Belediye Kanuna gore islemektedir.
Ydonetim yapimiz Meclis, Enctimen, Bagkan, Miidiirler ve diger galisanlardan olusur. Belediyelerde
Belediye Bagkam st yoneticidir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin
kalkinma plamina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmas: ve uygulanmasindan sorumluluklan altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli gekilde elde edilmesi ve kullanimimi saglamaktan, kayip ve koétiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali ydnetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi
ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Belediye Meclisine kars:
sorumludur. Bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
aracilifiyla yerine getirir.

Belediyemizde yonetim tarzi seffaf ve yenilik¢i anlayisa dayanmaktadir. Kurumu, gelisen ve
degisen sartlarla uyumlu hale getirecek adimlar atmaya tesvik etmektedir. Belediyenin yasayla
kendine verilmis olan gérevlerini en {ist 6lgiide gergeklesmesine imkén verebilmesini saglamak ve
tiim paydaslarin memnuniyetini kargilayacak ¢alismalarin ortaya ¢ikmasini tesvik etmek yonetimin
en 6nemli sorumlulugudur.

Hesap verebilirlik ve saydamhik kamu y&netiminin teori ve pratiginde son yillarda kiiresel
dlgekte glindeme gelen iki 6nemli kavramdir. Kamu ySnetimi alaninda mali disiplinin saglanmasi,
kamu kaynaklarnn stratejik onceliklere gre kamu hizmetlerine tahsisi, tahsis edilen kaynaklarin

ongorillen amaglara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasi, harcama




birimlerine biitge hazirlama ve uygulama siirecinde daha fazla yetki ve esneklik verilmesi oldugu
sOylenebilir.

Yeni kamu y6netimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine kars1 hazirlikli olma, izl karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢oziimler bulma,
degisime uyum saglamanin temel gerekleridir.

Bilindigi iizere 5018 sayilh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Plam ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanmilmasi hesap verilebilirligi ve mali saydamhg saglamak
lizere kamu mali ySnetiminin yapisi ve isleyisi kamu biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim
mali iglemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali tablolarin diizenlenmesi amaglanmistir.

2025 yihi Belediyemiz Bitgesi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
gergevesinde performansa dayah biitgeleme anlayigina uygun, stratejik planlarda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu, kaynaklarin bu amag ve hedefler dogrultusunda

tahsisini ve kullanilmasim hedefleyerek hazirlanmis ve uygulanmistir

iC KONTROL

I¢ kontrol idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarnin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. I¢ kontroliin amaci; Kamu gelir,
gider, varhik ve ytikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yonetilmesini, kamu
idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini, her tiirlii mali
karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun Onlenmesini, karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin k&tiiye kullaniimas: ve
israfin1 6nlemek ve kayiplara kars: korunmasini, saglamaktir. Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasindan ve gozetilmesinden sorumludur.

Belediyemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetlerden olusur. On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi
asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur.

Mali Hizmet Birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulama ve
gerceklestirilmesi konusunda ¢ahigmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmekten;
muhasebe yetkilileri 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin
belirlenmis standartlara ve wusuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan,

muhafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan sorumludur.




Mali karar ve iglemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullamlmas: agisindan da kontrol edilir.

Yeterli ve etkili kontrol bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin mesleki degerlere ve
diirlist ySnetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi; belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir
faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir galisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan idarenin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gérev,
yetki ve sorumluluk géz dniinde bulundurulmak suretiyle gerekli nlemler alinir,

D- Diger Hususlar :-

1I- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri
Kemerhisar Belediyesi'nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda hareket

etmektir.

1.Stratejik Amaclar

Stratejik amaglar kurulugun ulagmay: hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir. Amaglar,
kurulusun hizmetlerine iligkin politikalarin uygulanmas ile elde edilecek sonuglar ifade eder.
Kemerhisar Belediyesi olarak tiim ¢alismalarimizda {i¢ stratejik amag belirlenmistir. Bunlar;

1. Kemerhisar Belediyesinde stirdiiriilebilir kurumsal gelisimin, belde halkiyla isbirligi ve
dayamigmamn artirilarak yerel hizmetlerden faydalanmada firsat esitligini 6nceleyen bir anlayisla
hemgerilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi,

2. Beldemizde yasam kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay: dnleyen, dengeli,
yenilik¢i mekansal planlama ve kentlesmenin saglanmasi,

3. Kasabamiz smurlarnn igerisinde ekonomik, kiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gerceklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli iirlinlerin, kiiltiirel degerler ve geleneklerin korunmast,
tanitilmasi ve desteklenmesi,

Stz konusu stratejik amaclarin belirlenmesinin belli bash sebepleri sunlardir:

1. Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilarak beldenin gelisimi ve belde sakinlerinin yagam kalitelerinin geligtirilmesi igin
belediye yOnetiminde vatandag, hizmet ve Kkalite odakli yOnetim modeli uygulamalan
gelistirilmelidir. Kemerhisar’a ve Tynahlara daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali
imkanlarimin genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir.
Belediyeler, vatandaslarin iist yoneticisini ve yetkili meclisini dogrudan belirledigi, devletin

vatandaga en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla



belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar1 etkileme ¢abasi
sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiirlin gelisimine katki sagladiklan gibi; ayni
zamanda vatandaglarin sikdyet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin

gelismesine de katki saglamaktadirlar. Belediyemiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten
degil, halkla birlikte daha iyiye, daha giizele ulagma gayreti igerisinde olan kurumlar olmahdir.

2. Bir beldenin geligimi igin planli-imarli yapilagma, altyap: yatirnmlarinin tamamlanmasi, kentte
yasayanlarin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarimin bulunmasi, ulagim
aglarinin ara¢ ve yaya ulasimini rahatga saglayabilmesi, dogal ¢evre ve kaynaklarin korunmasi,
saglikli bir ¢evreye ve yasam alamna sahip olunmas: igin temizlenmesi, temiz tutulmasi
gerekmektedir. Biitiin bu ihtiyaglara ¢oziim iretmek ve bu sekilde siirdiiriilebilir kentsel ve
mekansal gelisimi saglamak temel amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

3. Belediyelerin temel gorevi belde halkinin mahalli nitelikli ortak ihtiyaglarim kargilamaktir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajh
gruplanin yagsam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisinin gelistirilmesi, tarihi ve kiiltiirel
mirasin  yagatilmas: Kkentlilerin yagam Kkalitesinin artinlmasinda stratejik Oneme sahiptir.
Kemerhisarhlarin yasam Kkalitelerinin artirilabilmesi i¢in belediye olarak yetki ve gorevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklar ile ¢alisgirken diger yandan da tarihi
mirasin yasatilmas: ve muhtag ve diigkiinlerin, ihtiyag sahiplerinin desteklenmesi konular bagta
olmak tizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle is birligi igerisinde hareket edilecektir.

2.Stratejik Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine ydnelik spesifik ve dlgtilebilir alt amaglardir. Hedefler
ulasiimas: ngorillen ¢ikti ve sonuglarin tammlanmis bir zaman dilimi iginde nitelik ve nicelik
olarak ifadesidir. Hedefleri destekleyen faaliyet, proje, performans hedef ve kriterleri yillik
performans programlarinda ayrintili olarak gosterileceginden yapilacak isler igin ayrilacak maddi
kaynaklar harcama birim biitge Sngérillerinin tahmini olarak dagitilmas: suretiyle belirlenmigtir.

Stratejik Amag- 1: Kemerhisar Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin olugturulmasi ve
sirdiiriilebilir kurumsal gelisimin, belde halkiyla ig birligi ve dayamgmanin artinlarak yerel
hizmetlerden faydalanmada firsat esitligini Onceleyen bir anlayisla hemgerilerimizin yerel
hizmetlere katilimlarinin saglanmasi ile ilgili hedefler:

Hedef-1: Etkin bir insan kaynaklan sistemi olugturmas: ve gelistirilmesi (insan kaynaklari)
Hizmet kalitesinin temel belirleyicisi olan faktorlerin tamami insan ile ilgilidir. Etkin bir insan
kaynaklar yonetim sistemi ile belediyemizde degisim ve doniistim siireci, saghkh bir sekilde
yonetilecektir. Bu amagla hizmet igi egitim, mesleki fuarlara katihm, seminer ve benzeri egitsel

aktivitelere katihm ve benzeri ¢alismalar yapilacaktir. Bu gahigmalarin beraberinde personelin



motivasyonunu artiric1 etkinlikler diizenlenecektir. Odiil ve ceza uygulamalan adil ve etkin bir

bigimde uygulanacaktir,

Hedef-2: Bilisim ve teknoloji altyapisiin ve kullaniminmin geligtirilmesi, i¢ kontrol ve
denetimin etkinlestirilmesi (bilgi islem, muhasebe,) Belediyemizin gerek hizmet sundugu gerekse
hizmet aliminda bulundugu kisi veya kuruluslara iliskin iglemlerin siirekli ve kesintisiz olarak
yerine getirilmesinde, bilgi teknolojileri ve otomasyon yapisi bilyilk dnem tagimaktadir. Belirtilen
nedenlerden dolayr bilgi teknolojilerinin kullammini en st diizeye ¢ikarlacaktir. Ayrica
belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz dnceliklerine, amag ve hedeflerine uygunlugunun
denetimi yapilacaktir.

Hedef-3: Kurum igi ve digi iletisimin etkin sekilde yerine getirilmesi (yaz: isleri, basin
yayin) Belediyemizde seffafligin ve belde halkimin alinacak kararlarda etkinliginin artirilmasi,
alinan kararlarda ve yapilan iglerden tiim yararlanicilarin ve ilgililerin haberdar olmasi adina kurum
i¢i ve digt iletisimin gelistirilmesi amaciyla list yonetim ve galisan personel arasinda her konuda
toplantilar, web sayfasinin sik sik giincellenmesi, basin toplantilari, gorsel brifingler diizenli olarak
yapilacaktir,

Hedef-4: Belediye baskanlik protokol hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, halka agik
belediye imajinin olusturulmasi, halkla iligkilerin gelistirilmesi (basin yaymn, 6zel kalem, zabita)
Hemserilerimizin belediye karar ve uygulamalarina daha etkin olarak katihmini saglamak amaciyla
muhtarlarla toplantilar, mahalle ziyaretleri, kamuoyu arastirmalari ve benzeri ¢aligmalar
yapilacaktir. Belediye faaliyetleri hakkinda hemgerilerimizin bilgilendirilmesi amaciyla dokiiman
yaymni, meclis kararlan ile ihale duyuru ve sonuglarinin web sayfasindan yaymnlanmas: gibi
¢alismalar yapilacaktir.

Hedef-5: Mali yapinin gii¢lendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli ydnetilmesi,
belediye hak ve menfaatlerinin etkin bigimde savunulmasinin saglanmas: (muhasebe, emlak, hukuk)
Belde halkina daha iyi hizmet sunabilmek igin belediyemizin mali imkénlarimin genigletilmesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi, genis kapsaml saha ¢aligmas: ile miikellef
tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi,
yeni gelir kaynaklarinin olugturulmasi, gelir artiran gider azaltan, adli ve idari merciler Oniinde
belediye menfaatlerini en iyi sekilde korumaya yonelik ¢aligmalara 6ncelik verilecektir.

Stratejik Amag- 2: Beldemizde yasana bilirlik diizeyinin, mekdn ve yasam Kkalitesinin
yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay onleyen, dengeli, yenilik¢i mekansal planlama ve
kentlesmenin saglanmast ile ilgili hedefler:

Hedef-1: Altyapi- ulasim aginin gelistirilmesi, sorunlu bglgelerin sorunlarinin giderilmesi,

ihtiyaglar dogrultusunda altyapis: eksik olanlarin altyapisinin tamamlanmas: saglanacaktur.



Hedef-2: Tarihi, kiiltiirel ve mimari 6zelliklere sahip yapilar korunarak gevresel ve estetik
degerler dogrultusunda cagdas kentlesmeyi saglamak igin siirdiiriilebilir mekénsal planlama
yapilmas: ve yapilarin planlara uygunlugunun saglanmasi (imar) beldemizin giivenli, yasam kalitesi
yiiksek ve saglikli mekanlara sahip olmasi, sehir geneli gozetilerek biitlinciil bir anlayigla planh ve
imara uygun yapilasmasinin artinlabilmesi i¢in bir yandan plan revizyonlar: ve imar uygulamalar:
yapithrken diger yandan da do@al ¢evre korunarak kentsel doniisiim ve yenileme g¢aligmalari
yapilacaktir, yeni baglanan plansiz yerler igin bir an dnce biitiinlesik, sosyal, kiiltiirel, ticari ve
sportif donati alanlarinin yeteri derecede aynldifi imar planlar hazirlanacak, yapilagma esnasinda
plan ve projelere aykiri durumlara hemen miidahale edilerek ¢arpik kentlesmenin ve haksiz rant
saglanmasinin 6nene gegilecektir.

Hedef-3: Toplum ve gevre saghfim tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi, daha
saghikli ve kaliteli bir yasam alam sunmak igin kent temizliginin saglanmas: (temizlik, zabita)
beldemizin siirekli temizligini saglayabilmek ig¢in evsel kati atik toplama, cadde-sokak-pazar
yerlerinin yikanmasi, stipiliriilmesi ve konteynir temini, atiklardan kaynaklanan kokularin
giderilmesi, atiklarin Oncelikle kaynaginda miimkiin olmadig: hallerde sonradan ayrigtirilarak her
sene daha fazla kisminin ekonomiye kazandirilmasi, atiklarin sebep oldugu cevre kirliligi
konusunda duyarli olunmasi ve davramilmasi igin atik piller, geri doniisiim, atik yaglar ve benzeri
konularda basta okul, kamu kurum ve kuruluglarinda ve binalarda egitici, uyarici program, afis
duyuru dagitimi gibi ¢alismalar yapilacaktir. Toplum saghginin korunmasi amaciyla ev ve igyeri
zararhlart ve disarida vektSrel miicadele, poliklinik ve laboratuvar hizmetleri, bagibog sokak
hayvanlarin yakalanmasi, rehabilitasyonu, giiriilti ve gortinti kirliligi ile miicadele ve benzeri
caligmalar yapilacak, gida satigi yapan yerler basta olmak {izere tiim igyerleri mevzuata uygunluk

agisindan siki denetime tabi tutulacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Belediyenin temel politikalarimin ve Onceliklerinin baginda kentin tarihi ve kiltiirel
mirasinin korunmast, is evlendirilmesi ve cazibe merkezi haline getirilmesi yer almaktadir. Halkin
yasam kalitesinin iyilegtirilmesi ve gelistirilmesi, sosyal problemlerin giderilfnesi ve toplumsal
kaynasmanin giiglendirilmesi amaciyla da yesil alanlarin arttirilmasindan sanat etkinliklerine kadar

birgok boyutta galigmalar yiiriitiilecektir.




C- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1.Mali Hizmetler Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirltigii 5393 Sayili Belediye Kanunu,
5018 Sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi,
Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gore gelirlerin tahsil
edilmesi, belediye hizmetlerini yapabilmek i¢in almig oldugu mal ve hizmet bedellerinin ilgililere
ddemesi ve diger tiim mali iglemlerin muhasebelestirilmesi is ve iglemlerini ylriitmekle gorevlidir.
Ayrica 2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 1319 Sayih Emlak
Vergisi Kanunun 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulti Hakkinda Kanun 2886 Sayih
Devlet Thale Kanunu ve diger mevzuat hilkiimlerine gére agagida belirtilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirmekle ylikiimltidir.

+ 1319 Sayih Emlak Vergisi Kanunu ve ilgili tebligler hitkiimlerine gore belediyemiz
sinirlant igerisinde bulunan tasinmazlarin emlak vergilerini tahakkuk ettirmek. « 2464 Sayili
Belediye Gelirleri Kanun ve Yonetmelik Hilkiimlerine gére Cevre Temizlik Vergisi tahakkuk ve
takip islemlerini yapmak. + 2464 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelik Hiikiimlerine gore ilan Reklam
Vergilerini tahakkuk ve takibini yapmak. + 2886 Sayili Kanun ve ilgili yénetmelik hiikiimlerine
gore belediyemiz tasinmazlarimin kiralama ve satig iglemlerini yapmak.  Bildirim digi birakilmig
olan vergilerin tahakkuklarini re ’sen olugturarak, vergi kag¢agimi minimuma indirmek. ¢
Belediyemizin ¢esitli mudiirliklerinden, 6zellikle Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’'nden gelen (ingaat
ruhsati, yapt kullanma izin belgesi, adres tespiti kamulastirma ve imar uygulamalarinda) iligik
kesme, yesil kart, sosyal yardimlagma bagvurusu, asker ailesi yardim bagvurusu, taginmaz mal
arastirma gibi gesitli kurum ve kuruluglardan gelen yazilara kayitlarimiz kontrol edilerek gerekli
cevaplan vermek. « Odemelerle ilgili muhasebe kayitlarindaki evraklar i¢ ve dis denetime sunulmak
{izere hazir hale getirilmigtir.

2.Yaz Isleri Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigi, 5393 Sayih Belediye Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu, 5434 sayih Emekli Sandigs Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Bilyiiksehir
Belediyesi Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu, 5510 Sayih kanun,5018 sayil kanun, 5434 sayil
kanun ve Toplu Is Sozlesmesi hitkiimlerinde belirtilen; “Yetki, Gérev ve Sorumluluklarla™ vs.
mevzuatin yiiklemis oldugu gorevleri ylirlitmekteyiz. Belediyelerin genel olarak gorevleri “mahalli-
miisterek” nitelikteki ihtiyaglan karsilamak olup, bu amagla her tiirlil faaliyet ve girisimlerde
bulunmak Miidiirliigiimiiziin genel ilkesi olmustur.

Belediyemiz kadrolarinda 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanuna tabii olarak goérev yapan

memurlarin 6zlik haklarina iliskin atama, intibak, istifa, nakil, tezkiye, disiplin cezalar, terfi,




askerlik, pasaport, hizmet belgesi, hizmet birlestirmesi ile almig olduklari yilik izin ve
Baskanligimizda gorevli personelin kadrolarinda tikamiklik olanlarinin, Ofrenim durumlar
nedeniyle sif, unvan ve derece degisikligi ile kadrolar tizerinde yeni diizenleme galigmalar
yapiimaktadir. Belediyemizde gorevli personelin kadrolarinda tikamklik olanlarimn, &grenim
durumlart nedeniyle smif, unvan ve derece degisikligi ile kadrolar tizerinde yeni diizenleme

¢alismalan yapilmaktadir.

Yiirtrlitkte olan kanunlarda yapilan degisiklikler ile yeni ¢ikan kanunlar hakkinda Birimler
bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde gérev yapan memurlarin, kademe ve terfi zamani gelen

memurun aylik kademe ve derece terfileri yapilarak sicillerine islenmektedir.

Izine ¢ikan ve izinden donen memur personel ile dogum, 6liim ve evlenme izinleri talepler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Belediyemiz is¢i kadrolarinda bulunan kadrolu ig¢ilerin 6zlitk
haklarina iliskin tiim islemleri 4857 sayih Is Kanunu ile Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerine gore
Miidirligiimiiz tarafindan yuriitiilmektedir. 5393 Sayihi Belediye Kanunu’nun 49. maddesi
geregince ¢alistirilan sézlesmeli personellerin ige girig ve sonraki yillara ait sézlesmelerine iligkin ig
ve iglemleri midiirligiimiizce yapilmaktadir. Miudiirliigiimiizde daire igi ve dis1 yazigmalarinda
dosyalama sisteminin diizenli sekilde yapilmasi saglanmaktadir. Y1l igerisinde izine ¢ikan ve
izinden doénen is¢i personelle ilgili periyodik izin takibi Midiirligiimiizce yapilmakta ve izin
kartlarina islenmektedir. Biirokratik iglemlerin koordinasyonunu ve sonuglandinilmasini saglar ve
yiiriitir.,

Gelen ve giden evraklarin kayitlarinin yapilarak, posta veya zimmet yoluyla ilgili yerlere
ulastinir. Medeni Kanun’la ilgili gorevleri: Evlenmek {izere Belediyemize miiracaat eden
vatandaslarin nikah islemlerini yapar. Midiirliik, belediyeler yasasimin kendine verdigi yetkiler
dogrultusunda, belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle teslimini alir.
Konularina gére evrak ve belgelerin aynmini ve kaydim yaparak, ilgili birimlere zimmetli olarak
ulagtinlmasini, aym sekilde tiim birimlerden gelen evraklarinda, ilgili yerlere sevkini belirli bir
diizen igerisinde saglar. Belediyemize 01.01.2019- 31.12.2019 tarihlerini kapsayan 1 yillik donem
igerisinde, Kamu kurum ve kuruluglari ile tiizel kisilerden ve vatandaslardan 751 adet resmi evrak
ve dilekge gelmistir. Yine bu dénem igerisinde, belediyemizin gesitli birimlerinden kamu kurum ve

kuruluslarina, 6zel ve tiizel kisilere posta ve zimmet usulii gonderilen evrak sayis: 511°dir.

Evlendirme Memurlugunca verilen hizmetler Miidiirliik, biinyesinde olusturulan evlendirme
memurlugu 5393 Sayili Belediye Kanunu ve Medeni kanunla belediye bagkanina gdrev olarak
verilen resmi nikdh islemlerini, bagkanin onay: ile gérevlendirecegi evlendirme memuru araciligi ile

yapar. Evlendirme Memurlugu, tim gérev ve sorumluluk agisindan, bu yonetmelik hilkiimlerine




uyar, Evlendirme memurlugunca Nisan 2019-Haziran 2020 yilinda 45 adet nikdh akdi
gerceklestirilmigtir.

3.Yerel Hizmetler Miidiirliigii; Kemerhisar Belediyesi simirlan igerisinde 5216 Sayih
Bilyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Belediye Kanunu, 3194 Sayih Imar Kanunu, Imar Yonetmeligi
ve diger ilgili tiim mevzuat gergevesinde sehircilik ve planlama agisindan siirdiiriilebilir, yaganabilir
bir gevre olusturabilmek, dogal, kiiltiirel, kentsel ve gevresel degerlerin korunarak, ilgili mevzuat ve
planlama ilkeleri dogrultusunda saghkh ve diizenli gelismeyi saglamak amaciyla hazirlanan Imar
Planlarinda kent ve kamu yaran odakli planlama anlayis: ile ¢aligmalar siirdtirmektedir. Her gegen
giin artan niifusun sosyal iligkilerinin ve geligen ticaretin paralelinde gereken yeni yerlesim, sosyal
donati ve ticaret alanlarimin planlanmasi, sehrin tarihi ve killtiirel degerlerini, toplumsal yapiy,
oniimiizdeki gtinlerin ihtiyaglanim g6z Oniinde bulundurarak yasanabilir bir kent sunabilmek,
beldemiz sinirlari dahilinde gecekondulagma ile miicadele vererek carpik yapilagmanin Oniine
geemek depreme dayamikli saghkh yapilar kazandirmak, belediyemiz kaynaklarim en verimli
sekilde kullanarak kaynaklarin halka hizmet olarak dénmesini saglamak, saghkh sehirlesmenin 6n
sarti olan 1/1000 Uygulama Imar Planlanim hazirlama ve uygulanmasim saglamak baghca
hedeflerimizdendir. Planlama c¢aligmalarin yam sira saglikli yapilasmadan da sorumlu olan
Belediyemiz sinirlari dahilinde yapilan yapilarin ruhsatly, ruhsat eki projeler uygun yapiminin takibi
agisindan miidiirligtimiiz ekipleri seferber olarak kagak yapilasmanin Sniine gegmek igin iistiin
gayret igindedir.

Miidiirliigiimiiz ay zamanda meclis toplantilarimn yapilmasim saglar, meclis zabitlarini
tutarak, karar ve karar dzetlerini yazar, imza igleminden sonra kanunlarin gerektirdigi iglemleri
yapar. Enciimenin ¢aligma hazirhklanni yapar, kararlarini dikte eder, enciimen karar defterine karar
numarast vererek kayit yapar, karar suretlerini ilgili birimlere ulastirir. Mudirliik, 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun, belediye meclisine yiikledigi sorumluluklann yerine getirilmesinde
koordinasyon gorevi yapmaktadir. Baskanin talimat: ile meclis toplantilarimin yapilmasim saglar ve
meclis zabitlarii tutar. Karar ve karar ozetlerin yazar, imza islemlerinden sonra, kanunlarin
gerektirdigi islemler yapilarak, birer niishasim arsivler, birer niishasim da, geregi igin ilgili

birimlere ulastirir.

Enciimen ile ilgili verilen hizmetler 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 33, 34 ve 35%inci
maddelerini kapsayan Belediye Enciimenine iliskin esaslar dahilinde; Midurlik, enciimenin
¢alisma hazirhiklanm yapar. Kararlanm dikte eder, karar numarasi vererek, kayit yapar, karar
suretlerini geregi igin ilgili birimlere ulastinr. Karar asillanm ve karar suretini teklif yazis: ile

birlikte sirasina gore dosyalar ve arsivler.




Belediye sinirlar: igerisinde ilgili mevzuat geregi yerine getirmesi gereken her tiirlii alt yap

ve list yap1 ¢aligmalarini bir biitiinliik ve koordinasyon igerisinde ikamet eden vatandaglara imkanlar
dahilinde her tiirlii hizmeti sunmak, yeni yollar agmak, eski yapilan yollarin bakimim onarimin
yapmak, yollarin kaldirimlarim1 yapmak, bozulan tamirini yapmak, yollarn asfaltim yapmak,
eskiyen bozulan asfaltin tamirini yapmak, park ve ¢ocuk oyun alanlarn yapmak ve halkin ihtiyacina
gore sosyal tesisler yapmak, kis aylarinda karla miicadele, yollarin karlari temizlenmekte ve

buzlanan yollara gerekli caligmalar: yapmaktadir.

4.Zabita Amirligi; 5393 Sayih Belediye Kanunu, 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 831 sayili
Kanun, 1003 sayili Binalarin numaralanmasi1 Hakkindaki Kanun, 4077 sayili Tiiketicinin korunmasi
hakkinda kanun, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6831 sayith Orman Kanunu, 7269 sayih
Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirleriyle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun, 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu, 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hitkmiinde Kararname,5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulit Hakkindaki Kanun, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu,775
sayih gecekondu Kanunu, 2863 sayil Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 1593 sayili
Umumi Hifzisthha Kanunu, 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun, 2872 sayih ¢evre Kanunu ve ilgili yonetmelikler, 3285 sayili Hayvan Saghg ve Zabitasi
kanunu, 2918 sayih Karayollar1 Trafik Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak ¢tkarilan yonetmelik ve
genelgelerin vermis olduklan yetkiler ¢ergevesinde faaliyette bulunmaktadir. Aynca 3572 sayili
Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkkmiinde Kararname geregince; hizmet vermektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglar: Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A - USTUNLUKLER
- Kent Bilgi Sistemi alt yapisimin yeterliligi
- Belediye gayrimenkul envanterlerinin hazirlanmig olmasi

- [htiyag duyulan tiim personel, tamir ve bakim islemlerinin ihale yoluyla disinda yaptirilabilmesi




- Belediye personelinin teknik mesleki bilgi ve becerisinin yiiksek olmasi ve takim ruhuyla ¢alisma
azmi

- Sosyal belediyecilik anlayisinin 6n plana ¢ikmis olmas:

- Kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmasi

-Teknolojik geligmeleri takip etmemiz, teknoloji hizina ayak uydurmamiz ve teknolojik konularda
diger belediyelere 6rnek olmamiz

- Sistemimizin uzaktan yonetilebilir bir yapida olmasi

-Az personelle ¢ok is yapilmasi,

-Seffaf belediye olmasi,

-Tasarrufa 6nem veren bir ydnetim anlayiginin olmasi,

B - ZAYIFLIKLAR

- Belediyemizin biiylik ekonomik sikintilarinin olmasi

-Ekonomik anlamda kaynak bulma veya yaratma konusunda eksiklerin ¢ok fazla olmasi

- Teknik hizmet veren birimlerde yeterli ve nitelikli teknik eleman sikintis:

- Beldemizin mevcut atik su kanallarinin eski olmasi nedeniyle yenilenmesinin gerekmesi

- Hizmetin gerektirdigi niteliklere uygun personel kadrosunun olmamas:

-Beldemiz eski kent yapisina sahip olmasi (cadde ve sokaklarimin dar ve tarihi yapilarinin
yogunlugu nedeniyle alt yapi yatinmlarimin ydnetiminde yasanan sorunlar; su ve kanalizasyonun
ayni istikametten gegilememesi, arizalarda tist yapimn onarimi vb.)

-Yikilacak derecede tehlikeli yapilarin ¢ogunun eski eser niteligi olmas: ve kurul izni olmadan
miidahale imkéninin bulunmamasi,

- Hayvan barinaginin bulunmamasi

- Belediyemizin ihtiyacina yonelik bir arsivinin bulunmamasi

- Hizmet i¢i egitim eksikligi

C-DEGERLENDIRME

V- ONERI VE TEDBIRLER
Kemerhisar Belediyesi olarak faaliyet raporunda yer alan biitiin hedef ve hizmetlere

ulasabilmek igin ekonomik anlamda acil kaynak bulmas: gerekmektedir.
EKLER

1- Biitge Gider Kesin Hesap Cetveli

2
3
4
5- Tahakkuk ve Tahsilat fcmali

Biitce Gelir Kesin Hesap Cetveli

Gider ve Gelir icmali

Protokol (Servis yolu Igin Yapilan)




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigim
bildiririm. Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim

beyan ederim.

(0]
Bdlediye Baskam




MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; bu idarede, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yliriitilldiigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasim temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas! i¢in dilglince ve Onerilerimin zamaninda Ust
yoneticiye raporlandigini beyan ederim. idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunun “[I/A- Mali
Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Hakan BILIR
ali Hizmetler Mudiirii




GOROLMOSTUR
YeslimTarthl  : 09, 0¢, 202¢
Tealim KaytNo: 7 111

KerarTaribi  : pJ g/ 1926
Karar KaytNo : 26
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T.C.

NiGDE-BOR

KEMERHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS TOPLANTI TARIHI 03.04.2026
MECLIS TOPLANTI SAATI 10:30
TOPLANTI NO 5
DONEM 01.01.2026-31.12.2026
TOPLANTI NISAN-2026
BIRLESIM 5
OTURUM 1
KARAR NO 2026/10

GUNDEMIN YEDINCi MADDESI:

[KARAR NO: 10 | Giindem gerei Akaryakit [sletmesine sermaye aktarimi yapilmasi talebinin
goriigiilmesine gegildi.

Kemerhisar Belediyesi Petrol Isletmesine 2.000.000,00-TL sermaye aktariimasmna 5393 sayili
yasanin 18. Maddesinin (i) bendinde yer alan “Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret

. Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortaklig: kurulmasina karar vermek.“ hiikmii oy birligi karar verildi.
Ramazan OYA
Belediye Bagkan
Mecli s“sBj%fm
Metin ARSLAN %+ | . Nikayil ELMA
Meclis Uyesi v Meclis Uyesi
Meclis Katibj Meclis Katibi
Imza

GORULMOSTOR

TeslimTarihi  : 05.9¢. 2926
Teslim KaywtNo: 213 7
KararTarihi  : 01 o¢ 7202 ¢
Karar KayitNo : 72
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T.C.

NiGDE-BOR

KEMERHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS TOPLANTI TARIHI 03.04.2026
MECLIS TOPLANTI SAATI 10:30
TOPLANTI NO 5
 DONEM 01.01.2026-31.12.2026
TOPLANTI NISAN-2026
BIRLESIM 5
OTURUM 1
KARAR NO 2026/11

GUNDEMIN SEKIZiNCi MADDESI:

[KARAR NO: 11] Giindem geregi ADNKS giincellenmesi talebinin goriisiilmesine gegildi.
I¢isleri Bakanhg tarafindan MAKS ve ADNKS sistemlerinde yapilan giincellemelerden dolay
cadde-sokak-bulvar ve kapi numaralarinda degisiklikler meydana gelmistir. Bu degisiklerin
platform sorumlusu Ali UZUN tarafindan entegre edilmesine isim verilmesi ve giincelleme
yapabilmesi igin yetki verilmesine 5393 sayil kanunun 18. Maddesi oy birligi ile karar verildi.

Ramazan OYA
Belediye Bagkant -
Meclis ani
Tyéa)
: R ® ‘Q 7.

Metin ARSLAN S Nikayil ELMA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Meclis Katibi Meclis Katibi

I Imza

[4

GORGLHUQTUR
TeslimYarink : 09, 04 192¢
Teslim Kayt No: 2932
KararTarll  : 3 0L 2026
Karar Kayit No :

oo
i o
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UNC

GUNDEMIN

D

Mayi1s-2026 olagan meclis toplantisinin 08.05.2026 Cuma giinii saat 10:30 da yapilmasina karar
verilerek; oturuma 03.04.2026 Cuma giinii saat 12:30 da son verildi.

Ramazan OYA
Belediye Bagkan
Meclis Baskani-

ny

" A
w5 5

NN
£ 5 .
L&) “'1/

Metin ARSLAN [ """+ Nikayil ELMA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Meclis KatibiA Meclis Katibi

I - Imza

%‘
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