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KEMERHisan nnı,Boiyn BAşKANı,ıĞı
NisıN 202ı BELr»iyn ıvıncris TopLANTIsI TuTANaĞı

TopLANTı rıNrri 02.04.202l
TOPLANTI SAATI 10:30
MECLİS BAşKANI Ramazan OYA
ıvırcris xAripı,nni Adem UZL|N

Fikret DOĞAN
TOPLANTI NO 004
DoNEM 0 l .0 l .202 1 -3 l, 12-202 |
ToPLANTI NisaN-zozı
BİRLEŞİM 004
oTURUM 004

BelediYe BaŞkanlığınca 23.03.2021 tarih ve 20211004 sayılı yazı ile belediye meclis
üYelerine 5393 saYılı BelediYe Kanunu'nun 2l. maddesi gereğince toplana çağrısı yapıİmış olup,
Çağrı gereğince 02.04.202I Cuma gtinü saat 10:30 aa neleolye Meclisi İoplantı salonunda
toplanılmıştır.

_ Gündeme geÇilmeden önce üyeleıin yazılı veya sözlü önergesi olup, olmadığı soruldu.
Herhangi bir önerge olmadığı görüldü. r'ikrİt »oĞAN ve yücel bOr .tİn sözlü önergesiningündemin son maddesi olarak gönişülmesine oy birliği ile karar verildi.

Bir önceki Meclis Kararlarının birer suİeti Belediye Meclis Üyelerine dağıtılarak Meclistoplantısı gündem maddelerinin görüşülmesine geçildi.

cüNorvıiN niniNci vıınnrsi :

Kemerhisar BelediYe Meclisi Meclis Üyelerinin katılımı ile Belediye Meclis Toplantısalonunda toplandı. Bele.diye Meclis Üyeleri arasında yokıama yapıldı.
BelediYe Meclisi BaŞkanı söz al.ar$ Sayın üyeler toplantı için yeterli çoğunluksağlandığından dolayı toplantıyı açıyorum dedi ve toplantı İtırtışmeıere açıldı.

cüN»Buiıv iriNci ııa»»nsi:

Gündem gereği Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK, silah arkadaşları ve şehitlerimizinmanevi huzurunda l dakikalık saygı duruşu yapıldı. Saygı duruşunu müteakip gündemin diğermaddesinin görüşülmesine geçildi.

RAMAZAN OYA
nrıBniyn pc$KANI rı.rncrisüypsi

SAMİ HIRAMAN
rvııcı,is üyrsi

vAşAR üN.ıı,
MECLİS ÜYnSİ

ziyı roxreş
vıncı,is üynsi

ıırcı,is üynsi
MUSTAFA

KAYA
rvıBcı-is üynsi

rı,ıBrıvror siı,
MEcLis üvtsi ırıncı,is üynsi

ADEM UZUN
ıvıncr,is üyısi



cüNonıı,ıiN üçüNcü vıaı»nsi :

MRAR NO: OİGündem gereği 2 AdetEncümen Üyeüğinin seçiminin yapılmasına geçildi.
5393 sayılı Belediye Kanununun 33 ncü maddesinde Belediye encümeni, belediye

başkarunın başkanlığında;
a; İl belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin

her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi
kişiden,

b) Diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için
gizli oyla seçeceği iki üye, mali hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri
arasından bir yıl için seçeceği bir üye olmak :dızerc beş kişiden oluşur hükmü gereği; Meclis
Başkanı ve Belediye Meclis Üyelerine mühürlü 10 adet boş oy pusulası dağıtılarak Belediye
Encümeni olarak 2 adet isim yazmaları istendi.

.. Oyların toplanmasından sonra oy ayrım ve sayımına geçildi. Buna göre; Belediye Meclis
Üyelerinden;

l- yücel cÖr-o
2- Fikret DOĞAN-6
3- Süleyman SÜRME-4

Oy aldıkları görüldü. Bu göre;

l- Yücel GÖK (Belediye Encümeni)
2- Fikret DOĞAN (Belediye Encümeni) olarak 5393 sayılı Belediye Kanununun 33 ncü

maddesi gereği l yıllığına Belediye Encümen Üyesi seçilmişlırdir.

RAMAZAN OYA
BELEDİYEJaAfi(ANI

YÜCEL GÖK
MECLİSÜYESİ

SAMi HIRAMAN
MECLİS ÜYPSi

YAŞAR ÜNnı,
MECLİ§ ÜYİSİ

ZIYA TOKTAŞ
MECLiS ÜYBSİ

/,Z ,l

lMZA
a IMzA

=4
I.'IKRET DOGAN
MECLİS ÜYnSİ

MUSTAFA
KAYA

MECLİS ÜYnSİ

MEHMET SiL
MECLiS Üynsİ

SÜLEYMAN SÜRME
MECLiS Üynsİ

ADEM UZUN
MECLiS Üyrsİ

LNIZA

ı ,İ,,9
IMzA

Teslim Tarihl

Tesltm Kıyıt İlo

karar Tarihi

Karar Kayıt}lo

2
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: O aiS^n-ci-/
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R NO:l
geçildi.

Gündem gereği 2 Adet Belediye Meclis Kötipliğinin seçiminin yapılmasına

5393 saYılı Belediye Kanununun 19. Maddesine göre Belediye meclisi, seçim
sonuÇlarının ilinını takip eden beşinci gün belediye başkanının başkanlığında
kendiliğinden toplanır. Meclis bu toplantıda, üyeleri arasından, gizli oyla meclis birinci ve
ikinci baŞkan vekili ile en az iki kitip üyeyi ilk iki yıl için görev yup-rİ üzere §eçer. İıı< ıı<i
Yıldan §onra seçilecek başkanhk divanı yapılacak ilk mahatli idareler seçimlerİne kadar
görev YaPar. Hükmüne göre; Meclis Başkanı ve Belediye Meclis Üyelerine mühürlü l0 adet boş
oY Pusulası dağıtılarak Belediye Meclis Katibi olarak 2 ad,etisim yazmaları istendi.

Uyelerinden;
1- Fikret DOĞAN-S
2- Adem UZUN-4
3- Süleyman SÜRME-S
4- Ziya TOKTAŞ-l
Oy aldıkları görüldü. Bu göre;

l-Fikret DOĞAN (Meclis Katibi)
2-Süleyman SÜRlraP (Meclis Katibi) olarak 5393 sayılı Belediye Kanununun l9. maddesi

gereği bir sonraki yerel seçimlere kadar meclis katibi seçilmişlerdir. Seçilen Belediye Meclis
Katipleri yerlerine geçerek toplantı tutanakları fl y azmay a devam etti.

Tesıim Terlhı ; OB ,O\, -]-o?-\
Tesllm KayıtNo : 237\
KararTarihi I o[,OL. 1o l\
Karar Kayıt }lo ; S Z_

RAMAZAN OYA
BELEDİYE BASKANI

YUCEL GoK
MECLİSÜYESi

SAMI HIRAMAN
MECLİS ÜYrSİ

YAŞAR I}NAL
MECLİS ÜYBSi

ZIYA TOKTAŞ
MECLİS ÜYrSİ

\

-4

|rMZA

ğ? llrMzA

l
FIKRETDOGAN
MECLİS ÜYnSİ

MUSTAFA
KAYA

MECLiS ÜyEsi

MEHMET SİL
MECLİS Üyrsi

SULEYMAN SURME
MECLİS ÜYrSİ

ADEM UZUN
MECLİS Üyrsi

INlZA

l-,

IMZA

:



§N-O: ll|Gündem gereği 2 adetMeclis Başkan Vekilliği Seçiminin yapılmasına geçildi.
5393 saYılı BelediYe Kanununun lg. Maddesine 

-gcıre 
Belediye meclisi, seçimsonuÇlarınrn ilAnını takİP eden beşinci gün belediye başkanının başkanlığında

kerıdiliğinden toPlanır. Meclis bu toplantıda, üleleri arasında n, gL|i oyla meclis birinci veİkinci baŞkan vekili il_e 9n az iki k6tip üyeyi ilk İki yıl için görev yapmak ür;". .;ç;".İİı.-ıİ
Yıldan sonra seÇilecek baŞkanlık divanı yapılacak ilk mahalli idareler seçimlerine kadargörev YaPar. Hükmüne göre ; Meclis Başkanı ve Belediye Meclis Üyelerine mühürlü l0 adet
9gl gY Pusulası dağıtılarak Belediye Meclis Başkan l. Vekili ve nelediye Meclis Başkan 2.Vekili olarak 2 adet isim yazmaları istendi.

NO: l1

Uyelerinden;

Ziya TOKTAŞ-6
Süleyman SÜRME-S
Sami HIRAMAN-4

Oy aldıkları görüldü. Bu göre;

1-) Ziya TOKTAŞ (I. Meclis Başkan Vekili)
2-) Süleyman SÜRVP (II. Meclis Başkan Vekili) olarak 5393 sayılı Belediye

Kanununun 19. maddesİ gereğİ bİr sonrakİ yerel seçimlere kadar I. Ve II. Meclis Başkan vetiıi
seçilmişlerdir.

Teslim Tarihi : c)İ5 ,o\,?-oa\
Teslim KayıtNo: Z>? L
KararTarihi,. o.1_^oL., 15ı_\
Kaı,arKayıt}|o : > 3

l-
.'

J-

RAMAZAN OYA
BELEDİYE B^ŞKANI

YüCEL GÖK
MECLİSÜYESİ

SAMI HIRAMAN
MECLİS ÜYİSi

YAŞAR ÜNAL
MECLİS ÜYİSİ

ZİYA TOKTAŞ
MECLİS ÜYnSİ

ffi-
lNIzA

^ (- ---+<
I MZA4

FİKRET DOĞAN
MECLİS ÜYrSİ

MUSTAFA
KAYA

MECLİS ÜYBSİ

MEHMET SİL
MECLİS Üyrsi

SULEYMAN SÜRME
MECLİS ÜYnSİ

ADEM UZUN
MECLİS ÜYnSİ

IMZA

r

4



çüN»nıvıiN arrrNcı ivra»unsi :

RAR NO: 12 Gündem gereği Belediye Başkanı Ramazan OYA'nın
tarihlerini kapsayan 1 yıllık çalışma faaliyet raporunun okunup

03 .0 4.2020 -02.04.2021
oylanması talebinin

görüşülmesine geçildi.
BaŞkan söz alarak sayın üyeler çalışma faaliyet raporunu okumam için Belediye

Meclisine Başkanlık yapmak üzere Belediye Meclis l. Başkan Vekili Sami HIRAMAN'ı
kürsüye davet ediyorum dedi. Sami HIRAMAN Meclis ki.irsüsüne geçerek faaliyet raponınu
okuması için Belediye Başkaııına söz verdi.

Belediye Başkanı ekte sunulan metni okuyarak kürsüden indi.
Belediye Meclis Başkan Vekili Sami HIRAMAN söz alarak Sayın Üyeler: Sayın Başkan

03.04,2020-02.04.202l tarihleri arasında yapmış olduğu icraatlarını ve buna bağlı çalışma
faaliyet raporunu okudu. 5393 Sayılı Belediye Kanunun 56. Maddesi gereği Belediye
Başkanının çalışma faaliyet raporunu oylarınıza sunuyorum dedi.

yapılan oylama neticesine; faaliyet raporu oy birliği ile kabul edildi.

EK_I_FAALİYET RAPORU

RAMAZAN OYA
BELEDİYE BA§KANI

YUCEL GÖK
MECLİSÜYESi

SAMİ HIRAMAN
MECLİS ÜYnSİ

YAŞAR ÜNAL
MECLİS ÜYrSİ

ZİYA TOKTAŞ
MECLİS ÜYBSİ

-.-4

irvızıV |lvIZA

FIKRET DOGAN
MECLİS ÜYnSİ

MUSTAFA
KAYA

MECLiS ÜYBSİ

MEHMET sil,
MECLİS ÜYnSİ

SULTYMAN SURME
MECLİS Üyrsi

ADEM UZUN
MECLİS ÜYnSİ

I MZA

F,

|MZA |NIZA

Teslim Tarihl :

Teslim Kayıt No :

karar Tarihi i

Karar Kayıt No :

O} ,O\^,'1-E-?. \
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I- GtNEL giı,çiı,nn
A- Misyon ve Vizyoıı
B- yetki. cörev ve sorııınlııltıklar
C- İdareye İlişkiıı Bilgiler

l- Fiziksel Yapı
2- Örgtit Yapısı
3- Bilgi ve 'fekı-ıolo.jik Kayııaklar
4- İıısan Kaynakları

5- Suıııılaı,ı H izınetler
6- Yönetiıı-ı ve İç Koııtrol Sistenıi

D- Diğer Hıısuslaı,

ll- AMAÇ ve HEDEFl,ER
A- İdareııin Aıııaç re lleclelleri
B- Teınel PoIitikalar ve Öııcelikleı,
C- Diğer Hııstıslar

It l- FAA t. i Y l],l, ı,tj R E i ı, i ş x i i,t ıü i LG i V t. D t]Ğ E R.l, I,]N D İ RME l,l.] R
A- Mali Bilgiler

l- Biitçe Uygulanıa Soııııçları
2- Tenrel Mali Tablolara İlişkin Açıklaıııalar
3- Mali Deııetiın Soı-ıuçları

4- Diğer I-1usııslar

B- I)crl'oı,ıııaııs B i lgi lcı,i

l- Faaliı,eı r,e Prcıie Bilgileri
2- Perforı-ııaııs Srıı,ı ııç ları Tablt,ıstı

3 - Perfornı aııs Soı-ı ııç l arı n ı ı-ı Değerleııd iri l nıes i

4- Perforıııans B i l gi S i steıı-ı i ıı i ı-ı Değerlend iri lnıesi

5- Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİ I İYET l,e KAPASiTEN i N DEĞ t]RLF]NDİ Ri l,M ESi
A- Üsti.lııliikler

B- Zayıflıklar
C- Değerleııdirıne

v- öxnni vE TEDBİRLER

EKLER



2020 YıLI
KEM EIiH isAR I}ELEDİ YE BAŞKANLıĞ ı r,arı-İYET RAl)oRU

|- (; ı,.Nı.]t. ııi ı,t; i ı.ı:ıı
A- Misyon vc Viz}on

MiSYON
Beldeıniz TYana'nııı tarihsel birikin-ıini. cjeğerleriııi seııtezleyerek. geleceğiıı "YaşaıııIabilir. tıkolo.jik Kenı
Kiiltürü" ııii ÇağdaŞ r'e tiretkeı-ı "Ardıl lliznıet" slaııdardı ile katılııncı fikir ve değerlere öııeııı veren. lıalkın

Yönetiınde söz sahibi olduğıı ve katıldığı, tarilıi, kiiltiirel ve yerel değerlerin, i_iri.iııIeriıı, doğal çevrenin
koruııduğu, Yenilikçi şel-ıir planlaınası aıılayışıyla belde sakinleriııiıı ihtiyaç ve talepleri doğrı.ıltusuııda,

lıerkesiıı lıizınetlerdeı-ı adilce faydalandığı. l-ıayatı kolaylaştıraı-ı lıizı-ııetler sı_ıııınaktır.

VİZYON
KazarıılınıŞ ve tarilısel lrakkıınız olaıı turizıııde Öııcü Keııt Keınerl-ıisar Bclediyesi'nin ilçe statüsiinii

kazaııdırınak, Ardıl I-Iizınet ve proje [ireteıı persııneliyle "Türkiye'nin en yaşanılabilir Kenti" niteliğiııe

kavı-ıŞınasıyla Çocuklarıııııza sağlıklı. örnek antik bir keııt mirıısı bırakıııak, UNESCO tarallııdan ttinı,vazılı.

görsel ve sijzlLi ıııirasliırııııızııı tesciliııi sağlanıaktır. Az_ ıııalivct ilc çok laaliyeı ()ı,tava koııııak.

ılkelerimiz
. Şeffaflık.
. Hizmette uyguırluk ve önce|ik preıısibi
. Sosyal belediyecilik,
. Yönetiıııde iş birliği ve katılııncıIık.
. Tarafsızlık ve eşitlik.
. Hııkııka ı"ıyguı-ı lı.ık.
. Hizınette kalite ve vatandaş ıı-ıenıııtıı-ıiyeti.
. Sürdürülebilir kalkınıııa, gelişıııe ve yenilik
. Eğitinı faaliyetlerine öncelik ve eğitiıne destek,
. Diğer kurrım ve sivil toplunı kı.ırıı|ı.ışlarıyla iş birIiği,
. Sosyal ve kültiirel değerlere saygı,
, Konı.ısuııda uzıTıan, göreviııiı-ı bilinciııde ve giiler ylizl|i persoııelle hizınet,
. Kayııakları etkiı-ı kııllaııarak lıizınetleri si.irekli ve kalıcı kılınak,
. Çalışıııalarıınızda plaı-ı ve program rotasında lıareket.

: iı

ıi
' i:



. ı ı l}- Yetki, Görcv vc Sorumlutııklar

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları

MADDE l5.- Belediyenin yetkileri ve iıı-ıtiyazları şıııılardır:

a) Belde sakiıılerinin ıııahalli ııı|işterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılaınak aınacıyla l-ıer tiirlii faaliyet ve

girişimde buluıımak.

b) Kanıınların belediyeye verdiği yetki çerçevesiııde yönetnıelik çıkarınak, eıı-ıir verınek, belediye

Yasakları koyınak ve uygulaıı-ıak. kaııuı-ılarda beliııilen cezaları verır-ıek.

c) GerÇek ve tiizel kişilerin t-aaliyetleri ile ilgilir,ılarak kaııuııIarda belirtilen iziıı veya rtıhsatı r,ern1ek.

d) Özel kaııunları gereğince be|ediyeye ait vergi. resiın, lıarç, katkı ve katılına paylarıııın tarl-ı. talıakkıık

ve tahsilirıi yapınak; vergi, resiın ve l-ıarç dışırıdaki özeI hukuk hükümlerine göre tahsiIi gereken doğalgaz,

su, atık su ve lıizınet karşılığı alacakların tarl-ı, tahakkıık ve tahsiliniyapnıak veya yaptırınak.

e) Mi.iktesep haklar saklı kalınak iizere; içnıe, kullaıııTa ve eııdüstri suyı_ı sağlaınak] atık sıı ve yağrııur

Suyuı-ıu|1 uzaklaştırıln-ıasırıı sağ|aınak; buıılar için gerekIi tesisleri kurı-ı-ıak, kurdıırınak, işletnıek ve

iş|ettirınek; kaynak stılarıırı işletn-ıek veya işlettirnıek.

f) Toplu taşıüna yapıııak: bu aı-ııaçla otobiis, deııİz ve sıı ı-ılaşııı-ı araçları, tiiııel, raylı sistenı d6hil her tiirlü

topIu taşıına sistenı lerin i kıırıııak, kıırd ı.ırırıak, işletnıek ve işlettirınek.

g) Katı atıkların toplaı-ıınası, taşıılıılası, ayrıştırılınası, geri kazanıını, oıladaır kaldırılınası ve depolaııınası

ile ilgili btitiiıı hizınetleri yapnıak ve yaptırıı-ıak.

h) Mahalli ıniişterek nitelikteki Iıizınetleriı-ı yeriııe getirilnıesi aı-nacıyla, belediye sıııırları ve ıı-ıiicavir

aIaı-ılar içerisiııde taşınmaz ınaIları alırrak, kaı-ı-ıtılaştırıııak, satıııak. kiralanıak veya kiraya verırıek. tı,aınpa

etıııek, tahsis etmek, buı-ılar üzeriııde sınırlı ayııi hak tesis etnrek.

i) Borç alınak, bağış kabııl etııek.

_i) Toptancı ı,e perakeı-ıdeci lıalleri. otobiis terıııiııali" fiıar alaı-ıı. yat liınaııı r,e ınezbalra krırıı-ıak.

kurdurınak, işletırıek. işlettirıııek veya bu yerleriı,ı gerçek ve tiizel kişilerce açılırıasııra iziıı vernıek.

k) Vergi, resiın ve harçlardışıııda kalan ve ıı-ıiktarı yirınibeşınilyarTürk Lirasıı,ıa kadarolaıı dava koırtısu

uyu şınazl ı k ları ır. aı-ı laşı-ııay la tasfi yes i ııe karar verırr ek.

l) Gayri sılılıi ıniiesseseler ile uıllLınıa açık istiralıat ve eğleııce yerlerini rı.ı|ısatlandırnıak ve deııetleırıek.

nı) Beldede ekononıi ve ticaretiıı geliştirilnıesi ve kayıt a|tıı-ıa alıı-ııı,ıası aırracıyla iziıısiz satış yapan

seyyar satıcıları faaliyetten ıı,ıeır etıııek. iziı-ısiz satış yapaıı seyyar satıcılarııı f'aaliyetteı-ı ıı,ıeıı edilı-ııesi soııtıcıı,

cezası ödeırıneyerek iki gtin içiı-ıde geri alııııııayaı-ı gıda ıı-ıaddeleriı-ıi gıda bankalarıııa, cezası ödeıııı-ıeyerek

otrız gtiıı içinde geri alınmayan gıda dışı ınalları yoksullara verıııek.

n) Reklam paııoları ve tanıtıcı tabelalar korıustıııda standaıtlar getirınek.

o) Hafriyat toprağı ve ınoloz dökiim alaıılarıı-ıı; sıvılaştırılınış petrol gazı (LPC) depolaıııa salralarıırı:

iıışaat ıııalzeı-ı-ıeleri, cıdrııı, köıı-ıi.ir vc lıı-ırda depolaı-ı-ıa alaııları vc sat!ş y,erleriııi belirlen-ıekl bıı alaıı ve yerler

ile taşınıalarda çevre kirliliği olı,ışnraıııası için gerekeıı tedbir|eri alıı-ıak.



(|) bendinde beliı-tilen gaYri sıhhi müesseselerdeıı birinci sınıf olanların rııl,ısatlaııdırılınası ve

deııetIeıımesi, büYükŞehir ve il ınerkez belediyeleridışındakiyerlerde ilözel idaresi tarafıııdaıı yapılır.

BelediYe, (e), (0 Ve (g) bentleriııde beliıtilen hiznıetleri Daıııştay'ıı-ı göriişii ve içişleri Bakaıılığıııııı
kararıyla stiresi kırk dokuz y,ılı geçıııeıı-ıek üzere iıııti1,32 yolııyla devreclebiliı.ı topl[ı taşıı)ıa lıiznıetleriııi
iıntiYaz veYa tekel oluşturıı'ıayacak şekilde rulısat verırıek suretiyle yeriııe getirebileceği gibi toplı: taşııııa
l-ıatlarlı-ıı kiraYa Verı'ne veya 67'ııci ınaddedeki esaslara göre l-ıizınet satın alına yoluyla yeriıre getirebilir.

İl sınırları iÇinde btiYiikŞehir belediyeleri. belediye ve ınücavir alaıı sıı-ıırları içiııde il belediyeleri iIe

ııi.ifiıstı 50.000'igeÇen belediyeler. ıııeclis kararıyIa: ttırizı-ıı. sağlık. saııayi ve ticaret yatırıı-ıılarınıı-ı ve eğitiı-ıı

kurı"ıınlarlılıı-ı Sl,ı, terlnal su, kaııalizasvon. doğalgaz. ytı| ve aydıı,ılatn-ıa gibi alt vapı çalışnıaIarıııı laiz
alınaksızııı on Yıla kadar geri ödeıneli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir. bunıın karşılığıııda

YaPı|an tesislere oılak olabilir; sağlık, eğitiın, sosyaI lıizınet ve turizıni geliştirecek projelere içişleri
Bakanlığıııııl onaYı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle aıııacı dışıııda kullanılınan1ak kaydıyla arsa talısis

edebilir.

BelediYe, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili göriiş ve diişüııceleriııi tespit etıııek amacıyla

kaınuoyu yoklaması ve araştırı-ü-ıası yapabilir.

Belediye ınallarına karşı sı"ıç işleyeı-ıler Devlet ıı-ıalıı,ıa karşı stıç işleıniş sayı|ır.

Belediveııiı-ı pro_je karşılığı borçlaııına yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kaıı-ıı_ı hiznıetleriı-ıde

fiilen kulIanılaıı nıalları ile belediye tarafırıdaıı tahsil edilen vergi, resiın ve l-ıarç gelirleri haczedileıııez,

Belediyenin görev ve sorumlulukları

MADDE l4.- Belediye, kaı,ıtııılarla ırı|iırlıasıran başka bir kaıııı"ı kurı_ıı-ı-ı ve kı_ırrılı_ışııı-ıa verilıı-ıeyen nıalıalli

ıııiişterek nitelikteki her ttirlii görev ve hiznreti yapar veya yaptırır, gerekli kararları alır, uygular ve deııetler.

Belediye öncelikle iıııar, su ve kanalizasyoıı. ulaşıın gibi kentsel alt yapı, çevre ve çevre sağlığı, teıııizIik

ve katı atık; zabıta, itfaiye. acil yardım, kuılarrııa ve aınbı.ılaı-ıs; şehir içi trafik, defiı-ı ve ıııezarlıklar;

ağaç|andırına. park ve 1,eşil alaı-ılar: konı.ıt. kiilti-ir ve saııat. ttırizıı-ı ve taı,ııtıı1]. gençlik vc spor: sosl,al lıizıııet

ve yardını, evleııdirıııe, ıııeslek ve beceri kazaı-ıdırınaı ekoııoııri ve ticaretiıı geIiştirilnıesi lıizınetleriııi yapar

veya yaptırır. Büyi.ikşehir beIediyeleri ile ıı[ifiısıı 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar içiı-ı

korı.ıırıa ev leri açar.

Belediye, coğrafi ve keııt bilgi sisteınleriı-ıi kurar.

Belediye, okul öncesi eğitinı kuruı,ı-ıları açabiIirı Devlete ait her derecedeki ı,ıkııl binalarının iıışaatı ile

bakın-ı ve oııarımı|-ıı yapabilir veya yaptırabiIir, her ti.irlii araç. gereç ve ı,ı-ıalzeııre ihtiyaçlarını karşılayabilir:

sağlıkla ilgili her türlii tesisi açabilir ve işletebiliı,: ktiltiir ve tabiat varlıkları ile tarilıi dokı_ıııtıı-ı ve keııt tarilıi

bakıınıııdaır öııem taşıyaıı ırrekAı-ılarıı-ı ve işlevleı,iııiı,ı koruı,ııı,ıasıııı sağlayabilir, bu aırraçla bakıın ve onartı-ılıı,ıt

yapabilir, korunnıası ıni'iınküıı oImayaııları asIına ı"ıygtıı-ı oIarak yeniderı inşa edebilir.

Hiznıetlerin yeriııe getirilınesiı-ıde öncelik sırası, belediyeniıı ınali durı-ııırı ve lıizınetin ivediliği dikkate

alınarak belirleııir.
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BelediYe hizınetleri, vataııdaŞ|ara eıl ,vakııı verlerde ve en uygun yöııteınlerle suı-ıulur. Hizınet
suııulnuırda öztirlü, YaŞlı, diiŞküıı ve dar gelirliIerin dtıruır-ıuna uyglın yöııteııler rıygrılanır.

BelediYeııiıı görev, soruınluluk ve yetki alanı, belediye sıııırlarıı-ıı kapsar.

BelediYe ıneclisinin kararı ile ı-ııiicavir alaıılara da belediye hizınetleri götüriilebilir.

4562 saYıIı Orgaııize SanaYi Bölgeleri Kaıııını-ı ile organize saııayi bölgelerine taı]üılaıı yetki ve
sorun-ı l ıı l ukIar bı.ı Kaı-ıı.ııı kapsaııı ı d ışı ndad ı r.

Belediyelere Görev Veren Diğer Kanunlar

BelediYe Kaııuı-ıu'ııtııl l4'iiııci.i ıııaddesiııin nıetııiı-ıde sayılaıı görev ve yetkiIer haricinde diğer
ınevzuat| n be led iyelere tevd i ettiği görev ler bu l ıııııı-ıaktacl ı r.

Btı görevleııdirıne sisteıııatik olarak Belediye Kaıruı-ııı'ııa ek yapınaktaıı clalıa çok ilgili kaı-ıı.ııılarda

n-ı üstaki l hükiiın ler olarak düzen lenın iştir.

52l6 saYı|ı BüYükŞehir Belediyesi Kaı-ıuıltı,2886 sayılı Devlet ihale Kaıııınu,5l99 sayılı Hayvaııları
Koruma Kanunu, l593 saYılı Unıuıııi Hıfzıssılıha Kanunıı, 3l94 sayılı iınar Kanuı-ııı, 2872 sayıIı çevre
Kaııuııu, 775 saYılı Gecekoııdu Kaıruırı-ı. 4077 sayılı Tiiketicinin Korlıırınası t-lakkında Kaırı.ıır, 4982 sayılı
Bilgi Edinıne Hakkı Kanuııu. 3572 sayılı iş Yeri Açına ve Çalışnıa Rııl-ısatlarına dair Kanııı-ı [{ükıııi_ine

Kararrıaıııeııin Değiştirilerek Kabul[lne Dair Kaııı.ın, 5378 sayılı Öziirltiler ve Bazı Ka1ı.ıır ve Kaııı.ıır

Hiikınüııde Kararıraırıelerde Değişiklik Yapılınası Hakkında Kaııuıı.5395 sayılı çocuk Koruı1ıa Kaııuı-ıu,

5393 saYılı Kaıruııtıı-ı 37 ve 60 inci Maddeleri ile 4l09 sayılı Asker Ai|elerindeıı Mııhtaç olanlara yardıın

Hakkında Kaııuıı,2863 sayılı Ktiltür ve Tabiat Varlık|arıııı Koruına Kaııuı-ıtı,29l8 sayılı Karavolları Trafik
Kaı-ıı-ılıı.ı. 50l8 sayılı Kaırrı-ı Mali Yönetiıııi ve Koııtrcıl Kaı-ıı"ıııı_ı, 4734 sayılı Kaıııtı ilıale Kaı-ıı.ıntı ve 4735

saYılı Kaıı-ıtı İlıaleleri SözleşıneIeı,i Kanııı-ıtı.2464 sayılı Belediye Gelirleri ve l3l9 sayılı Enılak Vergisi
Kanuııu,2380 sayılı Belediyelere ve İl Özel idarelerine Genel Bütçe Vergi Gelirlerindeıı pay Veri|ınesi

Hakkında Kaı-ıuıı,2l3 sayılı Vergi Usul Kaıruıru ve 6l83 sayılı Amıne Alacaklarıııı Tahsil Usulü Hakkında

Kaıruıı gibi bir çok kaı-ıuı-ıuıı belediyelere görev tevdi etıniştir.
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B- idarcyc illşı<ln Ililgilcr

l- Fizikse! Yapı

Keınerlıisar Belediyesi l9l8 yılında kurulınıış olııp, Cuııhuriyet, Han. Çayır, Tepe. Caıni ve Keıner
Mal-ıallesiolınak tizere toplaın 6 ınahallesi mevcuttlır. lÜİK Adrese dayalı niifııs kayıt sisteıııiı-ıe göre
beldeınizin nüfusu 5 l 56'dir.

Hizrvınr ıüiNASI

BODRUM KAT
Sineıııa salt'ıııu, eğitiııı salt,ıııı-ı, server odası. arşiv «ıdiısı bııltıı,ııııaktadır.

GiRiş KAT
Tahakkuk ve Talısilat Servisi Bulı"ıııınaktadır.

ORTA KAT
Bilgi işlenı odası. arşiv. yazı iş|eri ıniidi,irli.iğii, ıııali hizınetler nıiidiirlüğil. yereI lıizmetler

ıntidtirlüğü. zabıta aınirliği ve 2 adet hizıııete lıazır boş tıda btıltıı-ııııaktadır.

üsr xnr
Başkanlık ı,ııakaıııı. meclis toplaııtı saloı-ıı-ı, bekleıııe t,ıdası, çay ocağı ve çaIışı-ııa odası bıılı_ıııı,ııaktadır.

PETROl. işı.ıı-ruesi
Tek kııtlı 2 odalı lıizıı,ıcl biı-ıası.2 adct taıık ıııcr,çııt oltıp ıııazt:ıl-[ıcııziıı ıc ıı,ıııclcı-ıi rağ satışı

yapılıııaktad ır.

GARAJ
İki katlı hizıııet binası ayrıca 24 saat bir görevliııiıı btılııı-ıdıığtı 20 nıetrekare biııa ıııevcut tılıılı avrıca

belediye başkaıılığına iıit araçlar içiıı 2 adct kapalı _t{artıj ıııalzcııre koııı.ılıııası için l adct dcptı v,c geniş açık

alaıı brı l uıııııaktad ır.
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ARAç giLciLıni
S.

No
ARActN ciNsi PLAKASI ırıooı:ı.i nnrui DURUMU Hizırnr ginirvli

l Fiat Palio 5l KK 540 2002 l
oNARlM

AŞAMASINDA
Hizınet Aracı

2 TRANSlT 5l KJ 890 2004 l FAAL Feıı İşleri

J İsrızi Ceı-ıaze Aracı 5l KR 439 l 988 l FAAt. Ceı-ıaze H i zı-ııetleri

4 TRANSiT 5l KJ 889 2004 l FAAL Su İşleri

5

FORD KARGO

KAMYoN

^R^ZÖZ

5l KB l75 l 998 l FAAL FEN iŞLERi

6
As 900 Fargo

Kanıyoıı
5l KE |66 |994 l FAAL Fen İşleri

1
As 250 Doç

Kaınyoııet
5l KH 466 2002 l FAAL Fen İşleri

8
Traktör (

MasseyFerguson)
5l KE 046 l 99l ] FAAL. Fen lşleri

9 CENAZE 5l KJ l05 20l 5 l FAAL cenaze Hizınetlerı

l0
CSB Kazıcı

Yükley,ici
2008 l FAAt, Feıı İşleri

ll
Fatih A0-25

irpnıyE
5l KK 680 l 998 l FAAL İtfaiye Hiznıetleri

l2
BMC KAMON

ViDANJöR
5l AAV 619 l99l l FAAl. FEN iŞLERi

l:j Megaııe 5l KR 228 20l0 I FAAL Hizıııet Artıcı

14

FORD Çöp Toplaına

Aracı
5l KV 645 20lt l

1976

l

l

FAAL Tenıizlik Hizınetleri

Fn Al. Stı İşleri Biı,iıııil5 l2 l0 Ford Taııker 5lKH j16



l6 Ford Kargo 2532 5l KZ,023 2012 l FAAL Fen İşleri

11
ISUZU NPR 8 Çöp

Toplaı-ııa Aracı
5| KZ281 20l2 l I:AAL. Teııı izl ik H izınetleri

l8 FlAT FİORİNA (l KZ 355 20l 5 l FAAL Zabıta I-{izınetleri

l9 FORD TRANSiT 5l KB 787 20l 5 l FAAL Feıı İşleri

20
MST KAZICI
yürıpyici 20l 8 l FAAL FEN iŞLERİ

2|
RENAULT l2

oToMABiL
5l KK 025 l 987 l

tlURDA

STAT,ÜSÜNDE

BAŞKANLlK

MAKAMl

11 OTOYOL OTOBÜS 5l KK 404 l 988 l

HURDA

STATÜSÜNDE

BAŞKANLlK

MAKAMI

/.) FoRD KAMYoNEl- 5l KV 428 l 986 I

HURDn

STAT[jSÜNDE

BAŞKAN1-IK

MAKAMl

ı,*,F çevı.e ve şehircilik Bakaı-ılığıııııı Hibesi ile l Adet Çöp Toplanıa kaınyoııtı satııı alıı-ııııış oIrıp araÇ lıala

yapım aşaıı-ıasında olıııasıııdaıı dolayı l-ıenüz araç tesl iıır al ınamaın ı ştır.

***İstaııbul Btiyükşehir Belediyesiı-ıdeıı l adet Ford Darııperli Kaınyon satıı-ı alıııdı. (5lABMl36)

***Çaı-ıkaya Belediye Belediyesindeıı l adet Fiat Minibiis satııı a|ıııdı. (5lABM603)



3- Bilgi ve Teknolojik Kal,naklar

ı ııterııet H izınetIeri

Keıııerlıisar Belediyesi. ktırtıııısal iı-ıternet sitesi rvww.keıı,ıerhisar.bel.tr aracılığı ile kı-ıruın faaliYetleri ve

kııruııısal yapı ve kent içi kaı-ııeı,alarıyla hizınet vcrıııeklcdir.

4- İnsan Kaynakları

Keı-ııerlıisaı. Beledilesi 9 ıneıııı_ır, l2 kadroltı işçi. l Kısn,ıi sözleşıneli avııkat ve avrlca 22 Keı-ı-ıerlıisar

I}elediyesi persoı,ıeI l.inıitcd Şirkcti persoııeli olıııak iizcre tt,ıplaııı 45 persoı'ıel ile lıizlııet verı-ııektedir.

Statü Personel Sayısı

Venırır 9

Sözleşıneli Personel l

Siirekli İşçi |2

şirket işçisi 22

foplam 14

PERSONEL DAGİLİMl
:]ıi Memur|ar

m Sözleşmeli
Memur

Kadrolu İşçi

;: Şirket İşçisi

9

1



YEREL H iZM ETLER MÜDÜRLÜĞ iJ

NO ŞLEM ADI IŞLEM
SAYISI

Aç ı KLAMaini

l
_
YAPI RUHSATI IŞLEMLERl 237 3l94 sayılı karıuıı ve plaıılı ve plaı-ısız alan|ar tip iııar

yöııetıııel ik leri başta olıı-ıak tizere i lgi l i ıı-ıevzııat h tiküın leri

çerçevesinde eksi ksiz yeriı-ıe getiri lnı işt ir.

3l94 sayı|ı kaııtııı ve plaıılı ve plaıısız alaıılar tip iıııar
yönetnıel ikleri başta olnıak iizere i l gi l i ıııev,zııat h Liktiııı leri

çerçevesiııde eksi ksiz yeriııe geti ri lın iştir.

2 YAPI KULLANMA IZlN
BELGESi işı_evı-enİ

83

38J BELEDİYE MECLİSi iş vn
işı-Evı-Eni

5393 sayılı kaı-ıtııı kapsaıı-ııı-ıda iş ve işlenılcr çksiksiz yeriııe
getiriln-ı iştir.

4 BELEDİYE ENCÜMEN iŞ
VE İŞLEMLERİ

8l 5393 sayılı kaı,ıuı,ı kapsaııııı-ıda iş ve işlenıler eksiksiz yeriııe
getiri[ın iştir.

5 ipnez-iH»As-TEvHiD-
inripnr HAKKI iş vE

işınvı-e ni

62 3 l94 sayılı kaıruııuıı l5 ve l6. ınaddeleri gereği işlemler
eksiksiz yeriııe getiri lııı iştir.

6 ARSA SATIŞ iunıpsi
işı-Evı-Eni

l Taliplisi olrı-ıadığı için ihale iptal edilniştir.

7 iıııaR nLAN nEĞişirıiĞi
DoSYALARl

4 3 l94 sayılı kaı,ıtııı kapsaıı-ııı-ıda işlen,ıler eksiksiz veriıre
geti ri lnı iştir.

tt UYDS
YAPl DENETİM SiSTEMi

6 Yapı deııetiınli 6 adet işin takibi ve işlenıleri eksiksiz yeriııe
getiri lın iştir.

9 SGK RUHSAT lŞLEMLERI 338 Her ay diizenli göııderildi.

l0 KURUM VE KURULUŞ
YAZIŞMALARI

500 Zaınaıı ı ırda eksi ks iz- y,eri ı-ıe getiri ldi.

ll NETCAD l 250 İınar durum sorglılamaları yapılarak bilgilendirıne ve
yazışınalar yapıldı.

l2

Tı
PARK VE BAHÇELER Bakııı-ı|arıyapı|dı

SU VE KANALiZASYON *Kasaba genelinde ııreydaııa gelen 200 iizeriııde su ve
kaııalizasyon patlak ve oııarIını gerçekleştirildi.
*278 yeni aboırenıe olan vataı-ıdaşlarııı abone bağlaııtı
işleınleri gerçekleştiri ldi.
* 

İ çnıe suyu klorlaması ıı ı ıı gün lük takibi gerçekleştiri ldi.
* l adet ambaılepe ınevkiiııe bahçe sı"ılaınası içiıı sulaırıa
dalpıcı faalivete girdi.

l4 KASABA GENEt-l IŞt-ER 8 Kı-ıı l- AsfaItlaına

l5 KULLANILAN SİSTEMLER l- ınaks
2- ebys
3- adnks
4- parsel sorgı"ı
5- ,"veb tapı-ı

6- bel,az y,azı lıı-ıı

I



FAALIYET

A,tIK SU ARITMA TESISI

içı.ıı: SUyu şEBEKI, v,teını işi

AÇIKLAMALAR
*Hazineden yer

A.Ş.ye ıı-ıüracaat

*İller Bankası AŞ'ye mtiracaat

ihale edilmesi bekIeııınektedir.

tahsisi için gerekli işlen-ıler yapıldı.

işleınleri devaıır etıııektedir.

Baııkası

Ai l;-ş oİrp l l l"'. gunku"-tr;Tİ;a";

MALi HizMETLER MüDüRı-üc;ü

A-Mali Bilgiler
l-Bi"itçe UyguIaına Soııuçları ve Teıı-ıel Mali Tablolara İ|işkin Açıklan]aIar

1.1 Bütçe Gelirleri
50l8 Sayılı Kaını"ı MaIi Yönetiıı-ıi ve Koııtrol Karıuııı.ı'nda "Kaıı,ııı CeIİrİ" if'adesi İÇİı'ı: "Kaı]uıılara

dayaııılarak toplaıraıı vergi, resiın, lrarç, fon kesintisi, pay ve beı-ızeri gelirler, faiz, zaın ve ceza geIirleri,

taşınır ve taşınn]azlardaıı elde edilen lıer türlti gelirler ile lıİzmet karşılığı elde edileı-ı gelirler, borÇlaı-ıma

araçlarıııııı primli satışı suretiyle elde edilen gelirler, sosyal güvenlik priıni kesiııtileri. alınaı'ı bağıŞ ve

yardıınlar ile diğer gelirleri ifade

eder" denilınektedir.
Söz koı-ırısu Kaırı.ııı ınetı-ıi ve diğer ilgiliyasalar kapsaınıı-ıda elde edileıı btitçe ciııgöri'ileri. gerÇekleŞeıl

gelir değerlerine ilişkin bilgilere. iş ve işlen-ılerdeki ınali saydaınlığııı ve lıesap verilebilirliğin sağlanınası

aıııacıyla aşağıdaki tablo ve grafiklerle yer veriln-ıektedir.

2020 MaIi yılı Gelir Btitçesi. Gelir Tahakkuku ve Toplanı Celir Tahsilatıııırı durumı: aŞağıdaki

gibidir
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1.2 Bütçe GiderIeri
Her türlü kaınu kayııağırııı-ı etkili, veriınli, ekonoınik ve lıukuka uyguı1 olarak elde ediln-ıesiııi,

. lnuhasebeleŞtirilmesini. raporlanınası|]ı ayrıca nıali saydaınlığı ve lıesap verilebilirliği sağlaınak aınacıyla
haYata geÇirilen 50l8 SaYllı Kaıııu Mali Yönetiırıi ve Kontrol Kaııuııı_ı söz korıı.ısu Kaılıu Kayııaklarıııııı elde
edilnıesi ve kullaııılınasıı-ıda denetin-ıiıı sağlanıı-ıası aınacıyla kaıı-ıuoyuırı.ııı zaırıaı-ııırda bilgiIeııdiri|ıı-ıesiııi de
gerekli kılmaktadır.

Söz konusu Kanun kapsaınında yetkili orgaıılarca deııetiıni sağlaııı-ııası ve kaıntıoytıı-ıun
bİlgİlendİrİlıı-ıesİ aınacı ile kuruınuınrıza ait Mali iş ve işleı-ıılere ait değerler, bLitçe öngörüleri, bütçe
ı-ıygulaına soııuçları. bı.ııılara ilişkin tablo ve grafikleı,le aşağıda sı.ıı-ıulnıaktadır.

EKoNoMIK
BüTçE GiDERLERiN rünü

CARI YlL 2020
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KoDtJ KoD. l TL
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1.3 2020 Yılı İçerisinde Alınan Araçlar ve Malzemeler
l. Çevre ve Şelıircilik Bakaıılığınııı Hibesi ile l Aclet Çi;p Toplanıa Kaınyoııı.ı 381.492.40,1-L Satın alıııdı.
2. Çevre ve Şehircilik Bakaıılığınııı Hibesi ile 90 Adet Çöp Koııteyııırı 400lt lik 89.571.00 T,L Satııı alındı.
3. İÇ Anadolu Belediyeler Birliğindeıı I4 adet Çöp Konteyııırı400lt lik bağış kabul ediIıniştir.
4. İstanbul BüYükŞehir Belediyesiı-ıdeı-ı l adet Ford Damperli Kaınyon 3.000 tl karşılığında satıı-ı a|ıııdı.
5. ÇankaYa Belediye Belediyesindeıı l adet Fıat Miııibüs 8.000 tl karşılığında satın alıııdı.

|.4 2020 Yılı İçerisintle Yapılan Taşınmaz Kira İhateteri
3 adet taŞıılıTıaZ 20.08.2020 tarihinde geçer|iolıııak i.izere yıllığı 32.050 tl karşılığında kiı.aya verilnıiştir.

|.5 2020 Yılı İçerisincle Yapılan Taşınmaz Satış İhaleleri
2 adet taŞlnlnaz 2],l1.2020 tarilıinde toplaın 2.961.000 tl karşılığında satışı yapılınıştır. Ödenıeleri o/o30 u
l|-|2.2020 tarilıinde l-ıesabayatmış. Geri kaIan %70lik kısı-ııı 31.03.202l tarihiııde hesaba vatacaktır.

o Sayıştay deııetiıne tabi tutıılı-ııaıırıştır.

o 2020 Yılı biitÇe gider ke sin lıesalı cetvcli ayrıııtılı tılarak el<te sııııtılıııı_ışttıı..

F'aaliyet Raporu Dönemi İçerisinde EmIak Servisince

0|.04,2020 ile 3 1.03.202l tarihleri arası;

l) Tahsil6t ınakbuzıı l3. l3 l adet tahsil6t ıııakbıızu kesildi
2) Tahsil6t olarak 6.329.909.5l. TL tahsilAt yapıldı
3) 253 adet giiliik tahsilat irsaliyesiçıkartıldı.



4) l760 adettapıı sicil ve vergi dairesiııe beyaıı değcı,i verilerek giden defteı,e işlendi
5) Çevre teınizlik ıısuIsiizlük aı,azi vergisi arsa veı,gisi, bağ suyu, bahçe suyu

, Ulaştırına hizıııetleri gelirleri i|an reklam vb. 8835 adet talıakkuk yapıldı.

6) 2l0 kişiye ödeıne eınri hazırlaıııp tebligatı yapıldı.
7) 2]8 adet içme suyu aboııe si yapıldı
8) 756 adet mlikellefe sicil veriIip kiınlik bilgiIeri ve adresleri girildi.
9) l l kez eııdeks bilgileri l-ıazırlaııdı.
l0) l506adettapubeyaııIarıgirilerektaprıdaııgeleııbeyaıılaralıınsatııııyapılaıılarıııüzeriı-ıeaktarıldı.

y Azı işı.nni ıuü»üııı-üĞü
l. 2020 Faaliyet Döneıni İçerisiııde 'I-oplaıı,ı 36 Adet l'ıvlenclirnıe YapıIııııştır.

2. 2020 yılında 892 gelen evraka 652 giden evraka işleırı yapılınıştır.

3. Kasabaı-ııızda ikaıııet edeıı r,,ataııdaşlara İŞ-KUR lıizııret ııoktası olarak aktil'olarak lıizıııet vcrilınektc

ı,ıl up gerek l i kayıt ve başvurıı işlcn,ı Ieri gcrçck leşti ri l ıı-ıekted i r.

4. E-Bele<iiye sisteıııiııe taı,ıı eı,ıtegre olarak geçiş yapılı-ııış olııp bi"ltiin yazışlar artık onliııe olarak

gerçek leşti ri lı-ırekte, böylece daha l,ı ızl ı l-ı izınet veri l ı-ııekted i r.

5. iş-Kur aracılığı ile 5 kişi iş başı eğitimi kapsaınında belediyeıniziıı içıııeceler scısyal tesisiııde 3 aY

ça|ıştırılıı-ıış olup. gerekli biitiin iş ve işlenılerin takİbiyapılııııŞtır.

6. 2020 yılı bi,itiiıı evrak arşir leı,ııe işleıııi taıııaı-ı-ılaırırııştıı,. Siiresiııi tıııııaııılal,aıı rcsı-ııi cvraklar sıllr atık

kapsanı ıııda değerlend iri Inı i şt i r.

'7. Kuruıırlardaıı geleıı bütiiıı ilan işlenıleri yapılıı-ııştır.

ZAl}l1,A ıınİnı.İĞi
1. belediye ıııecIis giiııdeııleri |-ıer ay düzenli bir şekiIde ıneclis iiyelerine tesliııı ediIdi.

.A 2. jandarma ve polis kolluk kuvvetlerine gerekIi konıılarda yardııncı oluııdu.

3jandarnıakolluk kuvveti ııezaretiııde içkili yerlerve bı.ıııa beıızeryerlerkoııtrolediIdi gerekliYasal iŞleınler

yapıldı.

4.resıni binalar, cadde. park ve kasabaıııızıı-ı giriş çıkış yerleriııdeki bayraklar değiŞinıi YaPıldı,

S.resıı1i bayranrlarda ve töreıılerde gerekli orgaııizasyoıılar yeriııe getirildi.

6.kasaba geneliııde buluıraıı vataııdaşlarıı-ı-,ıızın adres değişiın veya yeni adres talebi adres kaYıt sisteıninde

uygLıı1 olaı-ılara adres verildi.

7.yardııı-ıa mııhtaç olaıı aileler tespit edildi. Kayınakaınlık ve belediyeıniz tarafıııdan gerekli ihtiyaÇları

giderildi

8.koı-ıya iiniversitesiııden geleıı kazı çalışına ekipleriniı-ı ihtiyaçları karşılaıııı-ıış olııp gerekIi iŞlerde Yardııı'ıcı

olı.ıııınuştur.

9.belediyeınize ait güvenlik kaıneraları düzenli olarak koııtrolü takibİ yapı|ııaktadır.



l0,2020 Yılında ll2 acil Çağrı ı-ııerkeziııdeı,ı geleıı ihbarlardoğrııltıısuııda ıneydana geleıı hertiirlti kaza
Yangln vb. olaYlara zabıta ı.,e itfaiye birin-ıiıııiz ıniiijahalc etnıiştir.

' tl,YaŞll ve aklidengesiYeriı-ıde olıııayaıı vataııdaşları gerekli sağlık kıırulıışrıı-ıa sevki sağIaııı-ı-ıış tedavisi
yapılınıştır.

l2.Yardıına ınuhtaÇ vataııdaşların sosyal yardıınlaşına başkanlığından ihtiyaçları için gerekli işlemIeri
yapllın ıştır.

l3.kasabaıırız geneliııde herlraııgi bir kanalizasyoı] veya içıne stıyıı şebekesinde ıneydaııa geleı-ı
oI uın sıızl uklarda eın ıı iyet tedbirleri al ııııı-ı ıştır.

l4.kasaba genelinde lıarabe ve tehlikeli binalar yıkı|arak enıniyet tedbirleri alııımıştır.

l5.kaÇak iÇıne suyu veya kaııalizasyon ile ilgili gerekli yasal işleınler yapılınıştır.

16.kaÇak YaPılarla ilgili fen iŞleri birin-ıiyle gerekli koordineli olarak çalışıııa yapılınış olup söz konusu
inşaatlara yasal işlenı başlatı lıı-ı ıştır.

l7.kasaba geneliııde ilaıı orıans sisteıı-ıleri cilıazları kontrolii yapılmaktadır.

18.kasaba genelinde ınoloz veya ağaç ka|ıııtıları ı-ı-ıalzeıneleri gelişi güzel koyan vataııdaşlara işleınler
yapılmıştır.

|9.2020 Yılı iÇinde l7 adet idariyaptırıın tutanağı ile cezai işlem uygulanı]lıştır.

2O.kasaba geneliııle başı boş sokak hayvaııları veteriııer lıekiııı koııtroliincle toplaııarak Niğde belediyesi
barınağıııa kısırlaştırıııak aıııacıyla tesl in-ı edi lnı iştir.

2 l.seyyar satıcı lara gerekl i işleın ler yapı lın ıştır.

22.2020 Yılında 30 adet işyeriaçına ve çalışına rrılısatı düzenleıııııiştir.

23. tllın kaıntı kı"ırı-ıııı ve kı-ıruluşlarla gerekli ve diizeııli olarak yazışmalaryapıIıı-ııştıı..

24.kasaba genelinde cadde, sokak. çarşı içi, ve pazaryerinde gerekli tertip di.izen sağlaııııııştır.

25.Pandeıni süresiııce 65 yaş üstii vatandaşlarııı sokağa çıkına yasağı o|ınasıııdan dolayı baııka ve ptt 'de olaıı
ınaaşları al ı ıım ış olup kend ilerine tesl iııı ed i lın işti r.

26.Pandeıni süresiırce sokağa çıkına yasağı oIaıı vataııdaşlarıınızıı-ı temel ihtiyaçları karşılanın|ştır.

27.pandeıni süresiııce biittin işyerlerinde covid-lg tedbirleriyerinde iııcelemesi denetiıniyapılınıştır.

28.pandeıni süresiı-ıce denetim yapılan vatandaş ve işyerleri isderııe kaydedilıniştir.

29.kasaba genelinde çarşı içi ve işyerIeri sisteınatik olarak diğer kurtılıışlarla deııetiın yapılınaktadır.

3O.kasaba geneliııd etoplıı yaşam yerleri, biııalar, site vb. yerler dezenfektaıı ile ilaçlama yapılıı-ııştır.

3l.kasaba geııeliııde buluııan canıiler. okullarda pandemi süresiııce sisteınatik olarak denetiıı-ıIer
yapılmaktadır.

32.kasabaı-ııız geııeliııde vefat edeıı vataı-ıdaşlarııırızııı dellıı işleıııleri işçi çavtıştı ile koordineli olarak
yapı lnı ıştır.



33.belediyeıniz soruınluluğıında olan keınerlıisar asri ınezarlık yerinde di_izenli ınezar yapılaşn-ıası sağlaınak
aıııac ıyl a fflezar yeri vatandaşlara gösteri lnı ekted i r.

34. Kovid-l9 nedeniyle yaşlılarııı teıııel ihtiyaçları tedarik edi|ıııiştir.

35. Kovid-l9 nedeniyle 65 yaş ve tist|i vatandaşııırızııı Iılaaş işleınleriyapılııııştır.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

YöNETiM

Belediyen-ıizdeki vetki ve giirev yapısı 5393 sayılı Belediye Kaı-ıtıı-ıa göre işleıırektedir. Ytjııetiı-ı-ı

yapın]ız Meclis, Enciiıncıı, Başkaıı, Miidiirler ve cliğer çalışaıılardaıı olı-ışur. Belcdiyclerde Belediye Başkanı

üst yöneticidir. Üst yöneticiler, idarelerinin strate.jik planlarınııı ve btitçeIeriııiıı kalkıııına pIaıııı-ıa, yıllık

progranılara. kıırı-ııı,,ıı-ııı stratejİk plaıı ve perfbrıııaııs hedefleri iIe l-ıiz_ıı-ıet gerekleriı-ıe uyglııı olarak

lıazırlaııınası ve u1,,gıılaıııııasıı-ıdaıı soruınlulııklaı,ı altındaki kayııaklarııı etkili. ekonoıı-ıik ve veriıııli şekilde

eIde ediIınesi ve kı"ı|laıııı,ıııııı sağlaıııaktaı-ı. kayıp ve kötliye kııllaıııınııııı-ı öı-ıleııı-ııcsiııdcn. ı-ı,ıali y,öııetiıı vc

koııtrol sistemiı-ıiıı işleyişiııiıı gözetilınesi, izlcı-ııııesi ve [,ıtı Kaııunda [-ıelirtileıı g(iı,er, r,e stırııııılultıklarııı

ycrine getirilmesiııden Bclecliye Meclisine karşı sr,ırııınlı.ıdtır. Bu scırı"ııı,ıltılıığtıır gcrekleriııi harcaı-ııa

yetkilileri. ınali hizınetler birin-ıi ve iç deııetçiler aracılığıyla yerine getirir.

Belediyeıı-ıizde yöııetinı tarzı şeffaf ve yenilikçi aıılayışa dayaııınaktadır. Kı,ıruınu, gelişen ve değişen

şaıllarla uyumlu hale getirecek adıınları atınaya teşvik etınektedir. Belediyeniıı yasayla keııdiııe verilıniş o|aı-ı

görevlerini eıı üst ö|çtide gerçekleşıııesine iınkliıı verebilıııesiııi sağlaınak ve 1i_iın pal,claşlarııı ıı-ıeınııuni,,-,etini

karşılayacak çalışıı-ıalarıı-ı orlı},a çıkıııasıııı teşr,ik ctıııck 1,tıııctin-ıiı,ı eı,ı öııeıııli stıı,ı.ııııltılıığtıciı_ır.

Hesap verebilirlik ve sal,daılılık kaıntı ytıııetiıı-ıiniıı teori ve pıatiğincle soıı yıllarda kiiresel ölçekte

gtiııdeıne geleıı iki öııemli kavranıdır. Kaıııı.ı yöııetiıni alaıııı-ıda ırıali disiplinin sağlanınası, kamu

kayııaklarıııın strate.j ik ijı-ıceliklere göre kaınıı lıizınetleriııe talısisi, tahsis edileı-ı kayırakIaı,ııı öngörüleı-ı

aınaçlara uyguı1, etkili, ekoııtııııik ve verimli bir şekilde kııllaııılınası. lıarcaıı-ıa biriıı-ılcriııe btitçe lıazırlatııiı ve

uy,,gulaı,ııa sLireciııcie daha tiızla _},etki ve esneklik vcrilıııcsi olclıığıı sövlencbilir.

Yeııi kaı-ıııı yöııetiıııi anlayışı. yönetiıııde etkinlik ve verin-ıliliği teıııcl alıı,ıaktadır. (ieleceğiıı

belirsizliklerine karşı l-ıazırlıklı olına, lıızlı karar alma ve sorunlara süratle uyguı] çöziiıııler brılına, değişin-ıe

ııy ıı ın sağlaıııaır ı ıı teıııe l gerek lerid i r.

Bilindiği üzere 50l{l sayılı Kaııııı Mali Yöııetiıııi ve Koııtrol Kaı-ıtıı-ıı-ı ile Kalkıı-ıına Plaııı ve

prograıı-ılarda yer alaıı politika ve hedefler doğruIttıstırıda kaııırı kayı,ıaklarının ctkiIi, ekt,ıııcınrik ve verinıli bir

şekiIde elde edilınesi ve kuIlaııılıııası lıesap verilebilirliği ve ıııali saydaırılığı sağlaıııak iizere kaııııı ıııali

ü,öı-ıetiıniııiıı yapısı vc işley,,işi kaıı-ıı_ı biitçclerinin lıazırlaııırıası, uygulaııınası. tiiııı nıali işlenılcrin

ıııı_ılıasebeleştirilıııesi, ralıtırlaıııırası ve nıali tabloIarııı di.izcııleı-ıırıesi aı,ı-ıaçlaııı-ı-ııştır.

2()2() yılı BeIediyeıııiz t}iitçesi Kaını_ı Mali Yiinetiıııi ve Koııtrol Kııııı-ıırıı lıiikiiı-ı-ıleri çerçevesiııde

perfbrınaırsa dayalı biitçeleıne aıılayışııra uyglııı. strate.iik planlarda yer alan ınisyoıı. vizycın, strate_İ ik aınaç

ve hedeflerle uytıııılı_ı. kayııaklarııı bu aıııaç ve heclel'ler doğrrıltustıııda talısisiııi ve kullaııılınasıı-ıı

Iıcdcf)eyerek lrazı ı,laıı ıır ı ş vc ıı1, gıı laı-ı ııı ı şt ı r



iç roN,rnoı-
İÇ koııtroI idareııiıı aınaçlarıııa, beIirlenıııiş politikalara ve ıTevztıata uygı.ııı olarak faaliyetlerin etkili,

ekoııoınik ve veriınli bir Şekilde yüriitiilıııesiııi, varlık ve kayııaklarııı kortııııırasıııı. ınulıasebe kayıtlarıııııı
doğrtı r'e taı-ı'ı rılarak tutıılıııasıııı. ınali bilgi ve yönetiı-ıı bilgisiniıı zaınaııında ve giiveııilir olarak iiretilı-ı-ıesiııi

sağlaınak iizere idare tarafıııclaı-ı cıluşturtılaıı tırgaııizası,ı,ııı. vijııleııı ve si,ircçle iç cleııetiıı-ıi kapsavaı-ı ı,ı,ıaIi ve

diğer kontroller biitüııüdür. İç koııtroliiıı amacı; Kaınıı gelir, gider, varlık ve yükümliili.iklerinin etkili,

ekoııonrik ve veriınIi bir şekilde yöııetilmesini, kaınu idarelerinin kaııuıılara ve diğer düzenlemelere uygun

olarak faaliyet gösterrııesiııi, lıertürlii ınali karar ve işleınlerde usıılsüzltik ve yolsuzlıığı"ııı öıılerımesiııi, karar

oluŞtıırıııak ve izleır-ıek içiıı diizenli, zaıııaı-ııııda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilınesini. varlıkların kötiiye

kulIaııılıııası ve israfıııı önleınek ve kayıplara karşı korrııııı-ıasıııı. sağlaınaktır. Üst yöneticiler, iç korıtrol

s i steın i ıı i ı-ı ku ru l ıııas ı ııdaıı ve gözeti l ııı esi ndeıı sorı-ı ın l ı"ıd u r.

Belediyeıııiziı'ı ınali yönetiın ve kcıırtrol sisteınleri, harcaına biriı-ı-ıleri, ınuhasebe ve ırıali I-ıizınetlerdeı-ı

r'ıluŞur. Ön nıali koırtrol, l-ıarcaı-ı-ıa biriınlerinde işleı-ııleriıı gcrçekleştirilı-ııcsi aşaınasıııcia yapılaıı kontroller ile

ıııali lıiznıetler birinıitaraflııdaıı yapılan koı,ıtroIlerdeı-ı olı_ışıır.

Mali Hizınet Biriıııleri, iç koııtrol sisteırıiııiıı kı_ırı_ılınası, staııdartlarııı ı"ıygulaıı,ıa ve gerçekleştirilınesi

koı-ıusunda çalışı-ııalar yapınak ve öıı ıı-ıali koııtrol faaliyetlerini yiirtitn-ıekteır; ıntıl-ıasebe yetkilileri ödeııre

eıııri belgesi ve ekleriniıı kcıııtrolt'iııdeı,ı. ıı-ıulıasebe işlenıleriııiıı belirleı,ınıiş staııdaıllara ve tıstı|üı,ıe uyguıı

t-ılarak kaydediln-ıesiııdeıı, raporlaııınasıırdaır, ıı-ıııIıafazasıırdaıı ve dcı,ıetiıııe lıazıı, lıalde bı_ıluııdurıılınasıı-ıdan

sorııın ludur.

Mali karar ve işlemler harcaına birimleri tarafıııdan kaynakların etkiIi, ekoı-ıoınik ve veriınli bir şekilde
kullanıln-ıası açısından da kontrol edilir.

Yeterli ve etkili ktıııtriıl bir kontrol sisteıı-ıiı-ıiıı rılıışttırtılabilıııesi içiı-ı ı-ı-ıesleki değerlere ve di.irüst

yöııetinı aı-ılayışıııa salıip olıınıııası, ıı-ıali yetki ve sr,ıruırılı-ıluklaıııı bilgili ve yeterli yöneticilerle perscıııele

veri|ıııesi; belirlenıniş staııdartlara rıyı,ılmasıırııı sağlaı-ııııası, ırıevzuata aykırı f-aaliyetleriıı önlenınesi ve

kapsaınlı bir yönetiın anlayışı ile uygun bir ça|ışıııa ortaınıı-rıt-r ve saydaınIığııı sağlaırınası bakımındaıı

idareııiıı üst yöneticileri ile diğer yöneticileri tarafıııdan görev. yetki ve sortıııılı_ıluk göz önünde

buluııdurulıııak suretivle gerekli öııleıııler alıııır.

D- Diğer Hususlar :-

II- AMAÇ ve HEDBFLER
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri

Keınerl-ıisar Belediyesi'ııin sahip olduğu vizyoıı, ınisyoıı ve ilkeleri doğrultusı.ında lıareket etmektir.

l.Stratejik Amaçlar

Stratejik aıııaçIar kıırtıluşun ulaşınayı hedeflediği soırı.ıçlarııı kavraınsal ifadesidir. Aırıaçlar.

kurı"ıluşıııı lıizınetleriııe ilişkin politikaların uyguIaıınası ilc clde edilecek sonı,ıçları ifade eder.

Keıııerlıisar Belediyesi olarak tünı ça|ışıııalarıırıızda iiç strate,jik aınaç belirleıııniştir. Buıılar;



l. Keınerlıisar Belediyesinde siirdiirtilebilir kıırı.ıııısal gelişiıııiıı. belde halkı1,1a işbirIiği vc

dayaııışınaııııı aftırılarak yerel lıizıııetlerdeı-ı faydalaıııııada fırsat eşitliğini öı-ıceleyeıı bir aıılayışla

|ıenışeri leri ın izin yerel lı izıııetlere katı l ıııı ların ın sağlanıııası,

2. Beldeınizde yaşaın kaIitesiııin yükseltilınesi, çok ınerkezIi, yığılınayı öııleyeı-ı. deııgeli. yenilikçi

ınekaı-ı sal p l aıı |aın a ve keııt leşıneıı i ıı sağlaırı-ıı as ı,

3. Kasabaıııız sıı-ıırları içcrisiııde cktıııt,ııııik. kiiltiircl ı,e stısyal kalkııııı-ıaııııı ucrçckIeştirilnıesiııiıı

destekleııınesi, ınahalli i.iriiı-ıleriıı. kiiltiirel değerler ve gelcııekleriıı kortıııırrası, taı-ııtılınası v,e clestekleı-ın-ıesi,

Söz konusu stratejik amaçların belirlenmesinin belli başlı sebepleri şunlardır:
l. Belediye Iıizmetlerinde kalitenin yaka|anması, ınali, fiziki, iıısan kaynakIarınııı etkiıı ve veriınli

kullanılarak beldenin gelişiıni ve belde sakiııleriniı-ı yaşaın kalitelerinin geIiştirilınesi için belediye

yöııetinıinde vatandaş, lıizıııet ve kalite odaklı yöııetiııı ıntıdeli ı_ıygulaınalaı,ı geliştiı,ilıııeliclir. Keı-ı-ıerlıisar'a

ve Tyııalılara dal-ıa iyi hizmct sunabilınek için belediycıııiziı-ı ıırali iıı-ıkarılarıı-ııır genişletilnesi, belcdiye

l-ıarcaınalarıııda tasarrufa riayet edilınesi gerekınektedir. Belediyeler, vatandaşlarıı,ı üst yörıeticisiııi ve yetkili

nıeclisinidoğrudan belirlediği. devIetin vataı-ıdaşa en yakıı-ı kurumlarıdır. Bu sebeple vataııdaşlar diğer devlet

kuruınlarıııa kıyasla belediyelerle dalıa yakıı-ıdaıı ilgileıınıekte. lıesap sr,ırııakta, kararları etkileıııe çabası

sergilemektedir. Bıı açıdan bclediyeler deı-ııokratik kiiltiir|in gelişiıninc katkı sağladıkları gibi: ayırı zaıııaııda

vataııdaşlarııı şik6yet ve talepIeri ile dalıa yakıııdaıı ilgilencliklerindeıı. tcıpIuıı,ısal barışııı gelişınesiııe de katkı

sağlanıaktadırlar. Belediycıııiz. biirokratik dı"ıvarlar arkasıııda l-ıizınet iireten değiI, halkla birlikte daha iyiye,

daha gtizele ulaşına gayreti içerisinde olan kurı"ıınlar olnıalıdır.

2. Bir beIdenin gelişiıni içiı-ı planlı-iınarlı yapılaşına, altyapı yatırınılarının taıııaıı,llaıııııası, keııtte

yaşayaıılarııı boş zaınaı-ılarıııı değerleııdirebiIecekleri rekreasyon alanlarııııır buluııması, ulaşıı,ı,ı ağlarınııı araç

ve yaya ulaşıııııırı ralıatça sağlayabilınesi, doğa| çevre ve kayııakların kortıııması, sağlıklı bir çevreye ve

yaşaın alaırııra salıip oltıııınası içiıı tenıizleııınesi, teıııiz tuttılıııası gerekıııektedir. Biiti,iı-ı [-ııı ihtiyaçlara çözüıı-ı

i'iretıııek ve bu şekilde stirdiiri-ilebilir keı,ıtsel ve ı-ııekaırsal gelişiıni sağlanıak teıııel aıı-ıaçIarıtnız arasında yer

alınaktadır.

3. Belediyelerin teınel görevi beIde halkııııı-ı ıı-ıalıalli nitelikli ortak ihtiyaç|arıııı karşılaıııaktır. Sosyal ve

ki"iltürel taaliyet|er" eğitsel ve spoftif yaşaıTııı destekleıııı-ıesi, dar gelir|i ve dezavanta.ilı grupların yaşaın

şaıtlarııııı-ı iyileştirilınesi. keııt ckoııııınisiııiıı geliştirilıııesi. tarihi ve ktilttlrel ıııirasııı yaşatılı-ııası kentlilerin

yaşarn kalitcsiniıı artırılı-ırasıııda stıatcjik tjıreıne sahiptir. Kcıııerlıisarlılarıı-ı yaşaın kalitelcriııin artırılabilıııcsi

için belediye olarak yetki ve görevleriıııiz arasında buluııaıı koııularda bir yaııdan belediye kayııakları ile

çalışırkeıı diğer yaııdaı-ı da tarihi ınirasııı yaşatılınası ve mulıtaç ve düşküı-ılerin, ilıtiyaç sahiplerinin

destekleııınesi koıruları başta o|nıak üzere l-ıer alanda ilgili kuruın ve kişilerle iş birliği içerisinde hareket

edilecektir.

2.Stratejik Hedefler

t,ledeller, aıı-ıaç|arıı-ı gerçekleştirilebiln,ıesiııç yönelik spesifik ve i,ılçiile bilir alt aı-ı-ıaçlardır. Iiedeflcr

ulaşılnıası öııgörüleı-ı çıktı ve soırtıçlarııı taı-ııııılıınnıış bir zaı-ııan dilinıi içinde nitelik ve ııicelik cılarak

ifadesidir. Hedefleri destekIeyeıı faaliyet, proje, perfornıaı-ıs l-ıedef ve kriterleri yıllık pertbrıııaı-ıs



programlarında ayrıntılı olarak gösterileceğiııden yapılacak işler içiı-ı ayrılacak ınaddi kayııaklaı harcaına

biriın bütçe öngöriiIeriniı-ı tahıııiı-ıi cılarak dağıtılıı-ıası stıretiyle belirIennıiştir.

Stratejik Amaç- l: Keıııerlıisar l}eledil,esiııdc ktırtınısal kiiItiirtiıı cılı;şturtılıı-ıast ve sürdtiri,ilebilir kıırunısal

gelişiınin, belde halkıyla iş birliği ve dayaııışıı,ıaııııı artırılarak yerel lıizıııetlerden faydalaııınada flrsat

eşitliğini öııceleyeıı bir anlayışla lıeııışerileriıııiziı-ı yerel lıizınetlere katılıınlarıı-ııı-ı sağlaııınası ile ilgili

lıedefler:

Hedef-l: I-.tkin bir insaıı kar,ı-ıakları sisteıııi trltıştıırı-ı-ıası ve geliştirilınesi (iıısaı-ı kar,ııakIarı) I-1 izınet

kalitesiniıı teıııel bcIirlel,icisı olaıı laktiirleriıı [a|ııaıııı iıısan ile ilgilidir. F.tkiıı bir iıısaıı kaınakları ıöı-ıetiı,ıı

sisteıııi ile belediyeıııizde değişiın ve döı-ıl'iştiı-ıı sL'ireci, sağlıklı bir şekilde yönetilecektir. [Ju aınaçla hizınet

içi eğitiın, ınesleki fuarlara katı|ını, seıııiırer ve beıızeri eğitsel aktivitelere katılıın ve benzeri çaIışınalar

yapılacaktır. Bu çaIışmalarııı beraberinde persoı-ıeliıı ınotivasyonLıı-ıtı artırıcı etkiıılikIer düzeıılenecektir. Ödül

ve ceza uygulaıııalaı,ı adil vc ctkin bir biçinıdc ıll,gıılanacaktır.

Hedef-2: Bilişiın vc tcknoltıii altyapısıııııı vc ktıllaı-ıın-ııııııı geliştirilı,ııcsi. iç koı-ıtrtıl vç deııetiıı-ıiıı

etkinleştirilınesi (bilgi işleıı-ı. ınulıasebe,) Belediyeı-ııiziıı gerck lıizıııet sı"ındı-ığtı gerekse hizıııct alııııında

bı.ılıındıığu kişi veya kı.ırtılıışlara ilişkin işleınlerin stirekli ve kesiııtisiz olarak yerirıe getirilı-ı-ıesinde, bilgi

teknolojileri ve otoıııasyoıı yapısı btiyi.ik ijııcır-ı taşııı-ıaktadıı,. Belirtileı-ı ncdenlerden dolayı bilgi

teknolo.jileriııiıı kı_ıllaı-ıııı-ııııı e|ı iist diizeye çıkarılacaktır, Ayrıca belediyeıııiz faaliyetleriııin yasalara.

belediyeıniz ()ı-ıceliklerinc. aılıaç vc l-ıedeflerinc ııygıııılı-ığı-ıırı,ııı dcıretiııi yzıpılacaktır.

Hedef-3: Kı.ıruııı içi ve dışı iletişiıııin etkin şekilde yeriııe getirilı-ııesi (yazı işleri, hasııı 1"ayıı-ı) [}clediyeınizde

şeffaflığın ve belde |ıalkııııı-ı alıııacak kararlarda etkinliğiniıı artırılıııası. alııraıı ktırarlarda ve 1,apılan işIerden

tüırı yararlaırıcılarııı ve ilgilileriır lıaberdar olıııası adııra krırı.ıın içi ve dışı iletişiınin geliştirilınesi aıııacıyla

iist yönetiı-ıı ve çalışaıı persoııel arasıııda lıer koııuda toplantılar, web sayfasıııııı sık sık giiı-ıceIleı-ıı-ııesi, basıır

toplaııtı ları, görsel brifi ııgler düzen I i olarak yapı lacaktır.

Hedef-4: t}elediy,e başkanlık priıtokol hiznıetlcriııiıı aksaır,ıadaıı 1,iiriitülı,ııesi, halka açık beledile iıııa.İııııı'ı

oluşturulı-ı-ıası, halkla ilişkileriıı gcliştirilıııesi 1basııı yayııı, tjzel kaleıı-ı, z.a6ıta) lleııışerileriıniziıı belediye

karar ve ııygulanıalarıı-ıa dal-ıa etkiıı olarak katılıııııııı sağlaı-nak aınacıyla nıulıtarlarla toplaııtıliır, ınalıalle

ziyaretleri, kaıı-ıuoyrı araştırıııaları ve beıızeri çalışıııalar yapılacaktır. Belediye faaliyetIeri lıakkında

heııışerileriıııizin bilgileııciirilınesi aınacıyla cloktiınaıı },,ayıI,ıı, ıııeclis kararları ile ilıale clııl'tırtı Ve

soııuçlarııııır wcb sayfhsıııdaıı yayııılaıııııası gi[-ıi çalışı,ııalar y,apılacaktır.

Hedef-S: Maliyapıııııı g|içlcııdirilı-ııesi, kayııaklarııı etkili. ekoııtıınik ve veriıııli yi)netilınesi. hclcdiye lıak ve

ıııeııfaatleriııiı-ı etkiı,ı biçimde savrıı-ırılınasıııııı sağlaırınası (ınıılıasebe, emlak, hııkıık) Belde haIkıııa daha iYi

hizınet sııııabilınek içiıı belediyeıııiziıı ınali iıı,ıkAı-ılaı,ıırııı geı-ıişletilınesi, belediye lıarcaırıalarıı-ıda tasarrrıfa

riayet edilıııesi, geı,ıiş kapsaııılı salra çalışıııası ile ıniikellel'tespiti. bcyaıılarda ııiteliksel ve niceliksel

kayıplarıı-ı giderilınesi, tahsilat kayıplarııııı-ı az-altılınası, yeni gelir kayı-ıaklarıııııı iılı-ıŞturı-ılınası, gelir aıtıraıl

gider azaltaı-ı, adli ve idari ınerciler öııüııde belediye ıneıılaatleriı-ıi en iyi şekilde kcıruıı-ıaya yöı-ıelik

çalışı-ııalara öncel ik veri lecektir.



Strattjik Amaç- 2: Belden,ıizde yaşaııa bilirlik diizeyiııin, ıııek6n ve yaşam kalitesinin yükseltiln-ıesi, çok

ınerkezIi, yığılınayı öırleyeıı, dengeli. yenilikçi ıı-ıek6ıısal plaıı|aırıa ve keı,ıtleşınenin sağlaıınıası ile ilgili

hedef-ler:

Hedef-l: Altyapı- ulaşıı-ıı ağıııııı geliştiriln-ıesi, sr,ırı.ııılı_ı bölgelerin sorıııılarıııııı giderilırıesi, ilıtiyaçlar

doğrultusunda altyapısı eksik olanlarııı altyapısııııır taııraırrlaıııııası sağlanacaktır.

Hedef-2: Tarihi, kültiireI ve ıniırıari özelliklere sal-ıip yapılar korı.ıııarak çevresel ve estetik değerler

doğrultusıında çağdaş keııtleşıneyi sağ|amak için siirdüriilebilir ınek6nsal plaıılaıııa 1,apılıııası ve yapıların

plaı-ılara ı-ıygunlıığtıı-ıııı-ı sağlaı-ııı-ıası (inıar) beldeınizin gi.lvenli. yaşam kalitesi yiiksek ve sağlıklı ırrekaı-ılara

salıip olıı-ıası. şelıir geııeli gözetilcrek bi.itiincül bir anlayışla pIaıılı ve iırıaı,a ı-ıl_c.tııı yııpılaşırıasını|ı

artırılabilııresi için biryandaıı plan revizyoııları ve iıırar uygulamaIarı yapılırken diğeryandaıı da doğal çevre

koruııarak kentsel dönüşüıı,ı ve yeı-ıilenre çalışıııaları yapılacaktır, yeni bağlaııan plaıısız yerler için bir aı-ı

önce bütünleşik, sosyal, kiiltürel, ticari ve sportif doııatı alaıılarııııı,ı yeteri derecede ayrıldığı iınar plaııları

lıazırlanacak, yapılaşı-ııa esııasıı-ıda plan ve pro.jelere aykırı dı.ıruınIara |ıeınen ııı|idahale edilerek çarpık

keııtleşıııeniıı ve lıaksız raııt sağlaı]ıı]as!ııııı öııeı-ıe geçilecektir.

Hedef-3: Toplun-ı ve çevre sağlığını tehdit edeıı uı-ısurların ortadaıı kaldırılınası, dal-ıa sağlıklı ve kaliteli bir

yaşaın alanı suııınak için kent teınizliğinin sağlaııınası (tenıizlik. zabıta) beldeınizin

siirekli ten-ıizliğini sağlayabiln-ıek için evsel katı atık toplanıa, cadde-sokak-pazar yerleriııiıı yıkaııır-ıası,

siipürülnıesi ve koııteynır teıniııi, atıklardan kayııaklanaı-ı koktılarııı giderilıncsi. atıkların öncelikle

kaynağında ınümkiiıı olınadığı halIerde soııradaıı ayrıştırılarak lrer seııe daha f'azla kısınıı-ıııı ekorıt,ıırıiye

kazaırdırılması. atıkların sebep oIdıığu çevre kirIiliği kt,ıııı"ısuı-ıda duyarlı oluıııı-ıası r,e davraııılıııası içiıı atık

piller, geri döniişiiın, atık yağlar ve berızeri ktııııılarda başta oktıl, kaıırı.ı ktıruııı ve kıırıılııştarında ve biııalarda

eğitici, l,lyarıcı progran], afiş duyııru dağıtııııı gibi ça|ışınalar yapılacaktır.'lopluı-ıı sağlığııııır koruı-ııııası

aınacıyla ev ve işyeri zararlıları ve dışarıda vektörel ı-ııücadele, poliklinik ve laboratuvar hizınetleri, başıboş

sokak hayvaırIarıır yakalaııınası, rehabiIitasyonu, gi.irültü ve görüntü kir|iliği ile ınücadele ve benzeri

ÇalıŞınalar yapılacak. gıda satışı yapan yerler başta olı-ııak iizere 1i_iın işverleri ıııevztıata uvgtınluk açısıııdan

sıkı deııetiıne tabi tuttı lacaktır.

B- Temel Politikalar ve Öncelikler

Belediyeniıı temel poIitikalarıı-ıın ve önceliklerinin başıııda kentin tarihi ve kültürel ınirasınıı-ı

koruııması, işlevlendirilınesi ve cazibe ınerkezi haliııe getirilııesi yer a|ınaktadır. Halkııı yaşanr kalitesiııin

iYileŞtirilnıesi ve geliştirilnıesi, sosyal problen-ıleriıı giderilınesi ve toplrıııısal kayııaşınaııııı gi.içlendirilıı-ıesi

aıııacıYla da yeŞil alaıılarııı aıttırılnrasındaıı saııat etkiıılikleriııe kadar birçok boyııtta çalışı-ı-ıalar

yürütü lecektir.

C- Diğer Hususlar

B- Performans Bilgileri



1.Mali }Iizmetler Müdürlüğü Mali Hizı-ı-ıetler Mi.idi-irlllğil 5393 Sayılı Belediye Kaırııııu,50l8
SaYılı Mali Yönetinıi ve Korıtrol Kaırunu, Mahalli İdareler Blitçe ve Mul-ıasebe Yöııetmeliği,
Mahalli İdareIer Harcaına Belgeleri Yönetmeliği ve ilgili ınevzlıat lıi.iktiıııleriııe göre gelirleriı-ı

talısil edilınesi. beledi,ve hizıııetlerini 1,apabiln-ıek için alınış oIdtığı.ı ırıal ve hizınet bedellerinin

ilgililere ödeınesi ve diğer tiinı ıııali işleııılerin ıı-ıı_ıhasebeleştirilnıesi iş ve işlenılerini yririitınekle

görevlidir. Ayrıca 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kaıııııııı, 2l3 Sayılı Vergi Usul Kanunu. l3l9
SaYılı Eınlak Vergisi Kanunrıı-ı 6l83 Sayılı Anııne Alacaklarıı-ıın Tal-ısili Usul|i Hakkıııda Kanuıı

2886 SaYılı Devlet İl-ıale Kaııııııu ve diğer ıTıevztıat hüki'iınleriı-ıe göre aşağıda belirtilen görev ve

soruııı lu l ukları yeri ııe geti nııek le ytik Linı l iidiiı.

' l3l9 SaYılı En-ıIak Vergisi Kaııııı-ııı ve ilgili tebliğler hiiki"iıııleriııe göre belediyeı-ı-ıiz sıııırları
iÇerisinde bıılı-ıı,ıan taşıııınazlarııı eınlak vergilerini tal-ıakkuk ettirınek. . 2464 Sayılı Belediye

Gelirleri Karıuır ve Yöııetı-ııelik Hükiiınleriııe göre Çevre Temizlik Vergisi taI-ıakkuk ve takip

iŞlenılerini yapınak. ,2464 Sayılı Kantın ve ilgili yönetınelik Hükün-ılerine göre ilaıı Reklaın

Vergilerini tahakkuk ve takibini yapı-ı-ıak..2886 Sayılı Kaııun ve ilgili y.önetmelik hüktiınlerine

göre belediYeııriz taŞıııırıazlarııııı-ı kİralaıııa ve satış işleınlerini yapıııak.. Bildirin-ı dışı bırakılınış
olaı-ı vergilerin talıakkııklarını re'seıı oluşturarak, vergi kaçağını ııiııiı-ııı_ıı,ı-ıa irıdirnıek..
BeIediYeınizin Çeşitli ınüdiirlükleriııden, özellikle İınar ve şehircilik Miidiirlüğü,ndeıı geleıı

(inŞaat rı.ıl-ısatı..\'apı kı.ıllanı-ı-ıa iziıı belgesi. aclres tespiti kaı-nulaştırııa ve iınar ııygtılaınalaı.ında)

iliŞik kesn'ıe, YeŞil kart, sosyal yardıınlaşına başvurusıı, asker ailesi yardıı-ır başvı.ırı.ısı_ı, taşııııxaz
ınal araŞtırıııa gibi Çeşitli kııruın ve kurrıluşlardan gelen yazılara kayıtlarııııız koııtrol edilerek
gerekli cevaPları verıııek.'Ödeıııelerle ilgili ııırıhasebe kayıtlarındaki evraklar iç ve diş deı-ıetiıne

sı.ıııu l ıı-ıak tizere lıazı r lıa le getiri lın iştir.

2.Y azı İşleri M ütl ürlüğü

Yazı İŞleri Müdtirlüğü,5393 Sayılı Belediye Kaııııııu,657 sayılı Devlet Meınurları Kaıruı-ıu.

5434 saYılı Eınekli Sandığı Kaıruııu, 5393 sayılı Belediye Kaııuııu, 52l6 sayılı Büytikşehir
BelediYesi Kaırı-ııru iIe 4857 sayılı İş Kaııuı-ıu,55l0 Sayılı karıı_ın,50l8 sayı|ı kaırıııı,5434 say,ılı

kanılıı ve Toplu İş sözleşınesi lıiikiiınlerinde beliıtileııı "yetki, cörev,ve sortıı-ı-ıltılııklarla.,vs.
nleVZı.latıl1 YtikleıniŞ olduğu görevIeri yüriitınekteyiz. Belediyelerin genel olarak görevIeri

"ınalıalIi-ıııüŞterek" nitelikteki ihtiyaçları karşılaınak olı.ıp, bı_ı aınaçla lıer türli_i faaliyet ve

girişiın lerde bııl ı-ıııınak M üdürl iiğtinr üzüır genel i lkesi olın ııştur.

BelediYenliz kadrolarıııda 657 Sayılı Devlet Meı-ı-ıtır|arı Kanı.ıı-ıa tabii olarak görev yapan
ıı-ıeı-ılurların özliik haklarıııa iIişkiıı ataına. iııtibak. isıiih. ııakil. tezkiye. disiplin cezaları. terfi.
askerlik, PaSaPOrt, lıizıııet belgesi, lıiznet birleştirı-ııesi ile alnıış oldııkları yıllık iziıı ve

BaŞkanlığımızda görevli personeliıı kadrolarında tıkanıklık olaı,ılarıı,ııı-ı, öğreniıı duruıı-ıları
ııedeııiYle sııııf, uı-ıvaır ve derece değişikIiği ile kadrolar üzeriı-ıde yeni dtizeııleıne çalışınaları
YaPılnıaktadır. BelediYeınizde görevIi persoııelin kadrolarıııda tıkanıklık oIaı-ılarıııııı, öğrenim
duruınları nedeı-ıiyle sıırıf, uııvaı-ı ve derece değişikliği ile kadroIar üzerinde veııi dtizenleıne

çal ışnaları yapı lınaktadır.



Yi.iriirlükte olan kaıııııılarda yapılan değişiklikler ile yeııi çıkan kaı-ıı"ııılar hakkında BiriınIer

bilgilendirilıııektedir. Belediyeıı-ıiz enıriııde görev yaparı ıneırıtırlarıır, kadeıııe ve terfi zan:,an|

geleıı ıneıırurun aylık kadeıııe ve derece terfileri yapı|arak siciI|eriııe işlenınektedir.

İzine çıkaır ve iziı-ıden döı-ıeı-ı memur persorıel ile doğuın, ölüm ve evleıııne iziı-ıleri talepler

doğrultusuııda değerleııdiriIınektedir. Belediyeıniz işçi kadrolarıııda buluı-ıaıı kadrolu işçilerin

öz|ük haklarına ilişkin ti"iın işlenıleri 4857 sayılı İş Kaıırıııu ile Toplıı İş Sözleşıııesi lıiik|iııılerine

göre Miidürlüğiiıııiiz taraflııdaı-ı ytiriittilınektedir. 5393 SayıIı Be|edİye Kanıınu'ırrın 49. n-ıaddesİ

gereğiııce çalıştırılan sözleşıneli persoııeIleriıı işe giriş ve sonraki yıllara ait sözleşıneleriııe ilişkiı-ı

iş ve işIeınleri ınüdürlüğümüzce yapılınaktadır. Müdtirlüğümüzde daire içi ve dışı yazışınalarında

dosyalaına sisteıniı-ıiı-ı düzenli şekilde yapılınası sağlaıımaktadır. YıI içerisiııde izine çıkaıı ve

iziııdeıı döııeı-ı işçi persoııelle ilgili periyodik izin takibi Miidi,irliiğiiın[izce vapı|ıı-ıakta ve iziıı

kaı,tlarıı,ıa işlenn,ıektedir. Biircıkratik işlenıleriıı koordiı-ıasyoııı"ıııtı ve st,ıı-ıı.ıçlaııdırılıııasıııı sağlar ve

yürütür.

Gelen ve giden evraklarııı kayıtlarınııı yapılarak, posta veya zimınet yoluyla i|giIi yerlere ulaştırır.

Medeııi Kaı-ıun'la i|gili görevleri: Ev|enmek üzere Belediyeınize ınüracaat edeıı vataııdaşların

nikah işleınlerini yapar. Mlidür|i.ik, belediyeler yasasıııııı keııdiııe verdiği yetkiler doğrultusuı-ıda.

belediyeye geleıı tiinı evrak ve belgelerin. postaların ziınıı-ıetle tesIiı-ııiııi alır. Kcıııularıııa göre

evrak ve belgelerin ayrınl|ııı ve kaydıııı yaparak, ilgiIi birin-ılere ziınınetli olarak ulaştırılınasıırı,

aynı şekilde tüııı biriınlerdeıı gelen evraklarıııda, ilgili yerlere sevkini belirli bir düzeıı içerisinde

sağlar. Belediyeınize 01.01.20l9- 3|.l2.20l9 tarihlerini kapsayan l yıllık dönen içerisinde. Kaınu

kı"ıruın ve kurı-ıluşları ile tüzel kişilerden ve vataııdaşlardaıı 75l adet resıni evrak ve dilekçe

gelıniştir. Yirıe bıı döneın içerisinde, belediyenıizin çeşitli birin,ı|eriııdeıı kaıııı_ı ktırtıır-ı ve

kuruluşlarıııa, özel ve tüzel kişilere posta ve ziınınet ıısııli.i göııderileıı evrak sayısı 5l l'dır.

Ev leııd i rı-ıı e M enı url uğı.ıı-ıca veri leıı h izınetler

Müdürlük, bünyesiııde oIuşturulaıı evlendirıne ıneınurluğu 5393 Sayılı Belediye Kanı_ıııu ve

Medeı-ıi kaııunla belediye başkanıı-ıa görev olarak verileıı resıııi nikAlı işleınlerini. başkaıııı-ı oııayı

ile görevlendireceği ev|eııdirıne meInuru aracılığı ile yapar. Evlendirme Meınurlıığu, tüın görev ve

sorı.ıı'ıılı"ıluk açısıııdaıı, bı-ı yönetıııelik hükiiınleriııe tıvar. Evleııdirıne ıneıı-ıurluğtıııca Nisan 20l9-

Haziraıı 2020 yılıııda 45 adet nikah akdi gerçekleştirilnıiştir.

3.Yerel Hizmetler Müdürlüğü; Keınerl-ıisar Belediyesi sıırırları içerisiııde 52l6 Sayılı

Büyükşehir Belediye Kanuııu, 5393 Belediye Kaı-ıuııu, 3l94 Sayılı İınar Kantıı-ıu. İınar

Yöııetıneliği ve diğer ilgili t|iın ınevzuat çerçevesiııde şehirciIik ve plaıılaıııa açısıııdaı-ı

sürdLirülebiIir, yaşanabilir bir çevre olııştı_ırabiln-ıek, doğa|. kiiltiirel, keııtsel ve çevresel değerleriı-ı

korı"ıırarak, ilgili ınevztıat ve plaı,ılaıııa ilkeleri doğrultusı.ıııda sağlıklı ve di.lzenli gelişıneyi

sağlaınak aınacıyla lıazırlaııaıı İınar Planlarıııda keııt ve kaıırı,ı yararı odaklı plaı-ılama aıılayışı ile

çalışmaIar sürdiirıı-ıektedir. Her geçen g|iıı artaır ııi'iftısı.ııı sosyal ilişkilerinin ve gelişeıı ticaretiıı

paraleliııde gerekeıı yeııi yerleşiın, sosyal doııatı ve ticaret alaıılarıırıır plaı,ılaıııı-ıası. şelıriır tarihi ve

kültürel değerlerini, topluınsal yapıyı. önüınüzdeki günlerin ihtiyaçlarını göz önünde buluııdurarak



yaşanabilir bir kent suııabilı-ııek, beldenıiz sıırırları dahiliııde gecekondulaşıııa ile ıniicadele vererek

çarpık yapılaşıııaııııı öı-ıliı-ıe geçınek depreıııe dayanıklı sağlıklı yapılar kazaııdırıııak, belediyenıiz

kaynaklarıııı eır veriıııli şekiIde kı"ıllaııarak kayııaklarııı halka l-ıizınet olarak döııınesini sağlaınak,

sağ|ıklı şehirleşıneııiıı öıı şaılı olan l/l000 Uygulaına İmar Plaıılarıııı l-ıazırlaına ve rıyglılaıımasıı-ıı

sağlamak baş|ıca hedefleriınizderıdir. Plaı-ı|aına çalışınalarıır yaııı sıra sağ|ıklı yapılaşınadan da

soruınlu olaıı Belediyenıiz sıırır|arı dahilinde yapılaıı yapı|arın rulısatlı, ruhsat eki projeler uyguı1

yapımııl|ıı takibi açısıııdaıı ınüdtirliiğüınüz ekipleri seferber olarak kaçak yapılaşınaı]ııı öıı[ine

geçı-ııek için iisttin gayret içindedir.

Müdiirliiğünı|iz ay zaırıaııda ınecIis toplantılarıı-ıııı yapılınasıııı sağlar, nıeclis zabıtlarıııı trıtarak,

karar ve karar özetIeriı"ıi yazar, iıııza işleıniııdeır sonra kanı-ııılarııı gerektirdiği işleınleri yapar.

Eııcüıneııiı-ı çalışına lıazırlıklarıııı yapar, kararlarıııı dikte eder, eııcüıneıı karar defteı,ine karar

nuıTıarası vererek kayıt yapar, karar sııretleriııi ilgili biriınlere ıılaştırıı,. Mi.idürltik,5393 sayılı

Belediye Kaııtııııı'ı-ıtııı. belediye ıı-ıeclisiııc yliklediği soruı-ı-ılulııklarııı yeriııe getirilmesinde

koordiırasyoıı görevi yapıııaktadıı,. Başkaııııı taliınatı iIe ınecIis toplantılarınııı yapılnıasıııı sağlar

ve meclis zabıtlarıı-ıı tutar. Karar ve karar özetlerin yazar, iınza işleınleriııdeıı soııra, kanuıılarıI1

gerektirdiği işleınler yapılarak, birer ni'islıasını arşivIer, birer nüshasıııı da, gereği için ilgiIi

biriın lere rı|aştırır.

E,ı-ıcüır-ıeıı ile ilgili verileıı hizıııetler 5393 Sayılı Belediye Kanuı-ııı'ı-ıtıı-ı 33,34 ve 35'iııci

ınaddelerini kapsayan Belediye Eııctiıııeııiııe ilişkin esaslar dal-ıilinde; Miidi"irlük, eı-ıcüıneıriıı

çalışına lıazırlıklarıııt yapar. Kararlarını dikte eder, karar ı-ıuınarası vererek, kayıt yapar, karar

suretleriııi gereği için ilgili biriırılere ı-ılaştırır. Karar asıllarıılı ve karar suretini teklif yazısı ile

birlikte sırası|ıa göre dosya|ar ve arşivIer.

Belediye sıııırları içerisiııde ilgili mevzııat gereği yeriııe getirınesi gerekeır her ti"irlti aIt yapı ve üst

yapı çalışıııalarıııı bir büttinlük ve koordiı-ıasyorı içerisiııde ikaınet edeıı vataı-ıdaşlara iıı-ıkanlar

dahilinde her ti.irIü hizıııeti suı-ııııak, yeııi ycıllar açııak, eski yapılaıı yollarııı bakııı-ııııı oııarıı-ıııııı

yapınak. yolIarııı kaldırııııIarıı-ıı yapılıak, bozulaıı taıniriı-ıi yapınak, yollarııı asfaltıı-ıı yapınak,

eskiyen bozrıIaı-ı asfaltııı tamiriııi yapmak, park ve çocuk oyun alanları yapınak ve halkın

ihtiyacına göre sosyal tesisler yapınak, k,ş aylarında kar|a m|icadele. yollarııı karları

teınizIeııınekte ve bı-ızIaııaı-ı yollara gerekli çalışınaları yapıı-ıaktadır.

4.Zabıta Amirliği; 5393 Sayılı Belediye Kaırııııı.ı, 394 sayılı l-|alta 'l'atili Kanuı-ıı"ı, 83l sayılı

Karıuıı, l003 sayıIı Binalarııı ııumaralaı]ı]]ası Hakkındaki Kaııı.ıır, 4077 sayılı Tüketiciı,ıiıı

koruııınası lıakkında kanuı-ı, 2464 sayılı BeIediye Gelirleri Kaııuııu, 683l sayılı Orınarı Kaı-ıuııu,

7269 sayılı Uı-ı-ıuıııi Hayata Miiessir Af'etler Dolayısıyla Alıııacak TedbirleriyIe Yapılacak

Yardıınlara Dair Kanuıı. 35l6 sayılı Ölçliler ve Ayar Kaııtıı-ırı. j57: say,ılı İşyeri Açına

Rı.ıhsatlarıııa Dair Kanı_ııı Hiikıni.inde Kararıraıııe,5846 sayılı Fikir ve Saı-ıat E,serleri Kanuıııı,6l8j

sayılı Aıırıııe Alacaklarıırııı Tal-ısil Usııl|i Hakkıııdaki Kaııuı-ı,5326 sayılı Kabahatler Kanuırrı,3l94

sayılı iınar Kaııuııu,775 sayılı gecekoııdu Kanuııu,2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarıı-ıı

Koruma Kaııuııı.ı, l593 sayılı Uııı_ııni Hıfzısılılıa Kanı-ınu,5l79 sayılı Gıdalarııı Üretimi Tüketiıni



ve Deııetleı'ııı-ıesiı,ıe Dair Kanı.ıı,ı,2872 sayılı çevre Kantıııu ve iIgili yönetınelikler. 3285 sayı|ı

HaYvan Sağlığı ve Zabıtası kaıırııırı,29l8 sayılı Karayolları Tratlk Kantııırı ve btı kantınlara

daYarıılarak çıkarılaıı yönetnıelik ve genelgeleriıı verıııiş oldukları yetkiler çerçevesincle faaliyette

bulurıınaktadır. Ayrıca 3572 sayı|ı İşyeri Açına Rulısatlarına Dair Kaııuı,ı Hüknıünde Kararıraıne

gereğince; lı izınet verınekted ir.

l- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuçları Tablosu

3- Performans SonuçIarının Değerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

5- Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABiLiYET ve KAPASİTENiN DEĞERLENDiRiLMESİ
A _ üsTüNLüKı.ER

- Kent Bilgi Sisteıni alt yapısınııı yeterliliği

- Belediye gayriıııeııkı"ıl eırvaııterleı,iııiı-ı lıazırIaı-ıı-ı-ıış r,ılıı-ıası

- İhtiyaç drıyı"ılaıı tiiı-ı-ı persoııel, taıı-ıir ve bakım işleınleriııiıı ihale yoluyla dışıııda yaptırılabiln-ıesi

- Belediye persoıreliııiıı teknik nıesIeki bilgi ve becerisinin yüksek oIınası ve takıın ruhuyla çaIışnıa azıııi

- Sosyal belediyecilik aıılayışıııııı öıı plaııa çıknıış olınası

- Ktiltürel f-aaliyetlerin y,oğun cılıı-ıası

-Teknolojik gelişnıeleri takip etı-ııeı-ııiz, teknolo.ii hızıııa ayak ııydıırI-ılaıTız ve teknolo.jik koıııı|arda diğer

belediyelere örııek olınaın ız

- S isteııı iııı iziıı uzaktaı,ı yöneti lebi l iı, bi r yapıda olır-ıası

-Az persoı-ıelle çok iş yapılıııası.

-Şeffaf beled iye olınası,

-Tasarrufa öııeın vereıı bir yönetiın aıılayışııııı-ı olınası,

B - ZAYIFLIKLAR
- Beled iyenı izi n büy,i_ik ekoııoın ik sı kı ııtı ları ı-ı ııı oln-ıası

-Ekoııomik aıılaıırda kayııak bulına veya yaratma konusuııda eksiklerin çok fazla olııası
- Teknik |ıizınet vereıı biriınlerde yeterli ve nitelikli tekııik eleman sıkıntısı

- Beldeıniziı-ı ınevcut atık su kaııaIlarıııııı eski olınası ııedeııiyle yenilenmesiniıı gerekınesi

- Hizınetiıı gerektirdiği ııiteliklere tıygLı|ı personel kadrosı_ıı-ııııı olınaırıası

-BeIdenıiz eski keılt yapısıııa salıip olı-ı-ıası (cadde ve sokaklaı,ıııııı dar ve tarilıi yapılarıııııı yoğıııılıığıı

nedeniyle alt yapı yatırıır-ılarıııııı yöııetiı-ı-ıinde yaşaı-ıaır soruı-ılar; su ve kanaIizasyonıııı ayı-ıı istikaıııetteıı

geçileınenıesi, arızalarda iist yapıııııı oııarıını vb.)

--Ylkılacak derecede tehlikeli yapılarııı çoğı-ıııuıı eski eser niteliği olınası ve kı"ırı.ıl izni olıııadaıı ı-ıı|idalıaIe

iııı kan ıır ıı-ı btı l uırı-ııaıı-ıası.

- Hayvaıı barı ııağı ıı ı ıı bı,ı l ııı-ııııaıııası

- Beled iyenı izi n ihtiyacı ııa yönel i k bi r arşi vi n in bı.ı Iııı-ıırıaınası

- Hizıııet içi eğitiın eksikliği



C-DEĞERLENDİRME

v- öNpni vn rpngiRLER
Kenıerl-ıisar Belediyesi olarak faaliyet raporuı-ıda yer alaıı bütün hedef ve l-ıizınetlere ulaşabilınek için

ekoııoınik aıılaında acil kayııak brılınası gerekınektedir.

EKLER :

l- Bütçe Gider Kesiı-ı Hesap Cetveli

2- Btitçe Celir Kesin Hesap Cetveli

3- Cider ve GeIir İcınali

4- Protokol (Servis yolu İçin Yapılan)

5- Talıakktık ve Talısilat İcıııali

^?W



iç «oNrnoı- cüvBxCB BBvANI

Üst Yönetici olarak yetkinı dahiliııde; bı-ı raporda yer alaıı bilgilerin giivenilir. taın ve doğr1ı olduğuııı"ı

beYaıı ederiın. Bu raPorda açıklaııaıı faaliyetler için btitçe ile tahsis edilniş kaynakların. plaıılaıııııış anıaçlar
doğrultusunda ve iYi nıali yönetiın ilkeleriııe uyguı1 olarak kııllaıııldığıııı ve iç koııtrol sisteıı,ıiııiıı işleınlerin

Yasalllk ve düzenIiliğine ilişkin yeterli güveııceyi sağladığıııı bildiririın. Bu güvence, üst yönetici olarak
sahiP olduğuın bilgi ve değerlendirıneler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim

dahilindeki hıısı.ısIara dayaııınaktadır. Bı-ırada raporlaııınayaıı, idarenin ıneııf'aatleriıle zarar vereıı lıerl1aııgi

bir husus hakkında bilgiın olmadığıııı beyaıı ederiın.

Raıı-ı
Bele



MALi H1zMETLER BiRiM yöNrricisiNiN BEyANI

Mali hizınetler birim yöneticisi olarak yetkinı dahilinde: bu idarede, faaliyetlerin ınali yöııetiın ve

koııtrol mevztıatI ile diğer ınevzuata uyguı-ı olarak yi.irtitiildi.iğiiırü, karırı_ı kaynaklarıııın etkili, ekoııoınik ve

veriınli bir Şekilde kullaııılınasıırı teıııiıı etıı-ıek iizere iç kontrol süreçleriniıı işletildiğini. izlendiğiı-ıi ve

gerekli tedbirleriıı alıırınası içiıı düşiince ve önerileriıniıı zaınaı-ııııda [ist yöııeticiye raporlandığını beyan

ederİın. İdareınizin 20l9 yılı Faaliyet Raporunı.ııı "lll/A- Ma|i BiIgiler" böliiınünde yer alaıı bilgi|eriıı
güvenilir, taın ve doğru olduğuııu teyit ederiın.

Mali Hiz.Miid.Vek.



KEMERHlsAR BELEDlyEsi ıvıaı-i xizıvırrı-rR ıvıüoünı_üĞü zozo yııı rnaı-iyrT RApoRu

rRRı-iyırı-r Rr i ıişxi ıı gi lc i vr orĞ r nı-r ııı oi Rıvı Eı-rn

A-Mali Bilgiler

1-Bütçe Uygulama Sonuçları ve Teme| MaliTablolara İlişkin Açıklamalar

1.1 Bütçe Gelirleri

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nda " Kamu Geliri " ifadesi için ; "Kanunlara

dayanılarak toplanan vergi, resim, harç, fon kesintisi, pay ve benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri,

taşınır ve taşınmazlardan elde edilen her türlü gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen gelir|er, borçlanma

araçlarının primli satışı suretiyle elde edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan bağış ve

yardımlar ile diğer gelirleri ifade eder " denilmektedir.

Söz konusu Kanun metni ve diğer ilgili yasalar kapsamında elde edilen bütçe öngörüleri,
gerçekleşen gelir değerlerine ilişkin bilgilere, iş ve işlemlerdeki maIi saydamlığın ve hesap verilebilirliğin

sağlanması amacıyla aşağıdaki tablo ve grafiklerle yer verilmektedir.

202O Mali yılı Gelir Bütçesi, Gelir Tahakkuku ve Toplam Gelir Tahsilatının durumu aşağıdaki

gibidir

GELlR rrsiııı Hesap cıwgı_i

ToPLAM
TAHAKKUK

2020 YlLl
rnHSi rarı

TAHSlLATTAN
RED VE
inoıı_rn

2020 YlLl NET
-raı-ısilırı

GELECEK YILl

DEVREDEN
TAHAKKUK

L940.)04,8I

12.530.000,
00i.,

7.038,227,08

2,692.471,,95

].5.430.015,8
5b

1,.25I.049,41, L

2.627.993,46 t,

/85,88 b

1,I.600.71,4,74 |, 2.697,o5 |,

I.250.4o9,41 +,
689.795,40 l,

2.626.722,29 L 1.T30,489,72 L

1.900,00 ğ

6 .7 83 .069 ,35 ?,
255.157,73 r,

935.916,64
L

L.756,555,3I l, 34,76

I1,.59B.0I7,69 +, 3.831.998,16 t

1.2 Bütçe Giderleri

Her türlü kamu kaynağının etkili, verimli, ekonomik ve hukuka uygun olarak elde edilmesini,

muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ayrıca mali saydamlığı ve hesap verilebilirliği sağlamak

amacıyla hayata geçirilen 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu söz konusu Kamu

Kaynaklarının elde edilmesi ve kullanılmasında denetimin sağlanması amacıyla kamuoyunun

zamanında bilgilendirilmesini de gerekli kılmaktadır.

raHsi
L

oRAN
l

aürçr iır
ınuvıiıı
poiı_rıı

I.27|,17 b

rrşrsaüs
VE

ıvüı_«ivrr
c rriRı_rRi

1.900,00 t,

6.183,B55,23 +,

935.916,64 L

ALlNAN
aaĞış vr
YARDlMLA
R

108.000,00
z

5.2 75.000,0
0b

1.395.000,0
oz

sERMAYE
G ELERLERi

-(

AÇlKLAMA

vınci
cEı_inı_rni

1.168.000,0
0b

640,00 r,
64,45

4.584.000,0
0z

3.757.212,01
|,

68,9]

1.900,00 ğ
-L -z 100

oiĞrn
G ELi R LER

96,37

-+,

GENEL
ToPLAM



Söz konusu Kanun kapsamında yetkili organlarca denetimi sağlanması ve kamuoyunun
bi|gilendirilmesi amacı ile kurumumuza ait Mali iş ve işlemlere ait değerler, bütçe öngörüleri, bütçe
uygulama sonuç|arı, bunlara ilişkin tablo ve grafikler|e aşağıda sunuImaktadır.

L.3 2O2O Yılı İçerisinde Alınan Araçlar ve Malzemeler

1. Çevre ve Şehircilik Bakanlığının Hibesi ile 1Adet Çöp Toplama Kamyonu 381.4g2,4oTL Satın alındı.

2. Çevre ve Şehircilik Bakanlığının Hibesi ile 90 Adet Çöp Konteynırı 4OOlt lik 89.571,0O TL Satın alındı.

3. İÇAnadolu Belediyeler Birliğinden 14 adet Çöp Konteynırı4OOlt lik bağış kabuledilmiştir.

4. istanbul BüYükŞehir Belediyesinden ]_ adet Ford Damperli Kamyon 3.0OOtl karşılığında satın alındı.

5. ÇankaYa BelediYe Belediyesinden ]. adet Fıat Minibüs 8.0OO tl karşılığında satın alındı.

1.42O2O Yı|ı İçerisinde Yapılan Taşınmaz Kira İhaleleri

3 adet taŞlnmaz 20.08.2020 tarihinde geçerli olmak üzere yıllığı 32.05O tl karşılığında kiraya verilmiştir.

t.5 2O2O Yılı İçerisinde Yapılan Taşınmaz Satış İhaleleri

2 adet taŞınmaz 27.1,I.2O2O tarihinde toplam 2.961.0OO tl karşılığında satışı yapılmıştır. Ödeme|eri %3O
u1,I.1,2.202O tarihinde hesaba yatmış. Gerikalan %7olikkısmı31.03.2O21tarihinde hesaba yatacaktır.

EKoNoMiK
BüTçE c ioenlıni ııı rünü CARi YlL 2O2O

HESAP KODU KoD.1 TL
830 I PERSoNEL GiDERLERi 2.265.566,60 b

830 2
SOSYAL GÜVENLiK KURUMLAR|NA DEVLET
PRiMiGiDERLERi 372.279,1,8 b

830 3 MAL VE HiZMET ALlM GiDERLERi 3.571.299,47 |,

830 4 FA|Z GiDERLER| 556.25I,02 |,

830 5 CARl TRANSFERLER 661.97o 79 +,

830 6 SERMAYE GiDERLERi 750.354,42 b
830 7 SERMAYE ciOrnlrni 100.000,00 ğ
830 9 YEDEK Öorııırx b
BüTçE GiDERLERl TopLAMı

8.277 .72I,48 +,



GELiR KEsiN HESAP CETVELi

AçıKLAMA
BÜTçE iLE TAHMiN

EDi LEN

ToPLAM
TAHAKKU K

2020 Yl Ll

TAHsi LATl

TAH5iLATTAN

RED VE |ADELER

2020 YlLl NET

TAHsiLATl

GELEcEK YlLl

DEVREDEN

TAHAKKUK

TAHsiL

oRANl

VERGi GELiRtERi 1.168.000,00 ğ 1.94o.2o4,8\ b I.257.o49,47 b 640,00 b 1.25o.4o9,47 b 689.795,4o t, 64,45

TEŞEBBÜS VE

MÜLKiYET

GELi RLERi

4.584.000,00 ğ 3.757.2I2,01, ?, 2.627.993,46 b I.277,77 t 2.626.722,29 t 1.I3o,489,72 b 68,91

ALlNAN BAĞlŞ

r'E YARDlMLAR
108.000,00 b 1.900,00 ğ 1.900,00 a L 1.900,00 ğ b 100

DiĞER GELiRtER 5.275.000,00 e 7 .o38,z27 ,o8 b 6.783.855,23, 785,88 b 6.783.069,35 ğ 255.757,73 b 96,37

SERMAYE

G ELERLE Rj
1.395.000,00 ğ 2.692.477,95 b 935.976,64 b b 935.916,64 İ, 1.756,555,31 ğ 34,7 6

GENEL TOPLAM 12.530.000,00 a 15.430.015,85 ğ II.600.7\4,74 b 2.697,05 b 11.598.017,69 E 3.831.998,16 ğ



GiDER KEsiN HESAP cETVELi

EKoNoMlK
BUTÇE GlD ERLERlN TURU

cARi Ylt 2020

HEsAP KoDU KoD,1 Tt

830 1 PERso N E L GlDERtERl
2-265-566,60 t

830 2
sosYAL GÜVENLiK KURUMLAR|NA DEVLET PRiMi
GiDERLERi

372.219,1,8 L

830 3 MAL VE HiZMET AL|M GiDERLERi

3.57I.299,47 L

830 4 FAiZ G iDERLERi

556.251,,02 k,

830 5 CARi TRANSFERLER

661,.97o,79 L

830 6 sERMAYE GiDERLERi

750.354,42 L

830 7 SE R MAYE GiDERtERi

100,000,00 ğ

830 9 YEDEK ÖDENEK

L

BürÇE GiDERLERi ToPLAMı

8.21].721,,48 L



RAR NO: 13 Gündem gereği kiracı Şenol KAYNAK'ın durumunun görüşülmesine geçildi.

BelediYemize ait 298 ada 12 parsel ve 298 ada ve l1 parseller (belediye binası
altı) Şenol KAYNAK'a 01.01.2015 tarihinde 9 yıllığında ihale yapıl-udu, sadece kira kontratı
YaParak kiraYa verildiğini, kiraya verilen yerlerle ilgiİi vahalli İdareler kontrollüği.inün 2019 yılı
|47/44 saYılı denetim raPorunun 50. Maddesi geregİ gerekli yasal işlemlerin yürütülmesine karar
verildiği, aYnl Zamanda Şenol KAYNAK ,n OLO},zozl Tari-h ve 2İ sayıl, y-,r, ile taşınmazları
tahliYe talebi ile ilgili dilekçesi vermiş olup, bu bağlamda şenol KAYNAK tarafindan kullanılan
Parseller 01.01.2015 tarihinde 9 yılığına 78.085,Ö0 tl ye kiraya verilmiş tahliye tarihi olarak0|,04,202l tarihi baz alındığında toplam kira ayının l0Ö ay olduğu parsellerin geriye kalan 33aYlna karŞılık gelen toPlam 23.859,00 tl (yirmiüçbinretirytır-.llİdokuzlira İ u.a.ı olduğu
anlaŞılmıŞ oluP 23.859,00 tl'ın talep gereği Şenol KAYNAK'aiadesine karar verilmiştir. Ayrıcakonu ile ilgili Aksaray idare mahkemesiİin-Zozo l 224 esas ve Konya bölge idare Mahkemesin
20211322 dosYasından feragat edilmesine ve bu hususta Avukat Ayça Vulgu yILDIZa yetkiverilmesine, kiracıYa kira bedelinin iade edilmesine demirbaş .şyuİu. ı.arş,İıgına a 26300_TL
ödeme yapılmasına oy birliği ile karar veri]di.

RAMAZAN OYA
BELEDİYE BAŞKANI MECLİSÜYESi

SAMİ HIRAMAN
MECLiS ÜYBSİ

YAŞAR ÜNAL
MECLİS ÜYBSİ

ZIYA TOKTAŞ
MECLiS Üynsİ

MECLiS ÜYBSİ
MUSTAFA

KAYA
MECLiS Üynsİ

MEHMET SİL
MECLİS ÜYBSİ

LEYMAN SÜRME
MECLİS ÜYnSİ

ADEM UZUN
MECLiS ÜYBSİ

i,w W MZA

Teslim T:rihi :

Teslim Kayıt No :

Karar Tarihi :

Karar Kayıt No :

c)t ,o\,1-c1* \
L19?-
Ot. o\, "t-c,.ı-\
5i,

6



NO: 14 Gündem gereği edilen aracın haciz edilemez durumunun görüşülmesine
geçildi.

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından Belediyemize hibe edilen otokar Marka6+l m3 ÇöP ToPlama Aracı hiçbir suretle ipotek,hibe,satış,haciz işlemi yapılmayacağına kamu
adına hizmet vermeye devam edeceğine oy birliği ile karar verildi.

TesiimTarihi : OS,oL,'1_o11
Tesllm Kayıti{o :n-a7|
Karar Tarihi : oL.o\ ,1oq
Karar Kayıt iılo : S (

BELEDİYE B4ŞKANI MECLİSÜYESİ
SAMI HIRAMAN
MECLİS ÜYnSİ

YAŞAR ÜNıı, zİyl ro«raş
MECLİS ÜYnSİ

KRET DOĞAN
MECLİS ÜYnSİ

MUSTAFA
KAYA

MECLİS ÜYrSİ
MECLİS ÜYnSİ

MAN SÜRME
MECLİS ÜYrSİ

ADEM UZUN
MECLİS ÜYrSİ

7



cüNnBnıiN »oruzuNcu vra»nnsi:

NO:15 Gündem gereği imar plan tadilat onay talebinin görüşülmesine geçildi.

Yapılan Uygulama İmar Planı Değişikliği ile ve 1/1000 ölçekli M33_A-23_A_I_A
Uygulama imar Planı paftasına giren 44I ada l09 ve l1O parseller, İmalathane Tesis Alanı
kullanım kararı bulunan imar adasındanifraz hattı ile ayrılarak kullanım kararı Ticaret-Turizm
Kullanım kararına dönüştürülmüş, yapı düzeni ise E:0.50 Yençok=9.50 metreden blok
yapılaŞma nizamına değiştirilerek BL-7 olarak yeniden düzenlenmiştir. Alanda otel yapılması
düşilnüldüğü için kat yüksekliği 7 kat olarak belirlenmiştir.

Alanda ilave kalıcı nüfus getirecek bir değişiklik olmadığı için herhangi bir sosyal donatı
alanı ilavesi gerekmemektedir.

Askı si.iresince herhangi bir itiraz olmadığı için imar plan tadilat talebinin onaylanarak
Yürürlüğe girmesine 3l94 sayıh yasa ve 5393 sayılı yasanın 18. maddesi gereği oy birliği ile
karar verildi.

Teslim Tarihi : Ob .ş\ ,ı_eı_ \
Teslim Kayıı No :,ı-j1 ?_
Karar Tarihi : (r.t .o\...,.ts§
KararKayıtiİo; Ç+

RAMAZAN OYA
BELEDİYE BAŞKANI

YÜCEL GöK
MECLiSÜYESi

SAMİ HIRAMAN
MECLiS ÜYBSİ

YAŞAR Üxı.r,
MECLİS ÜYPSi

ZİYA TOKTAŞ
MECLİS ÜYBSİ

/ü;

INIZA

$-:,
|MZA

FIKRET DOĞAN
rı,ıncı,is üyBsi

MUSTAFA
KAYA

rupcı,is üyBsi

ıunrrıunr siı
vıncıis üynsi

St/LE'YMAN SüRME
vıBcıis üynsi

ADEM UZUN
vıBcıis üyBsi

IMZA

i-l

lMZA IMZA

LNIZA

J//M
|MZA

z/



cün»rcıvriN oxuNcu vıaolBsi:

R NO: 16 Gündem gereği norm kadro talebinin görüşülmesine geçildi.

Gündem gereği Norma kadro değişiklik talebinin görüşülmesine geçildi.
10 Nisan 2014 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye Ve Bağlı

Kuruluşları İle Müalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmelikte
Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmeliğe göre Belediye Başkanlığımız D3 sınıfına
girmektedir.

Meclis Başkanı Sayın Ramazan OYA söz alarak memur ve işçi norm kadro
değişikliğini ekteki şekliyle teklif ediyorum dedi.

5393 saYılı Belediye Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci paragrafi ve 657 sayılı kanunun
l74. Maddesi gereği, Müdür ünvanlı Yerel Hizmetler Müdürü Ali Can SOYLU'nun Mühendislik
kadrosuna vekaleten, VHKİ Hakan BİLİR Mali Hizmetler Müdürlüğüne vekaleten, VHKİ
Adnan URĞ[IN'un Yazı İşleri Müdürlüğüne vekaleten ataması yapılarak, yapılan atama
belediye meclisinin bilgilerine sunulmuştur.

Teklif Belediye Meclisinde görüşülerek memur ve işçi norm kadro ihdas cetveli 5393
saYılı Belediye Kanununun 18 nci maddesinin (l) bendinde yer alan Norm kadro
ÇerÇevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptat ve
değiştirilmesine karar vermek. Hükmü ile oy birliği ile kabul edildi.

EK_2_NORM KADRO CETVELİ

TeslimTarihi , Ot ,O\''l-s'l-|

Teslim Kayıt No : 25?1_
KararTarihi ı aL "9\ 'zt-O'l- \
Karat Kayıt }{o : 

'Y

RAMAZAN OYA
BELEDİYE BjSKANI

YüCEL GÖK
MECLiSÜYESİ

SAMi HIRAMAN
MEcl,is Üyısi

YAŞAR ÜNeı
MECLİS ÜYBSİ

ZİYA TOKTAŞ
MECLİS ÜYİSi

4=:

iwzı

4,:
FİKRET DOĞAN
MECLİS Üynsi

MUSTAFA
KAYA

MECLİS ÜYBSi

MEHMET SİL
MECLİS ÜYBSİ

SÜLEYMAN SÜnİVİİ
MECLiS Üynsİ

ADEM UZUN
MECLİS Üynsi

IMZA

n
|-

I iMZA

9



cüNonıvıiN oNniniNci ıvıanoBsi :

Gündemde görüşülecek madde bulunmadığından Mayıs ay| olağan meclis toplantısırun
07.05.202| Cuma gtinü saat 10:30 da yapılmasına karar verilerek; oturuma 02.04.202| Cuma
günü saat 11:30 da son verildi.

RAMAZAN OYA
BELEDİYEjıfkANI

YUCEL GoK
MECLİSÜYESİ

SAMİ HIRAMAN
MECLİS ÜYnSİ

YAŞARÜNAL
MECLİS ÜYnSİ

ZIYA TOKTAŞ
MECLİS ÜYİSİ

---:

|MzA
(^

\}<.
IMZA

,'

FIKRET DOĞAN
vıBcı,is üyrsi

MUSTAFA
KAYA

rvıBcıis üyBsi

MEHIvrET SiL
MECLİS Üynsi

sEtfYMAN SÜRIIIE
MECLİS ÜYBSi

ADEM UZUN
MEcLis üyrsi

INIZA

|-l

IMZA

l0

|NIZA



KEMERHisAR BEt,EDiyE BAşKANt,ıĞı MEMuR vE süREKı.i işçl KADRo iH»nS Cı:'rvgı.r.gııi

D.]

\ ü fu. { S 0{}0-" J9() )

YAZI iŞ[.IjRi vi;o(lıı(l l

MnLlIt ZM t]]'t-I].R M tJ D|. j Rl.J I

DiĞER M[jD(JRı.t]R (* l

SEl]
IDn Rl Pt]RS()Nl]l- (**) !__

T,rEKNlK PERSONt!.(*]_)_ __ _
SAĞt.IK I,I-.RSoNF.l.i (**) _J

YARDIMCl lliZME l, PL,.RSON Et.i ( * * 
) I

İTFAiYE CAVUSU l

ITFAIYE ERI 5

ZAI]l l.A A1\4lRI l

ZABITA KoMiSERl I

ZABll,A MEMURU _)

lll El\l lJR KA DRot,A Rı 0,()Pı.A i\l ı J8
SüREKLi işçi xıonoLARı TopLAj\,It l9

KENİ ERH ıSA R BEl.EDı},ESI M l.N,l[üR KADRO ı H ı)AS CE, VELl
UNVAN
KoDl_; 657 SAYILı KANUNA TABi MElltUR I]NVANLARl SlNl F DERECESi ADEDi
.ı600 YAa§!LB]_l4Ü_DljBu G ll I

llı2J Mn LI tIlZMI]'ll-t]Ii MtjDt.lRl.J (i I I

416 YE|tEl. IIiZMl- I1.1]R MLlDÜRÜ C I I

68J5 şü,l (i I _,]

68J5 SEl] (i ll ,l

ıJOı0 ZAl}Il,A 
^MİIri

(j I I I

9935 7,Al\ll'A KOMISl]li C I 3 I

9950 ZAl}l,|,A MEMUItU (l I ] ",

9950 7,ABrl A ME,MUltU (j I 5 2
9950 7,Allll'A MtıM[.IItIJ (j lI 7 I

9900 irrniyE CAvUSu (; lI 7 I

9117 ITFn YE t.RI G ll tt 2
9417 ITFA YE t]Ri G Il l0 2
9441 iTI,A YE t]Rl (j lI Il
9885 I]Vl _I]N t)l ltM l; |\4l-.Mt J tttJ C I 5

7555 Ml|Mt]R (; l _5

7575 nNBAlt MI]MLJItU (j l 5
,/7,75 Mt,ı]-I]Mt| l (j I 5

7785 lAI]SlLDAR (j I 5

7820 l]I t-GI sAYn tt IŞI -L.1,lvl lıN l G I 3

1820 BiL(;iSAYAR İSı.u,ı vı,Ni C lI 5

1825 VERi HAZI RLAMA Vt] KONTRoUŞ]-ğ|]Y!E}r! (llll 5

8l J0 Vt] l tjItlNI]tt lll]KIMl Sll 7

8500 Ml,.JlJENDlS I- I

8500 M[lılıjNDiS I _J

8500 N4t]IlENI)lS l ]
8750 ll]KNlKl]li l I

8790 lI]KNiSYl)N ,I,1I
I

9400 lllZMI].T1.1 Yll |()

ToPLAl\t .]8

Ü Luı c't-)

- tt,i
§r ce-\ Ooea^ı
O^<-c-\., ,3 ff\i+%lk

KEMERHlSAR BELEDl} ESl StlREK KADRo (,E,|,V}-t-l

t]NVAN KoDtl süREKLi işçi xnono uNvANI

()PI]RAl,()R 2

3

',i(am AJe"-r



,)

(ll) sAYlLl CEWEL: Boş KADRo DEĞişiKLiĞi
(MEMuR)

: Niğde

: Bor

iıi
iı-çrsi

KuRUMU

MEcLis KARAR|NlN

TARlHl sAYlsl
: Kemerhisar BeIediyesi

BoŞ KADRo DEĞiŞiKliK CETVELİ (MEMUR)

KALDlRlLMAK isrerıı iı-eııı KADRoNU N ALlN MAK isrr ıııiı_ırı KADRoNU N

UNVAN
KoDu * slNıFl UNVANl DEREcEsi ADEDl uNVAN

KoDU sINlFl uNVANl DEREcEsi ADEDi GEREKçEsl
/a25 veri Hazırlama ve kontrol

İşletmeni
3 1 9885 GlH Evlendirme Memuru 1 d) norm kadroda Veri

Hazırlama Ve KontroI
işletmeni kadro f az lalğın

olması ve belediye
başkanlığı tarafından
görülen luzüm üzerine

* NORM KADRO STANDARTIARl UNVAN KÜTÜĞÜNDE
YER VERiLMEYEN UNVANLAR içirı unıvarı KoDU "o,,
oLARAK YAzlLACAKTlR.

Mec|is Başkanı Katip Katip

§,Lr-_V 5Oe nş Ad-,\ J,-ı-.*-,P
A4q;_\ıs § +.İ

,,flq,



't)

(ll) sAYltl CEWEL: BoŞ KADRo oıĞişixıiĞi
(MEMUR)

iıi
iıçrsi

KURUMU : Kemerhisar Belediyesi

Boş KADRo orĞişixı-ix crrvEı-i (MEMuR)

: Niğde

: Bor
MEctls KARARlNlN
rnniııi sAYlsI

KALDı RlLMAK isrırı iı_eıı KADRoNU N ALlNMAK isrrıviı-tıv KADRoNUN

KoDu * slNlFı UNVANl oınrcısi ıoroi uNVAN
KoDU

j ,,*,r, UNVANl oınıcısi aoroi crnrxçrsi
7820 GlH Bilgisayar işletmeni 1 755 5 GiH ] Memur l ı 1,

Norm kadroda bilgisayar
İşletmeni kadro fazlalğın
olması ve belediye
başkanlığı tarafından
görüIen luzüm üzerine

* NoRM KADRo sTANDARTLARı uNvAN xürüĞürıoe
YER VERiLMEYEN uNVANtAR içiıv uııvarı KoDU .,o,,

oLARAK YAzlLACAKTlR.
Mec|is Başkanı Katip Katip

.<'ı ı4ı \.ı,tr } J§§AıJ
ğV-\ş Ül es;

TgW
$.*_^_ VZ.rŞ..ı



)
ı

iı_i

iı_çısi

KURuMu

: Niğde

: Bor

: Kemerhisar Belediyesi

(Vl) sAYlLl CETVEL: sÜREKti işçi xnono oıĞişixıiĞi

Meclis Başkanı

MEcLis KARARlNlN

TARiHi sAYIsl

süREKL| işçi xnono DEĞişiKLiK CETVEL|

* NoRM KADRo STANDARTLARl uNVAN xÜrÜĞÜıııot
yeR vıniı-rvıryEN UNVANIAR içirı urvvaıı KoDU .o,,
otARAK YAzlLACAKTlR. Katip Katip

fi lr-r ooinnı
Çr16_._\i s }Ü<_Si

?g/+

KALDıRıLMAK isre ıviı_ırı sünrxı-i işçi raonosuııurv ALıN MAK isrr ıvi ı-rııı sünrxı-i işçi KADRosUNU N

ctnrxçrsi
a) Kadronun dolu veya boş olduğu

|şçi norm kadrosunda
operatör kadrosu doludu r.

Belediye başkanlığımızda 2
adet kazıyıcı yükleyici
olmasından ve iş yoğunluğun
fazla olmasından dolayı

AAor.,1 U2-.*,, f*j

UNVAN
KoDU * UNVANl


