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T.C.
NiGDE-BOR )
KEMERHISAR BELEDiYE BASKANLIGI )
NISAN 2021 BELEDIYE MECLIS TOPLANTISI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI 02.04.2021
TOPLANTI SAATI 10:30
MECLIS BASKANI Ramazan OYA
MECLIS KATIPLERI Adem UZUN

Fikret DOGAN
TOPLANTI NO 004
DONEM 01.01.2021-31.12-2021
TOPLANTI NISAN-2021
BIRLESIM 004
OTURUM 004

Belediye Bagkanliginca 23.03.2021 tarih ve 2021/004 sayil1 yazi ile belediye meclis
tiyelerine 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 21. maddesi geregince toplant1 ¢agrisi yapilmis olup,
cagr geregince 02.04.2021 Cuma giinii saat 10:30 da Belediye Meclisi toplanti salonunda
toplanilmistir.

Giindeme gegilmeden énce tiyelerin yazili veya sozlii 6nergesi olup, olmadigi soruldu.
Herhangi bir 6nerge olmadig goriildii. Fikret DOGAN ve Yiicel GOK ‘iin szlii Onergesinin
giindemin son maddesi olarak ggriisiilmesine oy birligi ile karar verildi.

Bir 6nceki Meclis Kararlarinin birer sureti Belediye Meclis Uyelerine dagitilarak Meclis
toplantisi giindem maddelerinin goriisiilmesine gegildi.

GUNDEMIN BiRINCi MADDES;:

Kemerhisar Belediye Meclisi Meclis Uyelerinin katilimi ile Belediye Meclis Toplanti
Salonunda topland:. Belediye Meclis Uyeleri arasinda yoklama yapildi.

Belediye Meclisi Baskani soz alarak Saymn Uyeler toplanti igin yeterli g¢ogunluk
saglandigindan dolay: toplantiy1 agiyorum dedi ve toplanti goriismelere agild.

GUNDEMIN iKiNCi MADDES;:

Giindem geregi Gazi Mustafa Kemal ATATURK, silah arkadaslar1 ve sehitlerimizin

manevi huzurunda 1 dakikalik saygl durusu yapildi. Saygi durusunu miiteakip giindemin diger
maddesinin goriisiilmesine gegildi.
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GUNDEMIN UCUNCU MADDESI:

IKARAR NO: 09 |Giindem geregi 2 Adet Enciimen Uyeliginin segiminin yapilmasina gegildi.

5393 sayili Belediye Kanununun 33 ncii maddesinde Belediye enciimeni, belediye
bagkaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her y1l kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye baskanimin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla segecegi iki liye, mall hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil i¢in segecegi bir iiye olmak iizere bes kisiden olusur hiikmii geregi; Meclis
Bagkani ve Belediye Meclis Uyelerine miihiirlii 10 adet bos oy pusulasi dagitilarak Belediye
Enclimeni olarak 2 adet isim yazmalari istendi.

Oylarin toplanmasindan sonra oy ayrim ve sayimina gegildi. Buna gére; Belediye Meclis
Uyelerinden;

1- Yiicel GOK-6
2- Fikret DOGAN-6
3- Siileyman SURME-4

Oy aldiklar goriildii. Bu gore;

1- Yiicel GOK (Belediye Enciimeni)
2- Fikret DOGAN (Belediye Enciimeni) olarak 5393 sayil Belediye Kanununun 33 ncii
maddesi geregi 1 yilligina Belediye Enciimen Uyesi segilmislerdir.
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GUNDEMIN DORDUNCU MADDESI:

[KARAR NO:10] Giindem geregi 2 Adet Belediye Meclis Katipliginin se¢iminin yapilmasina
gecildi.

5393 sayili Belediye Kanununun 19. Maddesine gore Belediye meclisi, secim
sonuglarinin  ilinmi takip eden besinci giin belediye baskaninin baskanh@inda
kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci ve
ikinci bagkan vekili ile en az iki katip iiyeyi ilk iki yil i¢in gorev yapmak iizere secer. Ilk iki
yildan sonra secilecek bagkanhk divam yapilacak ilk mahalli idareler secimlerine kadar
gorev yapar. Hiikkmiine gore; Meclis Bagkani ve Belediye Meclis Uyelerine miihiirlii 10 adet bos
oy pusulasi dagitilarak Belediye Meclis Katibi olarak 2 adet isim yazmalari istendi.

Oylarin toplanmasindan sonra oy ayrim ve sayimina gegildi. Buna gére; Belediye Meclis
Uyelerinden;

1- Fikret DOGAN-5

2- Adem UZUN-4

3- Siileyman SURME-5

4- Ziya TOKTAS-1

Oy aldiklar1 gériildii. Bu gore;

1-Fikret DOGAN (Meclis Katibi)

2-Siileyman SURME (Meclis Katibi) olarak 5393 sayili Belediye Kanununun 19. maddesi
geregi bir sonraki yerel se¢imlere kadar meclis katibi segilmislerdir. Segilen Belediye Meclis
Katipleri yerlerine gegerek toplant: tutanaklarini yazmaya devam etti.
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GUNDEMIN BESINCi MADDESI:

IKARAR NO: 11) Giindem geregi 2 adet Meclis Bagkan Vekilligi Se¢iminin yapilmasina gegildi.

5393 sayili Belediye Kanununun 19. Maddesine gére Belediye meclisi, secim
sonuglarinin  ilimm  takip eden besinci gin belediye baskaninin baskanhginda
kendiliginden toplanmir. Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci ve
ikinci baskan vekili ile en az iki Kitip iiyeyi ilk iki y1l igin gorev yapmak iizere seger. Ik iki
yildan sonra segilecek baskanhk divani yapilacak ilk mahalli idareler se¢imlerine kadar
gorev yapar. Hiikkmiine gore ; Meclis Baskani ve Belediye Meclis Uyelerine miihiirlii 10 adet
bos oy pusulasi dagitilarak Belediye Meclis Bagkan 1. Vekili ve Belediye Meclis Bagkan 2.
Vekili olarak 2 adet isim yazmalari istendi.

Oylarin toplanmasindan sonra oy ayrim ve sayimina gegildi. Buna gére; Belediye Meclis
Uyelerinden;

I- Ziya TOKTAS-6
2- Siileyman SURME-5
3- Sami HIRAMAN-4

Oy aldiklar goriildii. Bu gére;

1-) Ziya TOKTAS (I. Meclis Bagkan Vekili)
2-) Siileyman SURME (II. Meclis Bagkan Vekili) olarak 5393 sayili Belediye
Kanununun 19. maddesi geregi bir sonraki yerel segimlere kadar I. Ve II. Meclis Bagkan Vekili

se¢ilmislerdir.
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GUNDEMIN ALTINCI MADDESI:

IKARAR NO: 12 | Giindem geregi Belediye Baskan1 Ramazan OYA’nin 03.04.2020-02.04.2021
tarihlerini kapsayan 1 yillik ¢alisma faaliyet raporunun okunup oylanmasi talebinin
goriistilmesine gegildi.

Bagkan s6z alarak saym iyeler ¢alisma faaliyet raporunu okumam igin Belediye
Meclisine Baskanlik yapmak iizere Belediye Meclis 1. Bagkan Vekili Sami HIRAMAN’1
kiirsiiye davet ediyorum dedi. Sami HIRAMAN Meclis kiirsiisiine gegerek faaliyet raporunu
okumasi i¢in Belediye Baskanina sz verdi.

Belediye Bagkani ekte sunulan metni okuyarak kiirsiiden indi.

Belediye Meclis Bagkan Vekili Sami HIRAMAN so6z alarak Sayim Uyeler: Sayin Baskan
03.04.2020-02.04.2021 tarihleri arasinda yapmug oldugu icraatlarimi ve buna bagl calisma
faaliyet raporunu okudu. 5393 Sayili Belediye Kanunun 56. Maddesi geregi Belediye
Bagkaninin ¢alisma faaliyet raporunu oylarimiza sunuyorum dedi.

Yapilan oylama neticesine; faaliyet raporu oy birligi ile kabul edildi.

EK-1-FAALIYET RAPORU
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ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye Iliskin Bilgiler
I- Fiziksel Yapi
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

II- FAALIYETLERE ILISKIiN BiL.Gi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

I- Biitge Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

|- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglari Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifhiklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
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2020 YILI
KEMERHISAR BELEDIYE BASKANLIGI FAALIYET RAPORU
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

MISYON

Beldemiz Tyana’nin tarihsel birikimini. degerlerini sentezleyerek. gelecegin “Yasanilabilir, Ekolojik Kent
Kiiltiiri™ nii cagdas ve iiretken “Ardil Hizmet” standard: ile katilime fikir ve degerlere Gnem veren, halkin
yonetimde s6z sahibi oldugu ve katldigi, tarihi, kiiltirel ve yerel degerlerin, driinlerin, dogal ¢evrenin
korundugu. yenilik¢i sehir planlamasi anlayisiyla belde sakinlerinin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda,

herkesin hizmetlerden adilce faydalandigi. hayati kolaylastiran hizmetler sunmaktir.

VIZYON
Kazanilmis ve tarihsel hakkimiz olan turizmde Oncii Kent Kemerhisar Belediyesi'nin ilge statiisiinii
kazandirmak, Ardil Hizmet ve proje iireten personeliyle “Tiirkiye’nin en yasamlabilir Kenti” niteligine
kavusmasiyla ¢ocuklarimiza saglhikli, rnek antik bir kent mirasi birakmak, UNESCO tarafindan tiim vazili,
gorsel ve sozIi miraslarimizin tescilini saglamakur. Az malivet ile ¢ok faaliyet ortaya koymak.

ilkelerimiz

* Seffaflik,

* Hizmette uygunluk ve 6ncelik prensibi

* Sosyal belediyecilik,

* Yonetimde is birligi ve katilimeilik,

* Tarafsizlik ve esitlik,

* Hukuka uygunluk,

* Hizmette kalite ve vatandas memnuniyeti,

« Siirdiiriilebilir kalkinma, gelisme ve yenilik

* Egitim faaliyetlerine oncelik ve egitime destek,

* Diger kurum ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi,

* Sosyal ve kiiltirel degerlere saygi,

* Konusunda uzman, gorevinin bilincinde ve giiler yiizlii personelle hizmet,
* Kaynaklari etkin kullanarak hizmetleri siirekli ve kalici kilmak,
* Calismalarimizda plan ve program rotasinda hareket.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amactyla her tiirlt faaliyet ve

girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yoénetmelik ¢ikarmak, emir vermek, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak. kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Gergek ve tiizel Kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk

ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogalgaz.

su, atik su ve hizmet karsihgr alacaklarim tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakh kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak: atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirllmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek: kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tiirlii

toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmast, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye sinirlari ve miicavir
alanlar igerisinde tasinmaz mallari almak, kamulastirmak, satmak. kiralamak veya kiraya vermek. trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, yat limani ve mezbaha kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin, anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi 6denmeyerek iki giin igcinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini:
insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis verlerini belirlemek: bu alan ve yerler

ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.



(I) bendinde belirtilen gayri sihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimas:  ve

denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri Bakanhgimin
karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 50.000°i gegen belediyeler, meclis kararyla: turizm. saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogalgaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢ahsmalarmi faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilhiginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri

Bakanliginin onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis

edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

Belediyenin proje karsihgi borg¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve kamu hizmetlerinde

fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14.- Belediye, kanunlarla miinhasiran bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli

miisterek nitelikteki her tiirlii gorev ve hizmeti yapar veya yaptirir, gerekli kararlari alir, uygular ve denetler.

Belediye oncelikle imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; gevre ve ¢evre saghgi, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik, defin ve mezarliklar;
agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tamtim, genglik ve spor: sosyal hizmet
ve yardim, evlendirme, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Biyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°i gegen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar igin
koruma evleri agar.

Belediye, cografi ve kent bilgi sistemlerini kurar.

Belediye, okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag. gereg¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir:
saglikla ilgili her tuirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan dnem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini

yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate

alinarak belirlenir.
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Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda &ziirlii, yasli, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani, belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve

sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

Belediyelere Gérev Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanunu'nun 14°iincii maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger
mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gérevler bulunmaktadir.

Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanunu'na ek yapmaktan daha ¢ok ilgili kanunlarda
miistakil hiikiimler olarak diizenlenmistir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3572 sayili is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hiikmiine
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5395 sayth Cocuk Koruma Kanunu,
5393 sayili Kanunun 37 ve 60 inci Maddeleri ile 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 2918 sayil Karayollari Trafik
Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735
sayih Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, 2464 sayith Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu, 2380 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda

Kanun gibi bir ¢ok kanunun belediyelere gorev tevdi etmistir.




B- idzlrc_yc liskin Bilgiler

1-  Fiziksel Yapi

Kemerhisar Belediyesi 1918 yilinda kurulmus olup, Cumhuriyet, Han, Cayir, Tepe, Cami ve Kemer
Mabhallesi olmak iizere toplam 6 mahallesi mevcuttur. TUIK Adrese dayal niifus kayit sistemine gore
beldemizin niifusu 5156 dir.

HIZMET BINASI

BODRUM KAT

Sinema salonu, egitim salonu, server odasi, arsiv odasi bulunmaktadir.

GIRIS KAT

Tahakkuk ve Tahsilat Servisi Bulunmaktadir.

ORTA KAT
Bilgi islem odasi, arsiv, yazi isleri miidirligi, mali hizmetler miidiirliigii, yerel hizmetler

miidiirliigii. zabita amirligi ve 2 adet hizmete hazir bos oda bulunmaktadir.

UST KAT

Baskanlik makami. meclis toplanti salonu, bekleme odasi, ¢ay ocagi ve ¢alisma odasi bulunmaktadir.

PETROL ISLETMESI
Tek katli 2 odali hizmet binasi, 2 adet tank meveut olup mazot-benzin ve madeni yag satisi

yapilmaktadir.

GARAJ
iki katli hizmet binasi ayrica 24 saat bir gorevlinin bulundugu 20 metrekare bina mevcut olup ayrica
belediye baskanligina ait araglar i¢in 2 adet kapali garaj malzeme konulmasi i¢cin | adet depo ve genis agik

alan bulunmaktadir.




(-

2- Orgiit Yapisi




ARAC BILGILERI

S. .. : : |
NO ARACIN CINSI PLAKASI | MODELI | ADEDI DURUMU HIZMET BiRiMI
. ) ~ ONARIM
] Fiat Palio 51 KK 540 2002 ] Hizmet Araci
ASAMASINDA
2 | TRANSIT 51 KJ 890 2004 1 FAAL Fen isleri
3 | isuzi Cenaze Araci | 51 KR 439 1988 | 1 | FAAL Cenaze Hizmetleri
4 | TRANSIT SIKJ889 | 2004 | 1 | FAAL Su isleri N
B FORD KARGO
- 5 KAMYON 51 KB 175 1998 ] FAAL FEN ISLERI
ARAZOZ
As 900 Fargo )
6 51 KE 166 1994 ] FAAL Fen Isleri
Kamyon
As 250 Dog o . |
7 51 KH 466 2002 ] FAAL Fen Isleri
Kamyonet
Traktor ( i
8 51 KE 046 1991 ] FAAL Fen Isleri
MasseyFerguson)
9 | CENAZE S51KJ105 | 2015 1 I FAAL | Cenaze Hizmetleri
/_; CSB Kazici o ]
10 2008 1 FAAL Fen Isleri
Yiikleyici
Fatih AO-25 o ) .
11 ) . 51 KK 680 1998 ] FAAL Itfaiye Hizmetleri
ITFAIYE
BMC KAMON ) )
12 ) . 51 AAV 619 1991 ] FAAL FEN ISLERI
VIDANJOR
13 | Megane 51 KR 228 2010 1 FAAL Hizmet Araci
FORD Cop Toplama o )
51 KV 645 2011 1 FAAL Temizlik Hizmetleri
Araci
14
15 11210 Ford Tanker | 51 KH316 | 1976 N FAAL " | suigleri Birimi




Ford Kargo 2532 51Kz 023 2012 FAAL Fen isleri
N ISUZUNPR 8 Cop B ‘ -
17 51 KZ 287 2012 FAAL Temizlik Hizmetleri
Toplama Araci
18 | FIAT FIORINA | 51 KZ 355 2015 FAAL Zabita Hizmetleri
19 | FORD TRANSIT 51 KB 787 2015 FAAL Fen Isleri
MST KAZICI . .
20 ) o 2018 FAAL FEN ISLERI
YUKLEYICi
RENAULT 12 | "HURDA BASKANLIK
21 . 51 KK 025 1987 L
OTOMABIL STATUSUNDE | MAKAMI
\ ) HURDA BASKANLIK
22 | OTOYOL OTOBUS | 51 KK 404 1988 o
STATUSUNDE | MAKAMI
‘ T THURDA | BASKANLIK :
23 | FORD KAMYONET | 51 KV 428 1986 L
STATUSUNDE | MAKAMI

*#% Ceyre ve Sehircilik Bakanhgim Hibesi ile 1 Adet Cop Toplama kamyonu satin alinmis olup arag hala
yapim asamasinda olmasindan dolay1 heniiz arag teslim alinamamistir.

***fstanbul Biiyiiksehir Belediyesinden | adet Ford Damperli Kamyon satin alindi. (5TABMI 36)

***Cankaya Belediye Belediyesinden 1 adet Fiat Minibiis satin alind. (51 ABM603)




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
internet Hizmetleri
Kemerhisar Belediyesi, kurumsal internet sitesi www.kemerhisar.bel.tr aracihigi ile kurum faaliyetleri ve

kurumsal yapi ve kent i¢i kameralariyla hizmet vermektedir.

4- Insan Kaynaklan
Kemerhisar Belediyesi 9 memur, 12 kadrolu is¢i. 1 Kismi sézlesmeli avukat ve ayrica 22 Kemerhisar

Belediyesi Personel Limited Sirketi personeli olmak iizere toplam 45 personel ile hizmet vermektedir.

Statii Personel Sayisi
Memur 9
Sozlesmeli Personel | 1
Siirekli Isgi 12
Sirket is¢isi 22
Toplam 7 7 o 74; B

PERSONEL DAGILIMI

 Memurlar

2 Sozlesmeli
Memur

Kadrolu isci

= Sirket Isgisi




'NO

YEREL HIZMETLER MUDURLUGU

iSLEM ADI iSLEM ~ ACIKLAMALAR
SAYISI
1 YAPI RUHSATI ISLEMLERI 237 3194 sayili kanun ve planl ve plansiz alanlar tip imar
yonetmelikleri basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde eksiksiz yerine getirilmistir.
2 YAPIKULLANMAiZIN | 83 3194 sayili kanun ve planh ve plansiz alanlar tip imar
BELGESI ISLEMLERI yonetmelikleri basta olmak tizere ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde eksiksiz yerine getirilmistir.
3 _BE“LE-DIYEAMEACL]STSVEW*77 38 5393 sayih kal?lllrlrkz;};éé’n'{lnda is ve i§|emléf eksiksiz yerine
ISLEMLERI getirilmistir.
4 BELEDiYE ENCUM_EN IS 81 5393 sayili kanun kapsaminda is ve islemler eksiksiz yerine
VE ISLEMLERI getirilmistir.
5 | iFRAZ—iHDAS-TEVHiD- 62 3194 sayili kanunun 15 ve 16. maddeleri geregiﬂislemler
~ IRTIFAK HAKKI iS VE eksiksiz yerine getirilmistir.
] ISLEMLERI | e
6 ARSA SATIS IHALESI | Taliplisi olmadigi igin ihale iptal edilmistir.
ISLEMLERI
7 iIMAR PLAN DEGISIKLIGI 4 3194 sayili kanun kapsaminda islemler eksiksiz yerine
DOSYALARI getirilmistir.
8 uyps 6 Yapi denetimli 6 adet isin takibi ve islemle]‘i eksiksiz yerine
YAPI DENETIM SiSTEMI getirilmistir.
9 SGK RUHSAT iISLEMLERI 338 Her ay diizenli gonderildi.
10 KURUM VE KURULUS 500 Zamaninda eksiksiz ﬁ:rine getirildi. ) ]
YAZISMALARI
11 NETCAD 1250 imar durum sorgulamalari yapilarak bilgilendirme ve
yazismalar yapildi.
AL 12 PARK VE BAHCELER Bakimlari yapildi
13 SU VE KANALIZASYON | *Kasaba gene’vI'iAl;lvd'e meydana gelen 200 iizerinde suve
kanalizasyon patlak ve onarimi gergeklestirildi.
*278 yeni aboneme olan vatandaslarin abone baglanti
islemleri gergeklestirildi.
*I¢me suyu klorlamasinin giinliik takibi gerceklestirildi.
*1 adet ambartepe mevkiine bahge sulamasi igin sulama
dalgici faaliyete girdi.
14 KASABA GENELI ISLER 8 Km - Asfaltlama
| 15 | KULLANILAN SISTEMLER | I- maks 7 -
2- ebys
3- adnks
4- parsel sorgu
S5- web tapu
6- beyaz yazilim




NO | FAALIYET ACIKLAMALAR

1 ATIK SU ARITMA TESISI

A.S. ye miiracaat islemleri devam etmektedir.

|2 iCME SUYU SEBEKE YAPIM iSi

ihale edilmesi beklenmektedir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

A-Mali Bilgiler
|-Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
1.1 Biitce Gelirleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda “Kamu Geliri™ ifadesi i¢in: “Kanunlara
dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay ve benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri,
tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsihgi elde edilen gelirler, borglanma
araglarinin primli satis1 suretiyle elde edilen gelirler, sosyal giivenlik primi kesintileri, alinan bagis ve
yardimlar ile diger gelirleri ifade

eder” denilmektedir.

S6z konusu Kanun metni ve diger ilgili yasalar kapsaminda elde edilen biitge dngdriileri, gerceklesen
gelir degerlerine iliskin bilgilere, is ve islemlerdeki mali saydamligin ve hesap verilebilirligin saglanmasi
amaciyla asagidaki tablo ve grafiklerle yer verilmektedir.

2020 Mali yili Gelir Biitgesi. Gelir Tahakkuku ve Toplam Gelir Tahsilatinin durumu asagidaki

gibidir
BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI
BUTCE | 1opLAM TAHSILATT [2020  YILI GELECEK LAHS
ACIKLA |ILE TAHAKK | 2020 YILLL G RED VE | NET YILI iL
MA TAHMIN UK TAHSILATI ADELER | TAHSILATI DEVREDEN | ORA
EDILEN ’ TAHAKKUK | NI
VERGI
. 1.251.049.41 1.250.409.,41
GELIRLE |1.168.000, | 1.940.204, |, ’ ’ 64,45
Ri 004 o1 £ b 640,00 b b 689.795.40 t
TESEBBU
S VE
[ i o) 3 9) 5 3 o)
MULKIY | se4 000, | 3.757212. 2.627.993.46 1271171 2.626.722.29 | 1.130.489.72 68.91
ET (0% Tl B t t t
GELIRLE
Ri
ALINAN
BAGIS VE
yARDIM | 198:000-0 14 960,00 1 | 1.900,00 t = 0 1.900,00 b = B 190
0b
LAR
DIGER
. 6.783.855.23 6.783.069.35
GELIRLE |5.275.000. | 7.038.227 ’ ' 96.37
’ ? ) ) 3y ’) 1 2
R joot jost |V | AR PR
SERMAY
E 935.916,64 ,
GELERLE | 127700 | 2692571, | ¢ - b 935.916,64t |1.756.55531 b 34,76
Ri 00 b 95 b
GENEL 15.430.01 | 11.600.714,74 . 11.598.017.69
9) > 2 ’
TOPLAM (‘)“0'83;)'00 585t t LETID g 3.831.998,16

*Hazineden yer tahsisi i¢in gerekli islemler yapildi. iller Bankasi

“*iller Bankasi AS’ye miiracaat edilmis olup iller Bankasi tarafindan




1.2 Biitge Giderleri

Her tiirli kamu kaynagimn etkili, verimli, ekonomik ve hukuka uygun olarak elde edilmesini.
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ayrica mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak amaciyla
hayata gegirilen 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu séz konusu Kamu Kaynaklarmin elde
edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesini de
gerekli kilmaktadir.

S6z konusu Kanun kapsaminda yetkili organlarca denetimi saglanmasi ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaci ile kurumumuza ait Mali is ve islemlere ait degerler, biitce ongoriileri, biitge
uygulama sonuglari, bunlara iliskin tablo ve grafiklerle asagida sunulmaktadir.

EKONOMIK | _ o | CARI YIL 2020
Eg%tP B0, 1 BUTCE GIDERLERIN TURU -
830 1 PERSONEL GiDERLERI $2.265.566.60 t
230 . SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMi GiIDERLERI 372.279.18 b
830 3 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 3.571.299.47 t
830 4 FA1Z GIDERLERI 556.251.02 b
83 5 CARI TRANSFERLER 661.970.79 1,
830 |6 | SERMAYE GIDERLERI o ”750.354\4'3' t ]
0 |1 SERMAYE GIDERLERI] | | " 100.000.00
830 9 YEDEK ODENEK C b
BUTCE GIDERLER| TOPLAMI 827772148 |

1.3 2020 Yih icerisinde Alinan Araglar ve Malzemeler

I. Cevre ve Sehircilik Bakanh@inm Hibesi ile 1 Adet Cop Toplama Kamyonu 381.492.40 TL Satm alind:.
2. Cevre ve Sehircilik Bakanligini Hibesi ile 90 Adet Cop Konteyniri 4001t lik 89.571.00 TL Satin alind.
3. I¢ Anadolu Belediyeler Birliginden 14 adet C6p Konteyniri 4001t lik bagis kabul edilmistir.

4. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinden 1 adet Ford Damperli Kamyon 3.000 tl karsiliginda satin alindi.

5. Cankaya Belediye Belediyesinden 1 adet Fiat Minibiis 8.000 tl karsihiginda satin alind:.

1.4 2020 Yih i¢erisinde Yapilan Tasinmaz Kira ihaleleri
3 adet tasinmaz 20.08.2020 tarihinde gecerli olmak iizere yuligi 32.050 tl karsihiginda kiraya verilmistir.

1.52020 Yih I¢erisinde Yapilan Tasinmaz Satis [haleleri
2 adet tasinmaz 27.11.2020 tarihinde toplam 2.961.000 tl karsiliginda satisi yapilmistir. Odemeleri %30 u
I'1.12.2020 tarihinde hesaba yatmis. Geri kalan %70 lik kismi 31.03.2021 tarihinde hesaba yatacaktir.

* Sayistay denetime tabi tutulmamistir.

* 2020 yili biitge gider kesin hesap cetveli ayrintili olarak ekte sunulmustur.

Faaliyet Raporu Dénemi I¢erisinde Emlak Servisince
01.04,2020 ile 31.03.2021 tarihleri arast;
1) Tahsilat makbuzu 13.131 adet tahsilat makbuzu kesildi

2) Tahsilat olarak 6.329.909,51, TL tahsilat yapildi
3) 253 adet giiliik tahsilat irsaliyesi ¢ikartild.




4) 1760 adet tapu sicil ve vergi dairesine beyan degeri verilerek giden deftere islendi
5) Cevre temizlik usulsiizliik arazi vergisi arsa vergisi, bag suyu, bahge suyu
Ulastirma hizmetleri gelirleri ilan reklam vb. 8835 adet tahakkuk yapildi.

6) 210 kisiye ddeme emri hazirlanip tebligati yapildu.

7) 278 adet igme suyu abone si yapildi

8) 756 adet miikellefe sicil verilip kimlik bilgileri ve adresleri girildi.

9) 11 kez endeks bilgileri hazirlandi.

10) 1506 adet tapu beyanlari girilerek tapudan gelen beyanlar ahm satim yapilanlarin iizerine aktarildi.

YAZI ISLERI MUDURLUGU

1. 2020 Faaliyet Donemi igerisinde Toplam 36 Adet Evlendirme Yapilmistir.

S8

2020 yilinda 892 gelen evraka 652 giden evraka iglem yapilmistir.

(V8]

Kasabamizda ikamet eden vatandaslara iS-KUR hizmet noktasi olarak aktif olarak hizmet verilmekte

olup gerekli kayit ve bagvuru iglemleri gergeklestirilmektedir.

4. E-Belediye sistemine tam entegre olarak gegis yapilmis olup biitiin yaziglar artik online olarak
gerceklestirilmekte, boylece daha hizli hizmet verilmektedir.

5. Is-Kur aracihig ile 5 Kisi is bagi egitimi kapsaminda belediyemizin igmeceler sosyal tesisinde 3 ay
calistirllmis olup, gerekli biitiin is ve islemlerin takibi yapiimistir.

6. 2020 yili biitiin evrak arsivleme iglemi tamamlanmigtir. Stiresini tamamlayan resmi evraklar sifir atik

kapsaminda degerlendirilmistir.

7. Kurumlardan gelen biitiin ilan islemleri yapilmistir.

ZABITA AMIRLIGI

1. belediye meclis giindemleri her ay diizenli bir sekilde meclis iiyelerine teslim edildi.
2. jandarma ve polis kolluk kuvvetlerine gerekli konularda yardimei olundu.

3.jandarma kolluk kuvveti nezaretinde ickili yerler ve buna benzer yerler kontrol edildi gerekli yasal islemler
yapildr.

4.resmi binalar, cadde, park ve kasabamizin giris ¢ikis yerlerindeki bayraklar degisimi yapildi.
5.resmi bayramlarda ve torenlerde gerekli organizasyonlar yerine getirildi.

6.kasaba genelinde bulunan vatandaslarimizin adres degisim veya yeni adres talebi adres kayit sisteminde
uygun olanlara adres verildi.

7.yardima muhtag olan aileler tespit edildi. Kaymakamlik ve belediyemiz tarafindan gerekli ihtiyaglari
giderildi

8.konya iiniversitesinden gelen kazi ¢ahisma ekiplerinin ihtiyaglari kargilanmis olup gerekli islerde yardimei
olunmustur.

9.belediyemize ait giivenlik kameralari diizenli olarak kontrolii takibi yapilmaktadir.



. 10.2020 yihinda 112 acil ¢agri merkezinden gelen ihbarlar dogrultusunda meydana gelen her tiirlii kaza
yangin vb. olaylara zabita ve itfaiye birimimiz miidahale etmistir.

11.yash ve akli dengesi yerinde olmayan vatandaslari gerekli saglik kurulusuna sevki saglanmis tedavisi
yapilmistir.

12.yardima muhtag vatandaglarin sosyal yardimlasma baskanligindan ihtiyaglari igin gerekli islemleri
yapilmistir,

13.kasabamiz genelinde herhangi bir kanalizasyon veya igme suyu sebekesinde meydana gelen
olumsuzluklarda emniyet tedbirleri alinmistir.

14.kasaba genelinde harabe ve tehlikeli binalar yikilarak emniyet tedbirleri alinmistir.
15.kagak icme suyu veya kanalizasyon ile ilgili gerekli yasal islemler yaptlmistir.

16.kacak yapilarla ilgili fen isleri birimiyle gerekli koordineli olarak calisma yapilmis olup sz konusu
insaatlara yasal islem baslatilmistir.

a 17.kasaba genelinde ilan onans sistemleri cihazlari kontrolii yapilmaktadir.
18.kasaba genelinde moloz veya agag kalintilari malzemeleri gelisi giizel koyan vatandaslara islemler
yapilmistir.
19.2020 yili iginde 17 adet idari yaptirim tutanagr ile cezai islem uygulanmistir.
20.kasaba genelinle basi bos sokak hayvanlari veteriner hekim kontroliinde toplanarak Nigde belediyesi
barinagina kisirlastirmak amaciyla teslim edilmistir.
21.seyyar saticilara gerekli islemler yapilmistir.
22. 2020 yihinda 30 adet isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenmistir.
23. tiim kamu kurum ve kuruluslarla gerekli ve diizenli olarak yazismalar yapilmistir.
24.kasaba genelinde cadde, sokak. ¢arsi i¢i. ve pazar yerinde gerekli tertip diizen saglanmistir.
-~

25.pandemi siiresince 65 yas iistii vatandaslarin sokaga ¢ikma yasagi olmasindan dolayi banka ve ptt “de olan
maaslari alinmis olup kendilerine teslim edilmistir.

26.pandemi siiresince sokaga ¢ikma yasagi olan vatandaglarimizin temel ihtiyaglari karsilanmistir.
27.pandemi siiresince biitiin isyerlerinde covid-19 tedbirleri yerinde incelemesi denetimi yapilmistir.
28.pandemi siiresince denetim yapilan vatandas ve isyerleri isdeme kaydedilmistir.

29 kasaba genelinde carsi ici ve isyerleri sistematik olarak diger kuruluslarla denetim yapilmaktadr.
30.kasaba genelind etoplu yasam yerleri, binalar, site vb. yerler dezenfektan ile ilaglama yapilmistir.

31.kasaba genelinde bulunan camiler, okullarda pandemi siiresince sistematik olarak denetimler
yaptlmaktadir.

32.kasabamiz genelinde vefat eden vatandaslarimizin defin islemleri is¢i cavusu ile koordineli olarak

yapilmistir.




=

33.belediyemiz sorumlulugunda olan kemerhisar asri mezarlik yerinde diizenli mezar yapilasmasi saglamak
amactyla mezar yeri vatandaslara gosterilmektedir.

34. Kovid-19 nedeniyle yashlarin temel ihtiyaglari tedarik edilmistir.

35. Kovid-19 nedeniyle 65 yas ve iistii vatandagimizin maas islemleri yapilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

YONETIM

Belediyemizdeki yetki ve gorev yapisi 5393 sayih Belediye Kanuna gore islemektedir. Yonetim
yapimiz Meclis, Enciimen, Baskan, Miidirler ve diger ¢alisanlardan olusur. Belediyelerde Belediye Baskani
iist yoneticidir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planmna, yillik
programlara., kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan sorumluluklari altindaki kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullanimmin dnlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen girev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden Belediye Meclisine karsi sorumludur. Bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracilifiyla yerine getirir.

Belediyemizde yonetim tarzi seffaf ve yenilik¢i anlayisa dayanmaktadir. Kurumu, gelisen ve degisen
sartlarla uyumlu hale getirecek adimlari atmaya tesvik etmektedir. Belediyenin yasayla kendine verilmis olan
gorevlerini en Ust Ol¢iide gerceklesmesine imkan verebilmesini saglamak ve tiim paydaslarin memnuniyetini
karsilayacak calismalarin ortaya ¢ikmasini tesvik etmek yonetimin en 6nemli sorumlulugudur.

Hesap verebilirlik ve saydamlik kamu yonetiminin teori ve pratiginde son yillarda kiiresel olgekte
giindeme gelen iki 6nemli kavramdir. Kamu yonetimi alaninda mali disiplinin saglanmasi, kamu
kaynaklarmin stratejik onceliklere gore kamu hizmetlerine tahsisi, tahsis edilen kaynaklarin dngdriilen
amaglara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, harcama birimlerine biit¢e hazirlama ve
uygulama siirecinde daha fazla vetki ve esneklik verilmesi oldugu sdylenebilir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine karsi hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢oziimler bulma, degisime
uyum saglamanin temel gerekleridir.

Bilindigi iizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Plani ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi hesap verilebilirligi ve mali saydamhgi saglamak tizere kamu mali
yonetiminin yapist ve isleyisi kamu biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali tablolarm diizenlenmesi amaglanmistir.

2020 yili Belediyemiz Biitgesi Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri gercevesinde
performansa dayali biiteleme anlayisina uygun, stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu, kaynaklarin bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini

hedefleyerek hazirlanmis ve uygulanmistir




IC KONTROL

I¢ kontrol idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayrtlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon. yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiiniidiir. I¢ kontroliin amaci; Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdstermesini, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini, karar
olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarm kotiiye
Kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamaktir. Ust yoneticiler, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasindan ve gozetilmesinden sorumludur.

Belediyemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetlerden
olusur. On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile
mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur.

Mali Hizmet Birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulama ve gerceklestirilmesi
konusunda calismalar yapmak ve &n mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmekten; muhasebe yetkilileri ddeme
emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis standartlara ve usuliine uygun
olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan
sorumludur.

Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Yeterli ve etkili kontrol bir kontrol sisteminin olugturulabilmesi igin mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayigma sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarm bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi; belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin nlenmesi ve
kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortammin ve saydamhigm saglanmasi bakimindan
idarenin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev. yetki ve sorumluluk géz Oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler alimir.

D- Diger Hususlar -
II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Kemerhisar Belediyesi’nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda hareket etmektir.

1.Stratejik Amaglar
Stratejik amaglar kurulusun ulagsmayr hedefledigi sonuglarin  kavramsal ifadesidir. Amaglar,
Kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile ¢lde edilecek sonuglari ifade eder.

Kemerhisar Belediyesi olarak tiim ¢aligmalarimizda ii¢ stratejik amag belirlenmistir. Bunlar;




I. Kemerhisar Belediyesinde siirdiriilebilir  kurumsal gelisimin, belde halkiyla isbirligi ve
dayanismanin artirilarak  yerel hizmetlerden faydalanmada firsat esitligini onceleyen bir anlayisla
hemserilerimizin yerel hizmetlere katihmlarinim saglanmasi,

2. Beldemizde yasam kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay:1 6nleyen, dengeli, yenilikgi
mekansal planlama ve kentlesmenin saglanmasi,

3. Kasabamiz smirlari igerisinde ckonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin gergeklestirilmesinin
desteklenmesi, mahalli Giriinlerin, kiiltiirel degerler ve geleneklerin korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesi,

Soz konusu stratejik amaclarin belirlenmesinin belli bagh sebepleri sunlardir:

1. Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilarak beldenin gelisimi ve belde sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi i¢in belediye
yonetiminde vatandas, hizmet ve kalite odakh yonetim modeli uygulamalari gelistirilmelidir. Kemerhisar’a
ve Tynalilara daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali imkanlarmmn genisletilmesi, belediye
harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Belediyeler, vatandaslarin Gist yoneticisini ve yetkili
meclisini dogrudan belirledigi, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme ¢abasi
sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltirtin gelisimine katkr sagladiklart gibi: ayni zamanda
vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki
saglamaktadirlar. Belediyemiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten degil, halkla birlikte daha iyiye,
daha giizele ulagsma gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir.

2. Bir beldenin gelisimi igin planh-imarhi yapilasma, altyapt yatirimlarmin tamamlanmasi, kentte
yasayanlarin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulagim aglarinin arag
ve yaya ulagimini rahatga saglayabilmesi, dogal ¢evre ve kaynaklarin korunmasi, saglikli bir ¢evreye ve
yasam alanma sahip olunmasi i¢in temizlenmesi, temiz tutulmasi gerekmektedir. Biitiin bu ihtiyaglara ¢6ziim
tiretmek ve bu sekilde siirdiirilebilir kentsel ve mekansal gelisimi saglamak temel amaglarimiz arasinda yer
almaktadir.

3. Belediyelerin temel gorevi belde halkinin mahalli nitelikli ortak ihtiyaglarini karsilamaktir. Sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler, egitsel ve sportif yasammn desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam
sartlarmin iyilestirilmesi, kent ekonomisinin gelistirilmesi. tarihi ve kiiltiirel mirasin yasatilmasi kentlilerin
yasam Kalitesinin artirllmasinda stratejik dneme sahiptir. Kemerhisarhilarin yasam kalitelerinin artirillabilmesi
i¢in belediye olarak yetki ve gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile
calisirken diger yandan da tarihi mirasin yasatilmasi ve muhtag ve diiskiinlerin, ihtiyag sahiplerinin
desteklenmesi konulari basta olmak {izere her alanda ilgili kurum ve kisilerle is birligi icerisinde hareket
edilecektir.

2.Stratejik Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve 6lgiilebilir alt amaglardir. Hedefler
ulasiimasi ongoriilen ¢ikti ve sonuglarim tanimlannuis bir zaman dilimi i¢inde nitelik ve nicelik olarak

ifadesidir.  Hedefleri destekleyen faaliyet, proje, performans hedef ve kriterleri yillik performans




programlarinda ayrintili olarak gosterileceginden yapilacak isler i¢in ayrilacak maddi kaynaklar harcama
birim biitge ongoriilerinin tahmini olarak dagitilmasi suretiyle belirlenmistir.

Stratejik Amac- 1: Kemerhisar Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi ve siirdirilebilir kurumsal
gelisimin, belde halkiyla is birligi ve dayamismanin artirilarak yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini Onceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katihimlarinin saglanmasi ile ilgili
hedefler:

Hedef-1: Etkin bir insan kaynaklari sistemi olusturmasi ve gelistirilmesi (insan kaynaklari) Hizmet
kalitesinin temel belirleyicisi olan faktorlerin tamami insan ile ilgilidir. Etkin bir insan kaynaklar yénetim
sistemi ile belediyemizde degisim ve doniisiim siireci, saglikl bir sekilde yonetilecektir. Bu amagla hizmet
ici egitim, mesleki fuarlara katihm, seminer ve benzeri egitsel aktivitelere katihm ve benzeri ¢alismalar
yapilacaktir. Bu ¢alismalarin beraberinde personelin motivasyonunu artirici etkinlikler diizenlenecektir. Odiil
ve ceza uygulamalari adil ve etkin bir bicimde uygulanacaktir.

Hedef-2: Bilisim ve teknoloji altyapisinin ve kullamimmm  gelistirilmesi, i¢ kontrol ve denetimin
etkinlestirilmesi (bilgi islem, muhasebe,) Belediyemizin gerek hizmet sundugu gerekse hizmet aliminda
bulundugu kisi veya kuruluslara iliskin islemlerin siirekli ve kesintisiz olarak yerine getirilmesinde, bilgi
teknolojileri ve otomasyon yapisi biiyiik 6nem tasimaktadir. Belirtilen nedenlerden dolayr bilgi
teknolojilerinin kullammini en iist diizeye ¢ikarilacaktir. Ayrica belediyemiz faaliyetlerinin yasalara,
belediyemiz onceliklerine, amag ve hedeflerine uygunlugunun denetimi yapilacaktir.

Hedef-3: Kurum igi ve disi iletisimin etkin sekilde yerine getirilmesi (yazi isleri, basin yayin) Belediyemizde
seffafligim ve belde halkinin alinacak kararlarda etkinliginin artirilmasi, alinan kararlarda ve yapilan islerden
tiim yararlanicilarin ve ilgililerin haberdar olmasi adina kurum igi ve disi iletisimin gelistirilmesi amaciyla
iist yonetim ve ¢alisan personel arasinda her konuda toplantilar, web sayfasinin sik sik giincellenmesi, basin
toplantilari, gorsel brifingler diizenli olarak yapilacaktir.

Hedef-4: Belediye baskanlik protokol hizmetlerinin aksamadan yiritiilmesi, halka acik belediye imajimin
olusturulmasi, halkla iliskilerin gelistirilmesi (basin yayin, dzel kalem, zabita) Hemserilerimizin belediye
karar ve uygulamalarina daha etkin olarak katilimmi saglamak amactyla muhtarlarla toplantilar, mahalle
ziyaretleri, kamuoyu arastirmalari ve benzeri ¢ahsmalar yapilacaktir. Belediye faaliyetleri hakkinda
hemserilerimizin bilgilendirilmesi amaciyla dokiiman yaymi, meclis Kararlari ile ihale duyuru ve
sonuglarinin web sayfasindan yayinlanmasi gibi calismalar yapilacakur.

Hedef-5: Mali yapinin giiclendirilmesi, kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi, belediye hak ve
menfaatlerinin etkin bicimde savunulmasinin saglanmasi (muhasebe, emlak, hukuk) Belde halkina daha iyl
hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa
riayet edilmesi, genis kapsamli saha ¢alismasi ile miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarimn olusturulmasi, gelir artiran
gider azaltan, adli ve idari merciler oniinde belediye menfaatlerini en iyi sekilde korumaya yonelik

calismalara oncelik verilecektir.




Stratejik Amac- 2: Beldemizde yasana bilirlik diizeyinin, mekan ve yasam Kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok
merkezli, yigilmayi onleyen, dengeli, yenilik¢i mekéansal planlama ve kentlesmenin saglanmasi ile ilgili
hedefler:
Hedef-1: Altyapi- ulasim agimin gelistirilmesi, sorunlu bdlgelerin sorunlarimin - giderilmesi, ihtiyaglar
dogrultusunda altyapisi eksik olanlarin altyapisimin tamamlanmasi saglanacaktir.
Hedef-2: Tarihi, kiiltirel ve mimari Ozelliklere sahip yapilar korunarak gevresel ve estetik degerler
dogrultusunda ¢agdas kentlesmeyi saglamak igin stirdiiriilebilir mekansal planlama yapilmasi ve vapilarin
planlara uygunlugunun saglanmasi (imar) beldemizin giivenli. yasam kalitesi yiiksek ve saghkli mekanlara
sahip olmasi, sehir geneli gozetilerek biitiinctl bir anlayisla planhi ve imara uygun yapilasmasiin
artirtlabilmesi i¢in bir yandan plan revizyonlari ve imar uygulamalari yapilirken diger yandan da dogal ¢evre
korunarak kentsel doniisiim ve yenileme ¢alismalari yapilacaktir, yeni baglanan plansiz yerler igin bir an
once biitiinlesik, sosyal, kiiltiirel, ticari ve sportif donati alanlarinin yeteri derecede ayrildigi imar planlari
hazirlanacak, yapilasma esnasinda plan ve projelere aykiri durumlara hemen miidahale edilerek garpik
kentlesmenin ve haksiz rant saglanmasinin 6nene gegilecektir.
Hedef-3: Toplum ve gevre saghigini tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi, daha saglikl ve kaliteli bir
yasam alani sunmak i¢in kent temizliginin saglanmasi (temizlik, zabita) beldemizin
stirekli temizligini saglayabilmek i¢in evsel kati atk toplama, cadde-sokak-pazar yerlerinin yikanmasi,
siipiirilmesi ve Konteynir temini, atiklardan kaynaklanan kokularin giderilmesi, atiklarin  oncelikle
kaynaginda miimkiin olmadigi hallerde sonradan ayristirilarak her sene daha fazla kismmin ekonomiye
kazandirilmasi, atiklarin sebep oldugu ¢evre kirliligi konusunda duyarh olunmasi ve davranilmasi i¢in atik
piller, geri doniisiim, atik yaglar ve benzeri konularda basta okul, kamu kurum ve kuruluslarinda ve binalarda
egitici, uyarict program, afis duyuru dagitimi gibi ¢alismalar yapilacaktir. Toplum saghgmin korunmasi
amaciyla ev ve isyeri zararhlari ve disarida vektdrel miicadele, poliklinik ve laboratuvar hizmetleri, basibos
sokak hayvanlarin yakalanmasi, rehabilitasyonu, giiriiltii ve goriintii kirliligi ile miicadele ve benzeri
cahsmalar yapilacak, gida satisi yapan yerler basta olmak iizere tiim isyerleri mevzuata uygunluk agisidan
siki denetime tabi tutulacaktir,
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyenin temel politikalarinin ve onceliklerinin basinda kentin tarihi ve kiiltirel mirasinin
korunmas, islevlendirilmesi ve cazibe merkezi haline getirilmesi yer almaktadir. Halkin yasam kalitesinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, sosyal problemlerin giderilmesi ve toplumsal kaynasmanm giiclendirilmesi
amactyla da yesil alanlarin arttirillmasindan sanat etkinliklerine kadar birgok boyutta ¢alismalar

yiiriitiilecektir.

C- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri




1.Mali Hizmetler Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018
Sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yo6netmeligi,
Mahalli idareler Harcama Belgeleri Ydonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gelirlerin
tahsil edilmesi, belediye hizmetlerini yapabilmek icin almis oldugu mal ve hizmet bedellerinin
ilgililere ddemesi ve diger tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi is ve islemlerini yiiriitmekle
gorevlidir. Ayrica 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 1319
Sayili Emlak Vergisi Kanunun 6183 Sayil Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore asagida belirtilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirmekle yiikiimliidiir.

* 1319 Sayih Emlak Vergisi Kanunu ve ilgili tebligler hiikiimlerine gore belediyemiz smirlari
icerisinde bulunan taginmazlarin emlak vergilerini tahakkuk ettirmek. » 2464 Sayili Belediye
Gelirleri Kanun ve Yonetmelik Hiikiimlerine gére Cevre Temizlik Vergisi tahakkuk ve takip
islemlerini yapmak. < 2464 Sayih Kanun ve ilgili yonetmelik Hiikiimlerine gore ilan Reklam
Vergilerini tahakkuk ve takibini yapmak. « 2886 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine
gore belediyemiz tasinmazlarinin kiralama ve satis islemlerini yapmak. « Bildirim digi birakilmis
olan vergilerin tahakkuklarini re ’sen olusturarak, vergi kagagint minimuma indirmek. o
Belediyemizin gesitli miidiirliiklerinden, ozellikle imar ve Sehircilik Miidiirliigii'nden gelen
(ingaat ruhsati, yapi kullanma izin belgesi, adres tespiti kamulastirma ve imar uygulamalarinda)
ilisik kesme, yesil kart, sosyal yardimlasma basvurusu, asker ailesi yardim bagvurusu, tasinmaz
mal aragtirma gibi gesitli kurum ve kuruluslardan gelen yazilara kayitlarimiz kontrol edilerek
gerekli cevaplari vermek. « Odemelerle ilgili muhasebe kayitlarindaki evraklar i¢ ve dis denetime
sunulmak iizere hazir hale getirilmistir.

2.Yaz Isleri Miidiirliigii

Yazi [sleri Miidiirliigii, 5393 Sayih Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.,
5434 sayih Emekli Sandigi Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu, 5510 Sayili kanun,5018 sayili kanun, 5434 sayili
kanun ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerinde belirtilen: “Yetki, Gorev ve Sorumluluklarla™ vs.
mevzuatin - yiiklemis oldugu gérevleri yiiriitmekteyiz. Belediyelerin genel olarak gorevleri
“mahalli-miisterek™ nitelikteki ihtiyaglari kargilamak olup, bu amagla her tiirli faaliyet ve
girisimlerde bulunmak Miidiirligiimiiziin genel ilkesi olmustur.

Belediyemiz kadrolarinda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanuna tabii olarak gbrev yapan
memurlarin 6zIik haklarina iliskin atama. intibak. istifa. nakil. tezkiye. disiplin cezalari, terfi,
askerlik, pasaport, hizmet belgesi, hizmet birlestirmesi ile almis olduklari yillik izin ve
Baskanligimizda gorevli personelin kadrolarinda tikaniklik olanlarinin, 8grenim durumlari
nedeniyle sinif, unvan ve derece degisikligi ile kadrolar iizerinde yeni diizenleme ¢alismalari
yapilmaktadir. Belediyemizde gorevli personelin kadrolarinda tikaniklik olanlarinin, 6grenim
durumlari nedeniyle sinif, unvan ve derece degisikligi ile kadrolar iizerinde yeni diizenleme

calismalari yapilmaktadir.




Yiiriirliikte olan kanunlarda yapilan degisiklikler ile yeni ¢ikan kanunlar hakkinda Birimler
bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde gorev yapan memurlarin, kademe ve terfi zaman
gelen memurun ayhk kademe ve derece terfileri yapilarak sicillerine islenmektedir.
izine ¢ikan ve izinden donen memur personel ile dogum, Slim ve evlenme izinleri talepler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Belediyemiz is¢i kadrolarinda bulunan kadrolu isgilerin
ozliik haklarina iliskin tim islemleri 4857 sayili Is Kanunu ile Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine
gore Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitilmektedir. 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesi
geregince ¢alistirilan sozlesmeli personellerin ise giris ve sonraki yillara ait sézlesmelerine iliskin
is ve islemleri miidiirligiimiizce yapilmaktadir. Midiirliigiimiizde daire i¢i ve disi yazismalarinda
dosyalama sisteminin diizenli sekilde yapilmasi saglanmaktadir. Yil igerisinde izine ¢ikan ve
izinden donen is¢i personelle ilgili periyodik izin takibi Midurluigiimiizce yapilmakta ve izin
kartlarina islenmektedir. Biirokratik islemlerin koordinasyonunu ve sonuglandirilmasini saglar ve
yuritr.

Gelen ve giden evraklarin kayitlarinin yapilarak, posta veya zimmet yoluyla ilgili yerlere ulastirir.
Medeni Kanun’la ilgili gorevleri: Evlenmek iizere Belediyemize miiracaat eden vatandaslarin
nikah islemlerini yapar. Mudiirliik, belediyeler yasasinin kendine verdigi yetkiler dogrultusunda,
belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle teslimini alir. Konularina gore
evrak ve belgelerin ayrimini ve kaydini yaparak, ilgili birimlere zimmetli olarak ulastiriimasini,
aym sekilde tiim birimlerden gelen evraklarinda, ilgili yerlere sevkini belirli bir diizen igerisinde
saglar. Belediyemize 01.01.2019- 31.12.2019 tarihlerini kapsayan 1 yillik dénem igerisinde, Kamu
kurum ve Kkuruluslari ile tiizel kisilerden ve vatandaslardan 751 adet resmi evrak ve dilekge
gelmistir. Yine bu donem igerisinde, belediyemizin cesitli birimlerinden kamu kurum ve
kuruluslarina, 6zel ve tiizel kisilere posta ve zimmet usulii gonderilen evrak sayisi 511 dur.
Evlendirme Memurlugunca verilen hizmetler

Miidiirliik, biinyesinde olusturulan evlendirme memurlugu 5393 Sayihi Belediye Kanunu ve
Medeni kanunla belediye baskanina gorev olarak verilen resmi nikah islemlerini, baskanin onayi
ile gérevlendirecegi evlendirme memuru araciligi ile yapar. Evlendirme Memurlugu, tiim gorev ve
sorumluluk agisindan, bu yonetmelik hiikiimlerine uyar. Evlendirme memurlugunca Nisan 2019-
Haziran 2020 yilinda 45 adet nikah akdi gergeklestirilmistir.

3.Yerel Hizmetler Miidiirliigii; Kemerhisar Belediyesi sinirlari igerisinde 5216 Sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Belediye Kanunu, 3194 Sayih imar Kanunu, Imar
Yonetmeligi ve diger ilgili tim mevzuat cer¢evesinde sehircilik ve planlama agisindan
siirdiiriilebilir, yasanabilir bir ¢evre olusturabilmek, dogal. kiiltiirel, kentsel ve ¢evresel degerlerin
korunarak, ilgili mevzuat ve planlama ilkeleri dogrultusunda saglikh ve diizenli gelismeyi
saglamak amaciyla hazirlanan Imar Planlarinda kent ve kamu yarari odakl planlama anlayisi ile
cahsmalar siirdiirmektedir. Her gegen giin artan niifusun sosyal iliskilerinin ve gelisen ticaretin
paralelinde gereken yeni yerlesim, sosyal donati ve ticaret alanlarinin planlanmasi, sehrin tarihi ve

kiiltiirel degerlerini, toplumsal yapiyi, oniimiizdeki giinlerin ihtiyaglarini gz 6niinde bulundurarak




yasanabilir bir kent sunabilmek, beldemiz sinirlari dahilinde gecekondulasma ile miicadele vererek
carpik yapilasmanin 6niine gegmek depreme dayanikli saglikli yapilar kazandirmak, belediyemiz
kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak kaynaklarin halka hizmet olarak donmesini saglamak,
saglikli sehirlesmenin &n sarti olan 1/1000 Uygulama imar Planlarini hazirlama ve uygulanmasini
saglamak baslica hedeflerimizdendir. Planlama ¢alismalarin yani sira saglikli yapilasmadan da
sorumlu olan Belediyemiz sinirlari dahilinde yapilan yapilarin ruhsatli, ruhsat eki projeler uygun
yapimmin takibi ac¢isindan mudirliigiimiiz ekipleri seferber olarak kacak yapilasmanin oniine
gecmek i¢in Ustiin gayret icindedir.

Miidiirliigiimiiz ay zamanda meclis toplantilarinin yapilmasini saglar, meclis zabitlarini tutarak,
karar ve karar ozetlerini yazar, imza isleminden sonra kanunlarin gerektirdigi islemleri yapar.
Enctimenin ¢alisma hazirliklarini yapar, kararlarini dikte eder, enciimen karar defterine karar
numarast vererek kayit yapar, karar suretlerini ilgili birimlere ulastirir. Miidiirliik, 5393 sayih
Belediye Kanunu'nun. belediye meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde
koordinasyon gorevi yapmaktadir. Bagkanin talimati ile meclis toplantilarmin yapilmasii saglar
ve meclis zabitlarini tutar. Karar ve karar ozetlerin yazar, imza islemlerinden sonra, kanunlarin
gerektirdigi islemler yapilarak, birer niishasini arsivler, birer niishasini da, geregi igin ilgili
birimlere ulastirir.

Enciimen ile ilgili verilen hizmetler 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 33, 34 ve 35%inci
maddelerini kapsayan Belediye Enciimenine iliskin esaslar dahilinde; Midirliik, enciimenin
¢alisma hazirhiklarini yapar. Kararlarini dikte eder, karar numarasi vererek, kayit yapar, karar
suretlerini geregi i¢in ilgili birimlere ulastirir. Karar asillarini ve karar suretini teklif yazisi ile
birlikte sirasina gore dosyalar ve arsivler.

Belediye sinirlari igerisinde ilgili mevzuat geregi yerine getirmesi gereken her tiirlii alt yapi ve list
yapt ¢alismalarim bir biitiinlik ve koordinasyon igerisinde ikamet eden vatandagslara imkanlar
dahilinde her tiirlii hizmeti sunmak, yeni yollar agmak, eski yapilan yollarin bakimini onarimini
yapmak, yollarin kaldirimlarini yapmak, bozulan tamirini yapmak, yollarin asfaltini yapmak,
eskiyen bozulan asfaltin tamirini yapmak, park ve ¢ocuk oyun alanlari yapmak ve halkin
ihtiyacina gore sosyal tesisler yapmak, kis aylarinda karla miicadele, yollarin karlar
temizlenmekte ve buzlanan yollara gerekli ¢alismalari yapmaktadir.

4.Zabita Amirligi; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 394 sayih Hafta Tatili Kanunu, 831 sayili
Kanun, 1003 sayili Binalarin numaralanmasi Hakkindaki Kanun, 4077 sayili Tiiketicinin
korunmasi hakkinda kanun, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu,
7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayistyla Alinacak Tedbirleriyle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun, 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu, 3572 sayih lIsyeri Agma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname,5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 6183
sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 3194
sayil imar Kanunu,775 sayili gecekondu Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini

Koruma Kanunu, 1593 sayih Umumi Hifzisthha Kanunu, 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi




ve Denetlenmesine Dair Kanun, 2872 sayili ¢evre Kanunu ve ilgili yonetmelikler, 3285 sayili
Hayvan Saghgi ve Zabitasi kanunu, 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu ve bu kanunlara
dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik ve genelgelerin vermis olduklar yetkiler ¢ercevesinde faaliyette
bulunmaktadir. Ayrica 3572 sayil Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname
geregince; hizmet vermektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonug¢lari Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - USTUNLUKLER
- Kent Bilgi Sistemi alt yapisinin yeterliligi
- Belediye gayrimenkul envanterlerinin hazirlanmis olmasi
- Ihtiyag duyulan tiim personel, tamir ve bakim islemlerinin ihale yoluyla diginda yaptirilabilmesi
- Belediye personelinin teknik mesleki bilgi ve becerisinin yiiksek olmasi ve takim ruhuyla ¢alisma azmi
- Sosyal belediyecilik anlayisimin 6n plana ¢ikmis olmasi
- Kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmasi
-Teknolojik gelismeleri takip etmemiz, teknoloji hizina ayak uydurmamiz ve teknolojik konularda diger
belediyelere 6rnek olmamiz
- Sistemimizin uzaktan y6netilebilir bir yapida olmasi
-Az personelle ¢ok is yapilmasi,
-Seffaf belediye olmasi,
-Tasarrufa 6nem veren bir yonetim anlayisinin olmasi,
B -ZAYIFLIKLAR
- Belediyemizin biiyiik ekonomik sikintilarinin olmasi
-Ekonomik anlamda kaynak bulma veya yaratma konusunda eksiklerin ¢ok fazla olmasi
- Teknik hizmet veren birimlerde yeterli ve nitelikli teknik eleman sikintis
- Beldemizin mevcut atik su kanallarinin eski olmasi nedeniyle yenilenmesinin gerekmesi
- Hizmetin gerektirdigi niteliklere uygun personel kadrosunun olmamasi
-Beldemiz eski kent yapisina sahip olmasi (cadde ve sokaklarmin dar ve tarihi yapilarinim yogunlugu
nedeniyle alt yapi yatirimlarinin yonetiminde yasanan sorunlar; su ve kanalizasyonun ayni istikametten
gecilememesi, arizalarda {ist yapinin onarimi vb.)
—Yikilacak derecede tehlikeli yapilarin ¢ogunun eski eser niteligi olmasi ve kurul izni olmadan miidahale
imkanimnimn bulunmamasi,
- Hayvan barinagimin bulunmamasi
- Belediyemizin ihtiyacina yonelik bir arsivinin bulunmamasi

- Hizmet ici egitim eksikligi




C-DEGERLENDIRME
V- ONERI VE TEDBIRLER

Kemerhisar Belediyesi olarak faaliyet raporunda yer alan biitiin hedef ve hizmetlere ulasabilmek igin
ckonomik anlamda acil kaynak bulmasi gerekmektedir.
EKLER
I- Biitge Gider Kesin Hesap Cetveli
2- Biit¢e Gelir Kesin Hesap Cetveli
3- Gider ve Gelir icmali

4- Protokol (Servis yolu igin Yapilan)

5- Tahakkuk ve Tahsilat icmali




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm. Bu giivence, iist yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi

bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde; bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve
kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildigiinti, kamu kaynaklarim etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye raporlandigini beyan
ederim. Idaremizin 2019 yil, Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bgliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Mali Hiz.Miid.Vek.




KEMERHISAR BELEDIYES|I MALI HiZMETLER MUDURLUGU 2020 YILI FAALIYET RAPORU
FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Bitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
1.1 Blitge Gelirleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda “ Kamu Geliri ” ifadesi i¢in ; “Kanunlara
dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay ve benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri,
tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her tirli gelirler ile hizmet karsihgi elde edilen gelirler, bor¢lanma
aracglarinin primli satisi suretiyle elde edilen gelirler, sosyal glvenlik primi kesintileri, alinan bagis ve
yardimlar ile diger gelirleri ifade eder ” denilmektedir.

S6z konusu Kanun metni ve diger ilgili yasalar kapsaminda elde edilen biitce ongordleri,
gerceklesen gelir degerlerine iliskin bilgilere, is ve islemlerdeki mali saydamligin ve hesap verilebilirligin
saglanmasi amaciyla asagidaki tablo ve grafiklerle yer verilmektedir.

2020 Mali yili Gelir Butgesi, Gelir Tahakkuku ve Toplam Gelir Tahsilatinin durumu agagidaki

gibidir
BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI - e
BUTCE ILE TAHSILATTAN GELECEK YILI TAHSI
GE TOPLAM 2020 YILI 2020 YILI NET L
ACIKERMA [ TRAMIN TAHAKKUK TAHSILATI RED VE TAHSILATI HEVREDES ORAN
EDILEN IADELER TAHAKKUK |
VERGI 1.940.204,81
) .| 1.168. ! .251. .250. 64,45
CEIHLER] éies 000,0 y 1.251.049,41 & 640,00 1.250.409,41 £ 689.795,40 & '
TESEBBUS A R
\l\//|EULKiYET 4.584.000,0 3‘757'212'01 2.627.993,46& | 1.271,17 % 2.626.722,29% | 1.130.489,72% |68,91
GELIRLERI D&
ALINAN
BAGIS VE
108. - - & 100
YARDIMLA to 000,00 1.900,00 £ 1.900,00 & © 1.900,00 &
R v S _—
DIGER 7.038.227,08 i
GELIRUER 3;75 000,0 . 6.783.855,23 & 785,88 & 6.783.069,35 & 25515773 & 96,3
SERMAYE 2.692.471,95 935.916,64
GELERTER 1.395.000,0 " 935.916,64 & £ " 1.756.555,31% | 34,76
o f’ IBRRESUEER U Em—— S — e oo - i
GENEL 12.530.000, L5430 01S:8 11.600.714,74 & | 2.697,05 & 11.598.017,69% | 3.831.998,16¢%
TOPLAM 5 & 5%

1.2 Biitgce Giderleri

Her tiirlii kamu kaynaginin etkili, verimli, ekonomik ve hukuka uygun olarak elde edilmesini,
muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ayrica mali saydamhg ve hesap verilebilirligi saglamak
amaciyla hayata gecirilen 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu s6z konusu Kamu
Kaynaklarinin elde edilmesi ve kullanimasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyunun
zamaninda bilgilendirilmesini de gerekli kilmaktadir.




S0z konusu Kanun kapsaminda yetkili organlarca denetimi saglanmasi ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaci ile kurumumuza ait Mali is ve islemlere ait degerler, bltge ongorileri, biitce

uygulama sonuglari, bunlara iliskin tablo ve grafiklerle asagida sunulmaktadir.

i . . L 0
Eigﬁfggu kob1 | BUTCE GIDERLERIN TURU »—%i\R!X—'—L e sl
830 1 PERSONEL GIDERLERI 2.265.566,60 &
'830 ? - 'gb-.SY-AL.GUVENL-iK KURUMLARINA DEVLET|
PRIMI GIDERLERI 372.279,18 % N
830 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3.571.299,47 &
830 4 |FAIZGIDERLERI | sseasioze
830 5 CARI TRANSFERLER 661.970,79 &
830 6 ;ERMAYiEiGIDEiRLEkT R 750_;9,54,42 E
830 7 SERMAYE GIDERLERI 100.000,00 &
830 9 YEDEK ODENEK _— -
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI o . 8277721485

1.3 2020 Yili igerisinde Alinan Araglar ve Malzemeler

1. Cevre ve $ehircilik Bakanliginin Hibesi ile 1 Adet Cop Toplama Kamyonu 381.492,40 TL Satin alind..

2. Gevre ve Sehircilik Bakanhginin Hibesi ile 90 Adet COp Konteyniri 4001t lik 89.571,00 TL Satin alind.

3. i¢ Anadolu Belediyeler Birliginden 14 adet Cop Konteyniri 400It lik bagis kabul edilmistir.

4. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinden 1 adet Ford Damperli Kamyon 3.000 tI karsiliginda satin alindi.

5. Cankaya Belediye Belediyesinden 1 adet Fiat Minibiis 8.000 t| karsihginda satin alindi.

1.4 2020 Yili igerisinde Yapilan Taginmaz Kira ihaleleri

3 adet taginmaz 20.08.2020 tarihinde gegerli olmak iizere yilhgi 32.050 tl karsiliginda kiraya verilmistir.

1.5 2020 Yili igerisinde Yapilan Tasinmaz Satis ihaleleri

2 adet taginmaz 27.11.2020 tarihinde toplam 2.961.000 t! karsihginda satisi yapilmistir. Odemeleri %30
u11.12.2020 tarihinde hesaba yatmis. Geri kalan %70 lik kismi 31.03.2021 tarihinde hesaba yatacaktir.




BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI

. ) ) GELECEK YILI :
BUTGE iLE TAHMIN TOPLAM 2020 YL TAHSILATTAN 2020 YILI NET ) TAHSIL
kTS EDILEN TAHAKKUK TAHSILATI RED VE IADELER TAHSILATI DEVREDEN ORANI
TAHAKKUK
VERGI GELIRLERI 1.168.000,00 & 1.940.204,81 & 1.251.049,41 & 640,00 & 1.250.409,41 & 689.795,40 £ 64,45
TESEBBUS VE
MULKIYET 4.584.000,00 & 3.757.212,01 & 2.627.993,46 & 1.271,17% 2.626.722,29 & 1.130.489,72 & 68,91
GELIRLERI
ALINAN BAGIS
108.000,00 & 1.900,00 & 1.900,00 & £ 1.900,00 & & 100
VE YARDIMLAR
DIGER GELIRLER 5.275.000,00 & 7.038.227,08 & 6.783.855,23 & 785,88 & 6.783.069,35 & 255.157,73 & 96,37
SERMAYE
. 1.395.000,00 & 2.692.471,95 & 935.916,64 & & 935.916,64 & 1.756.555,31 & 34,76
GELERLERI
GENELTOPLAM | 12.530.000,00% | 15.430.015,85% | 11.600.714,74 & 2,697,056 | 11.598.017,69 & 3.831.998,16 &




BUTCE GiDER KESIN HESAP CETVELI

EKONOMIK ) ‘ S CARI YIL 2020
BUTCE GIDERLERIN TURU
HESAP KODU KOD.1 TL
830 1 PERSONEL GIDERLERI
2.265.566,60 &
o 5 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMI
GIDERLERI 372.279,18 &
830 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
3.571.299,47 &
830 4 FAiZ GIDERLERI
556.251,02 %
830 5 CARI TRANSFERLER
661.970,79 %
830 6 SERMAYE GIDERLERI
750.354,42 &
830 7 SERMAYE GIDERLERI
100.000,00 &
830 9 YEDEK ODENEK
- %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

8.277.721,48 £




GUNDEMIN YEDINCi MADDESI:

[KARAR NO: 13| Giindem geregi kirac1 Senol KAYNAK 1n durumunun gériisiilmesine gecildi.

Belediyemize ait 298 ada 12 parsel ve 298 ada ve 11 parseller (belediye binasi
alt1) Senol KAYNAK’a 01.01.2015 tarihinde 9 yilliginda ihale yapilmadan sadece kira kontrati
yaparak kiraya verildigini, kiraya verilen yerlerle ilgili Mahalli Idareler kontrolliigiiniin 2019 yil1
147/44 sayil1 denetim raporunun 50. Maddesi geregi gerekli yasal islemlerin yiiriitiilmesine karar
verildigi, aym zamanda $enol KAYNAK 1n 01.03.2021 Tarih ve 21 say1l1 yazisi ile tasinmazlar
tahliye talebi ile ilgili dilekgesi vermis olup, bu baglamda Senol KAYNAK tarafindan kullanilan
parseller 01.01.2015 tarihinde 9 yiligma 78.085,00 tl ye kiraya verilmis tahliye tarihi olarak
01.04.2021 tarihi baz alindiginda toplam kira ayimin 108 ay oldugu parsellerin geriye kalan 33
ayma kargilik gelen toplam 23.859,00 tl (virmitigbinsekizyiizellidokuzlira ) bedel oldugu
anlagilmis olup 23.859,00 tI’1n talep geregi Senol KAYNAK ’a iadesine karar verilmigtir. Ayrica
konu ile ilgili Aksaray idare mahkemesinin 2020 / 224 esas ve Konya bélge idare Mahkemesin
2021/322 dosyasindan feragat edilmesine ve bu hususta Avukat Ayca Vulgu YILDIZa yetki
verilmesine, kiraciya kira bedelinin iade edilmesine demirbas esyalar karsiliginda 26.000-TL
0deme yapilmasina oy birligi ile karar verildi.

RAMAZAN OYA YﬂCEL "G(')K_ SAMI HIRAMAN YASAR UNAL ZIYA TOKTAS
BELEDIYE BASKANI MECLISUYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESi MECLIS UYESi
iM IMZA iMZA IMZA IMZA
/
/ W : /,i/
=
FIKRET'DOGAN MUSTAFA MEHMET SIL | SULEYMAN SURME | ADEM UZUN
MECLIS UYESI KAYA MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
IMZA IMZA™ iMZA iMZA
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=t ) 1y
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Teslim Kayit No :

Karar Tarihi
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GUNDEMIN SEKiZiNCi MADDESI:

[l(ARAR NO: 147 Giindem geregi edilen aracin haciz edilemez durumunun

gecildi.

goriistilmesine

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan Belediyemize hibe edilen Otokar Marka
6+1 m3 Cop Toplama Araci higbir suretle ipotek,hibe,satis,haciz islemi yapilmayacagina kamu
adina hizmet vermeye devam edecegine oy birligi ile karar verildi.

RAMAZAN OYA

YUCEL GOK

. L GOK | SAMI HIRAMAN YASAR UNAL ZIYA TOKTAS
BELEDIYE BASKANI | MECLISUYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI
iMZA iMzA iMZA iMZA iMZA
M r
/( ] = - ol
FiKRET DpCAN MUSTAFA - MEHMET SiL SULEYMAN SURME ADEM UZUN
MECLIS UYESI KAYA MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI
MECLIS UYESi
iMZA iMzA IMZA iMzA izx
oM | (L) g As— ’
oK - ,
: | d

Teslim Tarihi

;QSHOKV o

Teslim Kayit No : "L 239 L

Karar Tarihi

Karar Kayit No :
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GUNDEMIN DOKUZUNCU MADDESI:

[lgARAR NO: 15| Giindem geregi imar plan tadilat onay talebinin gériisiilmesine gegildi.

Yapilan Uygulama Imar Plam Degisikligi ile ve 1/1000 6lgekli M33-A-23-A-1-A
Uygulama imar Plani paftasina giren 441 ada 109 ve 110 parseller, Imalathane Tesis Alam
kullanim karar1 bulunan imar adasindan ifraz hatt1 ile ayrilarak kullamim karar Ticaret-Turizm
Kullanim kararina déniistiiriilmiis, yap: diizeni ise E=0.50 Yengok=9.50 metreden blok
yapilagma nizamina degistirilerek BL-7 olarak yeniden diizenlenmistir. Alanda otel yapilmasi
diisiiniildiigi igin kat yiiksekligi 7 kat olarak belirlenmistir.

Alanda ilave kalici niifus getirecek bir degisiklik olmadigi igin herhangi bir sosyal donati
alani ilavesi gerekmemektedir.

Aski siiresince herhangi bir itiraz olmadi1 i¢in imar plan tadilat talebinin onaylanarak
ytriirlige girmesine 3194 sayili yasa ve 5393 sayili yasanin 18. maddesi geregi oy birligi ile

karar verildi.

RAMAZAN OYA YUCEL GOK | SAMI HIRAMAN YASAR UNAL ZiYA TOKTAS

BELEDIYE BASKANI | MECLISUYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI
M iMZA IMZA iMZA iMZA
il
FIKRET DOGAN MUSTAFA MEHMET SIL | SULEYMAN SURME ADEM UZUN
MECLIS UYESI KAYA MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
iMZA

(BT

Teslim Tarihi

Teslim Kayit No @ N3 L

Karar Tarihi

Karar Kayit No :
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GUNDEMIN ONUNCU MADDESI:

IKARAR NO: 16 | Giindem geregi norm kadro talebinin goriisiilmesine geg¢ildi.

Giindem geregi Norma kadro degisiklik talebinin goriisiilmesine gegildi.

10 Nisan 2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Ve Bagli
Kuruluglari {le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Y&netmelikte
Degisiklik ~ Yapilmasmna Iliskin Yonetmelige gore Belediye Baskanligimiz D3 simnifina
girmektedir.

Meclis Bagkani Sayin Ramazan OYA s6z alarak memur ve is¢i norm kadro
degisikligini ekteki sekliyle teklif ediyorum dedi.

5393 sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci paragrafi ve 657 say1l1 kanunun
174. Maddesi geregi, Mudiir tinvanl Yerel Hizmetler Miidiirii Ali Can SOYLU’nun Miihendislik
kadrosuna vekaleten, VHKI Hakan BILIR Mali Hizmetler Midiirliigiine vekaleten, VHKI
Adnan URGUN’un Yazi [sleri Mudiirligiine vekaleten atamasi yapilarak, yapilan atama
belediye meclisinin bilgilerine sunulmustur.

Teklif Belediye Meclisinde goriisiilerek memur ve is¢i norm kadro ihdas cetveli 5393
sayill Belediye Kanununun 18 nci maddesinin (D bendinde yer alan Norm kadro
cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarimin  kadrolarmm ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek. Hitkmii ile oy birligi ile kabul edildi.

EK-2-NORM KADRO CETVELI

RAMAZAN OYA YUCE_L_GOK_ SAMi HIRAMAN YASAR UNAL ZIYA TOKTAS
BELEDIYE BASKANI | MECLISUYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI
i IM}A iM IMZA iMzA
% - § /
FIKRET DOGAN MUSTAFA MEHMET SIL | SULEYMAN SURME | ADEM UZUN
MECLIS UYESi KAYA MECLIS UYESI MECLIS UYESi MECLIS UYESI

MECLIS UYESI

N

iMmzA /IMTF iMZ:/Q iMmza ﬁ

Teslim Tarihi Ox% -\

Teslim KayitNo : 22570 ’
Karar Tarihi @ O O\ O\

Karar KayitNo & Sg




GUNDEMIN ONBIRINCi MADDESI:

Giindemde goriisiilecek madde bulunmadifindan Mayis ay1 olagan meclis toplantisinin

07.05.2021 Cuma giinti saat 10:30 da yapilmasina karar verilerek; oturuma 02.04.2021 Cuma
glinii saat 11:30 da son verildi.

RAMAZAN OYA YUCEL GOK SAMI HIRAMAN YASAR UNAL ZIYA TOKTAS
BELEDIYE BAJKANI | MECLISUYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI
iMZ iMzA iMZA iMzA iMzZA
A D) -
: (:7 £ - e e //
FIKRET I)_QGAI_V MUSTAFA MEHMET SiL SBEEYMAN SURME ADEM UZUN
MECLIS UYESI KAYA MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
IMZA iMZA
T M P~
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KEMERHISAR BELEDIYE BASKANLIGI MEMUR VE SUREKLI i$SCi KADRO IHDAS CETVELLERI

~ Niifus (5 000-7 499) ADET

YAZI ISLERI MUDURU
MALI HIZMETLER MUDURU
DIGER MUDURLER (*)

SEF

IDARI PERSONEL (¥*)

TEKNIK PERSONEL (**)

SAGLIK PERSONELI (**)

|

|
|
|
}
|

oo |w|—=]—[—

|
|
1
i
\

YARDIMCI HIZMET PERSONELI (**) |
ITFAIYE CAVUSU !
ITFAIYE ERI 5
ZABITA AMIRI |
ZABITA KOMISERI |
ZABITA MEMURU . 5
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 38
SUREKLI iSCi KADROLARI TOPLAMI B - 19 I
KEMERHISAR BELEDIYESI MEMUR KADRO iHDAS CETVELI
llil(\l)\l;?JN 657 SAYILI KANUNA TABi MEMUR UNVANLARI SINIF | DERECESi | ADEDI
| 4600 YAZIISLERI MUDURU - CIGIH | 1
11123 | MALI HIZMETLER MUDURU - |GiH | (I R
446 YEREL HIZMETLER MUDURU GIH | 1o
6835 SEF ] GIH 3 I
6835 SEF GIH 4 2
13010 | ZABITA AMIRI GiH | |
9935 ZABITA KOMISERI GIH 3 I
9950 ZABITA MEMURU - GiH | 3 2
9950 ZABITA MEMURU S GiH 5 2|
9950 ZABITA MEMURU GIH 7 |
9900 ITFAIYE CAVUSU GIH 7 |
9447 ITFAIYE ERI GIH 8 2
9447 ITFAIYE ERI GIH 10 2
9447 ITFAIYE ERI GIH 11 |
9885 EVLENDIRME MEMURU - - GIH e
178§ |MEMUR |GIH | 5 | 1
7575 | ANBAR MEMURLU o [ £ ¢1 15 U - T R
7775 MUTEMET - - | GIH 5 I
7785 TAHSILDAR GIH 5 I
7820 BILGISAYAR ISLETMENI GiH 3 1
7820 BILGISAYAR ISLETMENI GiH 5 I
7825 VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI | GIH 5 I
8130 VETERINER HEKiM _su_ | 7 3
8500 MUHENDIS I ) e e e
(8500 |MUHENDIS mo 3 | 1
8500 MUHENDIS —— ITH s 2
8750 TEKNIKER TH | I
8790 TEKNISYEN TH | |
9400 HIZMETLI YH 10 |
B TOPLAM | 38

i} . KEMERHISAR BELEDIYESI SUREKLI iSCi KADRO CETVELI
SUREKLI ISCi T - ;
UNVAN KOpU | SUREKLI iSCi KADRO UNVANI ADEDI
25560 USTA - 2 - -
10820 Iser I B R
| 17840 ~JOPERATOR , N - -
22580 SOFOR I -
TOPLAM | 19




(1) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGISiKLiGi
(MEMUR)

iLi : Nigde MECLIS KARARININ
iLGESI :Bor TARIHi SAYISI
KURUMU : Kemerhisar Belediyesi
BOS KADRO DEGISIKLIK CETVELi (MEMUR)
KALDIRILMAK iSTENILEN KADRONUN ALINMAK iISTENILEN KADRONUN
UNVAN ! ? n . | : UNVAN 5 i ‘ . ‘ | .
| SINIFI NVANI : ‘ : | SINI 1 ANI DERECESI | ADEDI GEREKGESI
KODU.* | SIN | UNVA | DERECESI | ADEDI ' KoDU | SINIFL | UNV : | (o
7825 | GIH Veri Hazirlama ve Kontrol | 3 1 | 9885 - GIH | Evlendirme Memuru 5 3 1 | d) norm kadroda Veri
| Isletmeni ‘ 3 i | Hazirlama ve Kontrol
| z | isletmeni kadro fazlalgin
,‘ [ | olmasi ve belediye
| | ! | baskanligi tarafindan
: ‘ gorilen luziim tzerine
|
| I { ‘
| | { |
| | | | |
| | | 1
? 1 ‘ 3 |
| | | |
| | |
* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE
YER VERILMEYEN UNVANLAR iCiN UNVAN KODU “0” Meclis Baskani Katip Katip

OLARAK YAZILACAKTIR.

Aol et DOTAN
Meckis S g 0

—

F

AL e VL D

M e\t




(11) SAYILI CETVEL: BO$ KADRO DEGISiKLiGi
(MEMUR)

St

iLi : Nigde MECLIS KARARININ

ILCESI : Bor TARIHI SAYISI
KURUMU : Kemerhisar Belediyesi

BOS KADRO DEGISIKLiK CETVELi (MEMUR)
KALDIRILMAK iSTENILEN KADRONUN ALINMAK iSTENILEN KADRONUN
UNVAN ’ ‘ ‘ i | UNVAN ! !

| SINIFI i VANI | DERECESI ADEDi | SINIF | UNVANI DERECESI ADEDI GEREKCESI

KODU™ | i UN ERECES f DE ' Kopu 1 | ¢
7820 | GIH 3 f 1 3 1

| Bilgisayar isletmeni

1 | 7555 | GiH Memur

Norm kadroda bilgisayar
| isletmeni kadro fazlalgin
| olmasi ve belediye
' baskanligi tarafindan

gorilen luzim Gzerine

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE
YER VERILMEYEN UNVANLAR iCiN UNVAN KODU “0”

OLARAK YAZILACAKTIR.

Meclis Bagkani

Katip

Foilore » DR A
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Katip

AAQM V2Lved
\
Mece \>o )

84




(VI) SAYILI CETVEL: SUREKLI iSGi KADRO DEGiSiKLIGi

iLi : Nigde MECLIS KARARININ
ILCESI : Bor TARiHi SAYISI
KURUMU : Kemerhisar Belediyesi
SUREKLI i3¢i KADRO DEGiSiKLiK CETVELI
KALDIRILMAK ISTENILEN SUREKLI iSCi KADROSUNUN ALINMAK iSTENILEN SUREKLI i$Ci KADROSUNUN
7 ‘ =
| [ GEREKCESI
: [ ) ‘ < . .
VAN | UNVANI ’ ADEDI HBVAN | UNVANI | ADEDI a) Kadronun dolu veya bos oldugu
KODuU * ‘ KODU ‘ | Y :
| [ | b) Degisiklik gerekcesi
10820 " sci 1 17840 : Operatér [ 1 a) liscinorm kadrosunda
1 ‘ | operator kadrosu doludur.
b) Belediye bagkanhigimizda 2

adet kaziyici yikleyici
olmasindan ve is yogunlugun
fazla olmasindan dolayi

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE
YER VERILMEYEN UNVANLAR iCiN UNVAN KODU “0”
OLARAK YAZILACAKTIR.

Meclis Bagkani Katip
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Katip
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